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Zarzad Glowny — Warszawa, PKO III O.M. nr 1531—5656-132 System Informacji Naukowej, Technicznej i Organizacyj=-
: - ' nej /w skrécie SINTO/ to program stworzenia ogdlnokrajowe
sieci informacyjnej, ogarniajgcej calos$é informacji niezbed-
nych do prowadzenia prac naukowych we wszystkich dziedzinach
wiedzy oraz techniki jak réwniez nieodzownych przy podejmo=-

waniu decyzji organizacyjnych w skali pafstwowej.

Proponowang drogg realizacji SINTO jest spdjne dziaza-
nie rozbudowanej sieci podsystemdw specjalistycznych, dzie-
dzinowo-bransowych oraz terytorialnych /regionalnych/.W pra-
cach przygotowania sieci tych podsystemdw wazne miejsce
przypada informacji archiwalnej.

Ixx

X1V Krajowa Narada Pracownikéw Informacji w 1974 roku
W oparciu o uchway II Kongresu Nauki Polskiej /1973/ wysu-
ngta konkretne zadanie integracji dziaralnosci informacyjnej
prowadzonej przez trzy piony uprawiajgce te dziaXalnosé w
FRL: ofrodki inte, biblioteki i archiwa', Kolejne dokumenty

1 II Kongres BNauki Polskiej, Materiaxry i dokumenty,
Warszawa 1974, por. zwiaszcza t.II, 8.511 i nast. /Wnioski
koficowe referatu W.Stankiewicza "Stan i perspektywy rozwo-
Jowe informacji i dokumentacji naukowej"/.




opracowane w ramach prac przygotowawczych do budowy SIFIO
zawierajg bardziej rozwinigte przyblizenia tego tematuz. 0d-
notowujgc 2z duzym ugpaniem 2z pozycji archiwisty przejawy
wzrastajgcego zrozumienia wagi tej problematyki, czego wyra-
zem sg sformuXowania cytowanych opracowen, stwierdzié jednak
nalezy, ze spojrzenie ne udziax archiwéw w realizacji krajo-
wego systemu SINTO prezentowane w tych opracowaniach ma nie-
jako charakter statyczny, ktéry uznaé nalezy za jJednowymis-
OWY o

Zadania archiwéw sprowadzone sg 4o:

1/ organizacji Podsystemu ‘Informacji Archiwalnej obejmujg-
cej materialy archiwalme, zgromedzone, opracowane i udo-
stepnione wsieci archiwdw panstwowych
- co wymaga szczegilnego podkreslenis,

udziatu archiwéw /ewentualrnie poszczegdlnych archiwistéw/
w badaniach nad skadowaniem dokumentéw ZrSdXowych /w sze-
rokim znaczeniu tego terminu/, nad problemami czasu trwa=-
nia przypisywanej im wartosci, okresami je] utraty oraz
zxozonymi zagadnieniami odzyskiwania ich wartosecl - a
wiec rewaloryzacji zZrddez,

W tym ujeciu przejawia sig wiec podwéjny nurt: - ine
formacja archiwalna, ograniczona do dziaialnosei podsystemu
obe jmujgcego wedug przyblizonych obliczed ok. 4% zasobu ine
formacji zgromadzonych w archiwach pardstwowych, i po drugie
- problematyka zbiordéw informacji nieaktualnej lub chwilowo
nieaktualnej. Sa to zadania wazne i istotne, niemniej ogra-
niczanie sie do nich uznaé by nalezaio za niewystarczajgce.

2 Odnosi sie to zardwno do dokumentéw. oficjalnych pu=
blikowanych przez Centrum INTE, np. materialy wstepne: "Za=-
Yo%enia do projektu SINTO", Jak réwniez do wypowiedzil czoXo~-
wych przedstawicieli grupy opracowujgcej SINTO, w pierwszym
rzedzie obejmuje kolejne publikacje prof. J.L.Kulikowskiego
- "System informacji naukowej, technicznej i organizacyjnej
SINTO" w: "Przeglad Biblioteczny/ 1975 nr 1,8.3-28 oraz "Za=
rye koncepcji systemu informacjli naukowej, technicznej i or=-
ganizacyjnej SINTO". Prace INTE - nr 2, Warszawa 1976, "Sys=-
tem Informecji Naukowej, Technicznej i Organizacyjnej SINTO
- projekt ogdlny", Warszawa 1977.

Kryje ono bowiem w sobie powains niebezpieczehstwa, co wie-
cej, nie bgdzie mozliwe efektywne wdrozenie tych zadad w
praktyce = gdyZz rzeczywiste Zycie infdrmacyjne Juz na bilezg=-
co koryguje i rozsadza tak zakreslone ramy. Wydaje sig, ze
przyczyng takiego zawgzenia rozumienia problematyki archi-
walnej jest niewlasdciwy poglgd na archiwa traktowane jedynie
Jako skiadnice starych dokumentdw, majace w najlepszym razie

‘ sxuzy¢ niklg garstks informacji o specjalnie wyszukanych w

ich zasoble "rodzynkach" informacyjnych.

U Zrédex takiego, szaweZonego, obrazu lezs, byé moze,
zasadnicze nieporozumienia wystepujgce zresztg po obu stro-
nach., Jest to niedostateczny stopied wzajemnej znajomosci
problematyki archiwalnej -~ wsréd pracownikéw 7NTE, informa-
cyjnej - wérdd archiwistdw, Wynikaja stad uprosz:zenia, kté-
rym sprzyjajq zdradliwe zasadzki terminologiczne, gdzie bgd?
Jednolite znaczeniowo pojecia oddawane sg przez caXkowicie
rééne sformutowania werbalne, bagdZ podobny termin uiywany
Jest w zgoa réinych znaczeniach. Daje sie przy tym zauwa-
zyé - po obu stronach - brak rzetelmego wysilku w procesie
zblizenia pojeé, ich sprecyzowania, a zwzaszcza ustalenis
terminologii. Pewne czynione ostatnio kroki. w tym zakresie
uznaé¢ naleiy 2a bardzo cenns, nadal jednak niedoatateczne3.

Zatrzymaé sie pragng nad zagadnieniem ZrsSdex informa-
cyjnych. W referacie M.Dersntowicza na plenarnym posie-
dzeniu XV Krajowej Narady Informacji w Katowicach /1977/
zawarte jest niesiychanie wazne sformuXowanie: "Koniecz=-
na Jjest K selekcja zmierzajgca do objecia dziaXaniem SINTO
wezystkich tych Zrddex informscji, ktdrych wartosé dla na-
Bzego zycia Epokaczno—gospodarczego jest niewgtpliwa lub w
znacznej mierze prawdopodobna. Trzeba tu podkreslié k o =
nieczmnaisddé wtgeczenia do systemu
tyoh wessystkich g r.d die'dl, kt4sxree
dotyoéhogzgas nie Zawesgzgze jeszcze

3 Np. do "Sxownika terminologii informacyjnej" wprowa-
dzono ok, 80 hasex z dziedziny archiwistyki /w druku/.




znas jdowatzy s 1g¢ w sferce dzila -~
ralnodoi dnforascyine 3'4 /podkreélenia
Z.K./.Stwisrdzanie to jest niewgtpliwie w caze] peXni szusz-
ne i otwiera szerokie perspekiywy. Tym wiasnie sprawom po-
gwiecié nalezy kilka uwag.

Stwierdzenie M.Derentowicza napawa optymizmem, sta=-
nowi ono pewne novum Ww dotychczasowym podejéciu do pro-
blematyki Zrédez informacji. Nie mozna jednak gz drugie]
strony nie zgodzié sie ze stusznym zadaniem: "ZaXoienia
SINTO w pewnym stopniu oddalajgq, a nawet eliminujg sprawg
4rddex", wypowiedzianym w imieniu zespoZzu Instytutu Metali
Niezelaznych w Gliwicachs. Podstawowg chyba przyczyna niepo-
rozumied Jeet fakt, £e dla teoretykéw informacji frddem
pierwotnym jest publikacja czy to w formie druku zwartego,
czy - najczedpgiej = artykuiu ogXoszonego w czasopisdmie, cazy
tez publikowanego w innej postaci, np. utrwalonego na innym
nosniku.

Istotnie, postulowaé naleiy szersze niz dotychczas ob-
jecie badaniami spraw: £rddeX, ich keztaxtdw oraz = co wie-
cej = trybu ich powstawania. Ten sam "oblekt dokumentacyjny",
ktiry dla pracownika informecji jest zZrddiem pierwotnym,sta=-
nowi dla archiwisty Zrédio pochodne « jako finalny etap diu-
giego procesu dokumentacyjnego zaczynajgcego sie od zapisu
obserwacji <faktograficzmej /np. zapisu obserwacji ekspery-
mentu/ <« niezaleznie czy utrwalonego manualnie przez osobe
postrzegaach czy dokonasnego automatycznie przez odpowiednig
aparature . Od takiego pojedynczego zapisu poprzez okreslony

4 M.Derentowicz "Zadania krajowej siuzby informacyjnsj
w programie budowy SINTO". Materiaxy XV Krajowsj Narady In-
formacji s8.12, Warszawa 1977, CINTE.

2 MXodozeniec W., Zd&2kowska T.: Kategoryzacja frédez
informacji branzowego oérodka INTE., Instytut Metali Nieze=
laznych, Gliwice 1976 /maszynopis/.

6 Przykady czerpie =z hajbliZsze] mi dziedziny - ar-
chiwizacji dokumentdéw powstakxych w toku bada¥ naukowych; dla
materiaxdw archiwalaych wytwarzenych w toku dziaanis wiadz
i urzedéw mozna doszukaé sig odpowiednich elementéw w innych
nieco ujeciach, co w niczym nie zmienia istoty rzeczy.

zbidr danych badawczych, ich analize, pordwnanie z innymi
podobnymi zbiorami - nieraz drogg bezpoéredniej obserwacji
wynikéw badad, nieraz za posrednictiwem odpowiedniej litera-
tury fachowej - wreszcie przez ewentualns -zbieranie danych
dodatkowych, narasta zbisr dokumentacji, ktérego efektem fi-
nalnym Jest oppublikowany tekst. Ten sam tekst, od ktdrego
zaczyna sie zainteresowanie pracownika informacji. Zaintere-
sowanie archiwisty towarzyszy wsiyatkim etapom powstawania
publikacji: dlatego tez2 dokumentami prymar-
Dymai czy Pierwotnymi nazwie on owe
zapisy indywidualne, wt §r nym i - ich zbiory lub prs-
by systematyzacyjne, pochodnymi - czesciowe wyni-
ki ich wstepnego opracowania, wreszcie f inalnymi -
owe publikacje. Nie sg to tylko réznice terminologiczne = by-
toby wielkim,niebezpiecznym uproszczeniem sprowadzenie spoj-
rzenia na t¢ sprawe wygcznie do tego punktu widzenia.

Ale to nie wezystko. Cofajgc sie Jjeszcze bardziej
wstecz, wspdxczesny archiwista - zwlaszcza dziarajgcy w kra-
Jach naszego obozu, gdzie znane jest pojecie panstwowegb za-
8obu archiwalnego - czyni wysilk.{, by regulowaé, a przynaj-
mniej wptywaé na powstawanie dokumentdw pierwotnych zmierza=-
Jae do ich unifikacji.

Najwyrainiej daje sig to =zaobserwowaé na tak zwanym
"przedpolu archiwalnym", ktdére mozna nazwaé dla naszych po=-
trzeb "przedpolem dokumentacyjnym", w zakresie tworzenia do-
kumentdw powstajgcych w toku pracy licznych urzedsdw i insty=-
tuc ji panstwowych. Popréaz ustalenie w skeli krajowe]j odpo-~
wiednich przepiséw biurowych i kancelaryjnych dotyczgcych
powstawania i obiegu akt, okreslajacych z gdry kwalifikacje
dokumentéw, a réwnoczesnie okres ich przechowywania, archi-
wista wpiywa dec&dnjqco na postaé¢ dokumentdw, ktdre dzis - w
bbiegu zycia codziennego, jutro - przechodzg do odpowiednie=-
E® archiwum o statym zasobie. Taki eokument zachowuje lub
moze zachowywaé, przy odpowiednim ustaleniu normatywéw. , te

v

7 Instrukcja kancelaryjna wraz z wykazem akt oraz in-
8trukcja archiwalna /dla archiwum zakradowego/.




samg sygoature w obiegu podstawowym, W macierzystej regi-
straturze oraz na wszelkich etapach swych dalszych loséw w
archiwum kezdego stopnia. Jak wazne znacgenie dla systemu
SINTO moze mieé takie rozwigzanie nie trzeba uzasadniad,
obok omawisnego wyzej przykiadu akt urzedowych,
od szeregu lat wdrozonymi do praktyki,
¢ dokumentacji nackowej 1 gospodarczej,
to mozemy uswiadomié. Mam na mysli te
pierwotne, kté»e powstajs w wyniku zaiozed szer=
ponadkrajowych instytucii badawczych, zakzadajgcych 2
istoty danych badad uniwersalno$é zapisu, a réwnoczes-
nie unifikacje Jjego metod stanowigcg podstawowg przesianke
réwnywalnoscei danyeh, “hodzi tu o zapisy {ypu obeserwacji
rcznych /np. sejsmologicznych, meteorologicznych/. Ale
ez w dziedzinie neuk humanistycznych wystepujg tenden-
unifikacyjne .w zakresie form dokumentu pierwoinego. In=-
sujacego przykiadu dostarcza wspdipraca archeologdéw kra-
» socjalistyrznego, ktérych wysitki w kierunku uni-
orm zapisu nierwoinego dokumentéw powstajgqcych przy
copalickowej umozliwiajg osiggnigcie rewelacyjnych
créwnawczych, przy operowaniu metodami statystycz-
z technikami mechanicznego wyszukiwania | i przeiwa-

rzania danych.

Te przyktady wskezujg na pilng koniecznosé przeprowa=

dzenia szerozich badan naukowych tego, co nazwaiem "przed-
polem dokumcnt<ecy;nym", zwiaszcza w zakresie zmierzajacym co
narzucenia lub przynajmnie] zasugerowanis mozliwie szerokim
ko*om twircéw dokumentu przejscia na formy zunifikowans,
przystosowane =z gdry do szybkiego przetwarzania na formaty
nadajgce sie do rozlicznych operacji zwigzanych z ich wpro-
wadzeniem do SINTO,

Badania w tym zakresis muszg opieraé sig na doswiade
czeniach, ktdére od wielu juz lat prowadzone s przez archi-
wistéw interesujgcych s8sie problematyks narastiajgqcego za=-
sobu archiwalnego; mozna tu wskazaé, %e sprawy te uznax za
najbardzie) aktualne i postepowe w skali swiatowej VIII Mig-

dzynarodowy Kongres Archiwistéw, ktéry obradowaX na jesieni
1976 r. w Waszyngtonie pod haslem "rewolucji archiwaln&j“s.
Badania te muszg byé rozszerzonme na dokumentacje typu nau-
kowo~badawczego; nad tag problemeatyka pracuja archiwa zajmu-
Jace gie gromadzeniem dokumentidw wytwarzanych przez instytu-
c¢je naukowe, w pierwszym rzedzie archiwa akademii nauk kra-
jéw sccjalistycznych, w ktSrych plamach wspdxpracy figuruje
tgn temat, 2z Archiwum AN ZSRR w Moskwie jako organem wiodg=-
cyme

Niezaleinie od powyzszego istnieje oczywista potrzeba
badan innych "odcinkdw" szeroko pojetego "przedpola dokumen-
tacyjhego™, przez ktére mozna rozumieé obszerny zespd: spraw
organizacyjnych 1 technicznych, wymagajgoych rozwigzania
przed wdrogeniem SINTO.

Drugim zagadnieniem wezlowym wydaje sie byé, poruszana
Juz na wstepie, sprawa zasiegu Podsystemu Informacji Archi-
walnej. Nie mozna uznaé za zadoﬁalajacg pergpektywy ograni=-
czenia go do zar ' bu archiwéw paristwowych, Juz z samego ze=-
stawienia tytuXdéw podsyetemdw SINTO, 2z tym co wiadomo 0 ma=-
teriazach archiwalnyech, gromadzonych w sieci archiwéw pai-
stwowych, widaé, ze relacje informacyjne begdg ksztaXtowad
si¢ réznie, inaczej np., dla podsystemdw specjalistycznych i
bransowo~dziedzinowych,a inaczej dla podsystemdw terytorial-
nych /terenowych/. Przypuszczaé mozna, ze dla podsystemdw
specjalistycznych oraz braniowop-dziedzinowych znacznie wigk=-
sze znacgenie niz informscja oparta na zasobach panstwowe]
stuzby archiwalne] bgdg miaty informacje niektdrych archiwiw
o statym zaesobie, wilieg kszych wWyspecjalle
zowanych archiwidw g-a detoad.p wy.coh
02X a3 archiwidw wydzilelonyoch. Po-

Za rewolucyjnme uznano w $wiecie kapitalistycznym
wiadnie wysitki idgce w kierunmku uzyskania przez archiwa
wptywu na powstawanie dokumentéw,




szczegllne archiwa sakladowe o stalym zasobie mogg osiggngé
niemal 100% potencjelnego waloru informacyjnego. Przykiadeam
moze byé Centralme Archiwum Geologiczne, z tym e oczywiscie
nie wszystkie jego informacje bedy mialy réwny stopied pow-
szechne] dostepnosci, co w niczym nie zmisnia istoty rzeczy;
w dziddzinie nsuk spoXecznych moins wskazaé np. Centralne
archiwum KC PZPR, a takte odpowiednie Centralms Archiwa ZSL
i SD, ktsre moga mieé walor informacyjmy rzedu 75-100%,
zwiaszcza gdy spojrzy sie¢ na ich zaséb 3z punktu widzenia
Krajowego Systemu Informacji o Naukach Spotecznych stanowig-
cego, jak wiadomo, csg¢sé Migdzynarodowego Systemu Informecji
o Naukach Spozecznych, gakYadajgcego oparcies sig przede
wezystkim na inwestycjach typu akademii nauk, wydziazach
nauk spotecznych uniwersytetéw 1 innych wyZszych uczelni,
szkorxach i instytucjech naukowych centralnych organdéw partii
i stronnictw politycznych. '

¥ Swietle tego sprowadzenie Ppdsystemn Informacji Ar=
chiwalnej do panstwowej sZuiby archiwalnej oznaczazoby re-
zygnacje 2 olbrzymiego potencjazu informacyjmege nie tylko
wskazanych przykiadowo, ale te:z i wielu innych archiwéw o
staXym zasobie, dzialajgqcych poza siecig panstwowej szuiby
archiwalnej. Archiwa te wejdg 1 juz wchodzg, np. poprzez
instytucje macierzyste archiwéw zakiadowych i ich wiasne

podsystemy, do réiznych podsystemdw specjalistycznych 1 -

dziedzinowo=-brantowych, c¢co - choé samo w sobie Jest zjawi-
skiem pozytywnym - podwazaé moge jednak podstawowg zasade
spéjnodci systemu.

Stgd postulat, chyba realny w obecnym stanie prac w
archiwach pafdstwowych, rozszerzenia koncepcji Systemu In-
formacji Archiwalnej 1 objecia nim moiliwie wezystkich ar-
chiwéw dziaXajgcych w PRL, mnie tylko wchodzgcych w sieé
archiwéw paristwowej sZusby archiwalnej. W tym ogromnym za=-
daniu mozna i trzeba bedzie przewidzieé zardwno udziax po-
szczegdlnych piondw archiwéw wydzielonych, jak tei dusych
archiwéw zakXadowych o statym gzasobie, nie tylko w formie

biernego nadsyania serwiséw informacyjnych w okreslonych
formach 1 terminach, ale réwniez wspdipracy organizacyjnej
/w tym réwniez finansowej 1 etatowej/. Stworzenie silnego
i sprawnie dziaXajgcego Systemu Informacji Archiwalngj jako
podsystemu rzeczywiscie zdolnego do efektywnej kooperacji w
SINTO, w sensie umozliwienia szybkiego przepkywu informacji
poprzez wszystkie jego ogniwa i podsystemy: specjalistyczne,
branzowo-dzisdzinowe i terenowe, zardwno w ukXadzie pionowym
Jak i1 poziomym, moze przyniesé olbrzymie efekty ekonomiczns
w skali krajowej, podniedé autorytet archiwsw jako réwno-
rzednych partnmeréw pracy naukowej, & rdéwnoczesnie jako zbio=-
réw informacji o szczegdlnym cigzarze gatunkowym dla wszyste
kich pdl zarzgdzania adminisiracyjnego i gospodarczego.

W tym integralnym obrazie informascji archiwalnej widaéd
wyrazZnie przesziosé archiwdw polskich i ich role w SINTO.

Mozna wyrazié przekonanie,%e nowy duch panujgcy ostat-
nio w panstwowej stuzbie archiwalmej, przede wszystkim za$
znaczne ozywienie prac badawczych, bedgce naczelng przesian-
kg dziaXalnosci obecnego jej kierownictwa, stanowig podstawe
gwarantnjgcg powodzenie tego ambitnego zadania,

Reasumujgc, postulowaé nalezy:

1. Podjecie i prowadzenie powaznych badard nad przedpolem do=
kumentacyjnym 2z punktu widzenie potrzeb nie tylko archi=-
wistyki, 1lecz rdéwniez szeroko rozumianej informacji, z
wynikiem kofcowym = opracowanie normatywdw ewentualnie
zalecen zmierzajqcych do unifikacji formalnej powstajg-
cych #rédei rdézmego typu.

Przepracowanie koncepcji integralnego, spijnego Systemu
Informacji Archiwalnej, zdolnego do efektywnej wspdipracy
z SINTO 1 jego podsystemami, na wszystkich etapach dzia-
ralnodci informacyjnej.

Podjecie, jak najstuszniej postulowanych przez prof. J.L.
Kulikowskiego, wnikliwych badai nad skradowaniem zasobdw
Zrédet dokumentacyjnych, okresem ich wartos$ci, problema=-
mi jej utraty i odzyskiwani&.




el oy

Warunkiem powodzenia tak zakrojonych dziaXaé musi byé

przede wszystkim:

- peine zrozumienie pozycji zajmowanych przez obie strony,
tj. pracownikéw informacji nankowej i archiwistéw;

ustalenie katalogu probleméw wymagajgcych szczegéXowego O=
pracowania, we wspdSlnym wysiXku badawczym;

cdpowiednia rewizja i modernizacja programéw ksztaicenia
archiwistéw, bibliotekarzy i pracownikéw informacji.

Maciej Gozembiowski
Torun

Zawdd archiwisty

Zarzgd Giéwny Stowarzyszenia Archiwistéw Polskich ro-
zesxax, w marcu 1977 r., do swych oddzieisw ankiete zatytu-
Zowang: "Zawdd archiwisty"1. Sondaz ten, jak stwierdza sie
pisémie przewodnim do ankiety, ma poméc w przygotowaniu przez
Zarzqd GXéwny SAP materiaXéw do analizy sytuacji kadrowej
archiwistsw polskich, W zamysle twdércéw ankiety, miaty byé
nig objete szerokie kregi archiwistdéw, zatrudnionych w réz-
nych typach archiwéw, bez wzgledu na przynaleznosé do Stowa-
rzyszenia., Zarzgqd GXéwny SAP oczekiwal od swych ogniw tere-
nowych przeprowadzenia sondazu na temat zawodu archiwisty, w
ktérym poméc misr schemat zawarty w ankiecie. W ten spossb
miazyby byé zebrane materialy reprezentujgce, obok opinii
indywidualnych, opinie poszczegdlnych $Erodowisk archiwal-
nych., Z tego faktu wynikl sposéb formuzowania pytan ankiety,
pozwalajgcy na nieskrgpowane odpowiedzi, raczej o charakte-
rze opisowym.

Niestety wigkszo$é ogniw terenowych Stowarzyszenia
przyszata wylgcznie indywidualnie wypeinione ankiety. Tylko
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; Autor czuje sle w obowigzku stwierdzié, %s nie nale=-
zaz do inicjatordéw tej akcji ani nie brak udziatu.w przygo-
toweniu samej ankiety.
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z jednego OddziaXu otrzymano, Wraz 2 indywidualnymi ankieta=-
mi, opracowanie w postaci zamierzonej przez inicjatoréw son=-
dazu. Oba te czynniki, tzn. forma ankietly oraz otrzymanie
jej wynikéw w postaci jednostkowych wypowiedzi, zdetermino=-
waty Jjako$é koncowego rezultatu sondazu. Bowiem z jedne]
strony pytania ankiety nie zawsze byly jednakowo rozumiane,
zaé 2z drugiej stromy, dopuszczona formg ankiety dowolnoéé
wypowiedzi, ujemnie wpiywaly na stopier ich pordéwnywalnoéci.
Dodatkowo ujemny wpiyw na jakos$¢ koincowego wyniku gsondazu,
miar fakt otrzymania stosunkowo niewielkiej ilosci odpowie-
dzi. ZLacznie nadesiano do Zarzgdu Gdéwnego SAP 99 .indywidu=-
alnych ankiet. Powstaje pytanie, jaki jest stopied reprezen-
tatywnoéci tej grupy archiwistéw, tym bardziej, ze jest to
grupa z zaledwie dziewieciu $rodowisk terenowych.

Mimo wszystkich tych zastrzezen, Jjak si¢ wydaje, an-
kieta daje pewien obraz poglgdéw archiwistéw polskich na
wykonywany przez siebie zawdd 1, byé moze, opublikowanie je]
wynikéw pobudzi wielu archiwistéw do wypowiedzi o sobie i
swoim zawopdzie, & innych do re}leksji ns ten temat,

Rozestana ankieta posiadala nastegpujgcg postad.

Osoba ankietowansa:

1/ wiek,

2/ wyksztaZcenie,

3/ staz pracy,

4/ typ archiwéw, w ktérym pracuje /paistwowe, wydzielone, 2
powierzonym zasobem, zakXadowe/,

5/ stanowisko.

0 wxasnej pracy w archiwum:

1/ co skXoniXo go do podjecia pracy w archiwum ?

2/ czy uwaza te prace za jzgodng ze swymi zamiXowaniami ?

3/ c¢zy uwaza, ze ta praca mogiaby mu dawaé wigcej satysfak-
cji ? - jesli tek, to co byzoby warunkiem tego ?

4/ jak widzi wasng przyszto$é /kariere/ w zawodzie archiwi-
sty ? y
czy zamierza nadal wykonywaé zawdd archiwisty, jeéli nie,
to dlaczego ?
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6/ jaka jest Jjego zdaniem przyczyna duzej pXynnoéci kadr w
archiwach ? '

Ogdlna pcena zawodu archiwisty:

1/ Jak widzi zawéd archiwisty w hierarchii innych zawodéw ?

2/ jak jest oceniany zawéd archiwisty w érodowiskach, z kté=-
rymi sie styka ?

3/ jak ocenia sytuacje meterialng archiwisty na tle sytuacji
innych zawoddw ? w pordwneniu z wiasnym wyksztaXceniem ?
rodzajem wykonywenej pracy ?

Dowolne uwagi na temat zawodu archiwisty.

1. Csoby objete ankietowaniem

Jek juz wspomniano na ankiete odpowisdziaXo 99 osdb z
nastepujacych osrodkdw: Rzeszdéw /29,3% odpowiedzi/, Kraksdw
/19,2%/, Biatystok /14,2%/, Zielona Géra /13,1%/, Katowice
/11,1%/, Toru#d /9,1%/, Suwaiki /2%/, Przemy$l /1%/, WrocZaw
/ 1%/ .

WSréd respondentéw znalezli sie pracownicy trzech ty-
péw archiwéw, mianowicie: zatrudnieni w parstwowej stuzbie
archiwalnej /63 osoby = 63,6%/, zatrudnieni w srchiwach o
zasobie powierzonym /2 osoby - 2%/ oraz w archiwach zakado=-
wych /34 osoby - 34,4%/. Tek wiasnie rozumiane miejsce za-
trudnienia respondentéw, jak sie wydaje, w znacznym stopniu
determinowato odpowiedzi na pytania ankiety;w zwigzku z tym,
zdecydowano omawiaé wyniki ankiety osobno dla archiwistdw
"pafstwowych" oraz "zakadowych",do tej ostatniej grupy wige
czaqu takze dwdch respondentéw 2 archiwéw o powierzonym za=
sobie®,

2
decyzji.

Autor w pexni zdaje” sodig sprawe z dyskusyjnosci tej
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Przecietna wieku ankietowanych w grupie archiwistéw
"pahistwowych" wynosi 35 lat, natomiast w grupie archiwistéw
nzakradowych" - 33 lata. CGrupy wiekowe archiwistdéw obje tych
ankiets ksztaltowaly si¢ -w nastepujgqcy sposdb:

archiwlsci archiwidci

wiek "paris twowi" nzakzadowi" v

20-25 lat 19,08 44 ,4% 28,3%
26-30 lat 30,2% 1,1% | 23,2
31-40 lat 23,8% 16, TR 21,2%
41-50 lat 15,9% 13,9% 15,2%
51=60 lat 9,5% 11,1% 10, 1%
ponad 60 1lat 1,66 2,9% 2,0%

Na ankiete odpowiedziaty osoby 2 bardzo rdinym stazem
pracy, chociaz, jak wynika z ponizszego zestawienia, przewa=
ge mieli archiwisci pracujgcy w archiwum nie druzej niz pieé

3
lat~-.

archiwiseci archiwisdci

staz pracy "paAstwowi” "zakXadowi"

do 1 roku 12,7% 25 ,0%
1-5 lat 33,3% 38,9%
6-10 lat 19,0% 16,Th
1=15 lat 6,3% 5,5%

16-20 lat 6,3% 2,8%

ponad 20 lat 22 ,2% 11,1%

3 Nalezy w tym miejscu stwierdzid, %e czegsto 2z odpo=-
wiedzi nie wynika czy podano ogdlny stai pracy, czy tez czas
pracy w archiwum; dotyczy to szczegblnie archiwistéw "zakzia-
dowych". Oczywiscie, ten obraz wieku i stazu pracy archiwi-
gtéw, 2adng miarg nie moze byé traktowany: jako obraz 'struk-
tury wiekowej i "stazowej"™ pracownikéw archiwéw polskich, a
tylko Jjako obraz ankietowanej populacji. Byé moze zreszta,
zardwnoe wiek, Jak i staz pracy w rzeczywistodci ksztaXtuje
sie w podobny sposéb. Stwierdzenie tego wydaje sie interesu=
JECee.
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Zardwno wiek ankietowanych, jak 1 ich staz pracy wy-
wieraz, jak si¢ okazalo, okresflony wpiyw na ksztakt odpowie=

dzi. Natomiast niewielkq role odgrywaX stopied wyksztaicenia
ankietowanych. KsztaXtowaz sig¢ onm nastepujgco:

archiwisci| archiwisci
kasftaZcenie *pafistwowi® | "gakredowi® ogéiem

érednie : 28,6% 94 ,4% 52 ,5%

4 to=
;;c::: e 46,0% - 29,3%

el Rl 9,5% 5,6 8, 1%

inne wyisze 15,9% - 10,1%

Konieczne Jjest 2zwricenie uwagi, %e owe dwie osoby
/5,6%/ spoza paristwowej siuiby archiwalmej, posiadajace wy-

ksztazcenie wygsze, to pracownicy archiwum z powierzonym za-
‘sobem.

Ankietia objeta pracownikéw pracujgcych ns réinych sta-
nowiskach. Jeéli chodzi o paristwowg siuibe archiwalng, to
sytuacje ilustruje poniisze zestawienie /zachowano nomenkla-
ture stosowang w odpowiedsiach/:

- adiunkt naukowo-badawczy osdd /11,1%/
- starszy asystent naukowo-badawcszy osoba /1,6%/
starszy archiwista _ osédb /19,08/
archiwista oséb /20,6%/
mtodszy archiwista osoby /4,8%/
adiunkt archiwalny osoby /3,2%/
kustosz ; osoba /1,6%/
informatyk : osoba /1,6%/
mXodszy konserwator archiwalny osoby /3,2%/
brak danych oséd /33,3%/

Tak wigc, odpowiedziaXo ns ankiete osSmiu pracownikdw
naukowo-badawczych /co stenowi 12,7%/, 32 pracownikéw dzia-
talnosci  podstawowej /50,8%/, 2 pracownikéw technicznych
/3,2/3 ® 21 osobach niestety brak danych.




Spoéréd  pracownikdiw archiwéw zakXadowych 21 086b
/58,3%/ zatrudnionych jest npa gtanowisku archiwisty, nato=-
miast dla pozostalych praca w archiwum jest zajeciem dodat=-
kowym, wykonywanym przy okazji pexnienia takich funkeji, Jak
referenci czy kierownicy dziaXdw administracyjno-gospodar-
czych /19,4%/, gXéwni ksiggowi /5,6%/, maszynistki /2,8%/,
czy pomoc techniczma /5,6%/ i inne.

Porswnujgc tabele obrazujgce wyksztalcenie oraz stano-
wiska pracy, zaeuwazyé trzeba, g£e duzy procent /26,2%/ pra=
cownikéw dziaralnosci podstawowe] zaetrudnionych w archiwach
pafistwowych posiada wyksztaXcenie Srednie.

.

2. 0 wtasns]j pracy w arch@wum

Druga grupa pytan ankiety dotyczyia stosunku sankieto=-
wanych do wykonywanej przez siebie pracy.

Jakimi motywami kierowali sie dzisiejsi archiwidgci po-

dejmujac wasnie te prace ?

Wérsd bardzo réinorodnych odpowiedzi na to pytanie
uwage zwraca czeste wystiepowanie jednoznacznej odpowiedzi =
nprzypadek”. W 23 wypadkach /36,5%/ odpowledzi archiwistéw
npafistwowych" wxagnie przypadek decydowal o wyborze zawodu,
a "motyw" ten wystepowaX zaréwno u pracownikdéw, ktérzy nie-
dawno rozpoczeli swe zycie zawodows, Jj&k i u pracujacych w
archiwum ponad dwadziescies lat. Mniej jednoznaczne eg odpo~-
wiedzi podajgce jako motyw rozpoczecia pracy w archiwum za-
interesowenie c¢zy zamiXowanie, Nie jednolitoéé ta dotyczy
przede wszystkim oblektu owego gzainteresowania,. |Spoérdd 30
odpowiedzi /co stanowi az 47,6%/ zawierajgcych ten element,
10 /15,9%/ nie precyzuje obiektu swego zamiXowania w momen=
cie decyzjli o przyszie]j pracyy W dalszych 13 odpowiedziach
. /20,6%/ obiektem zainteresowania jest historia i praca ba-
dawcza w tej dziedzinie, natomiast pozostaie giedem 086b
interesowaxo sie badZ naukami pomocniczymi historii, badsd

A dei

tez archiwaliami, ale tylko jako 4rddxemi higstorycznymi
/11,1%/. Obok tych dwéch géwnych grup motywsw, wystepuje,
czgsciej badZ rzadziej, szereg innych. I tak, dla czt;rach
083b /w tym trzech absolwentdw specjalizacji archiwistycznej
i1 jednego konserwatora archiwalnego/ erchiwum dawaXo mozli-
wos¢ wykonywania pracy zgodnej ze zdobytym wyksztaiceniem /w
tych wige wypadkach wybdr nestgpil wezeéniej, a jego motywdw
Juz nie zmamy/. Trzy osoby podjely prace w archiwum pod wpky-
wem profesordéw uniwersytetu, bgds pod wpiywem juz pracujé-
¢ych archiwistéw,., Niemaly procent stanowig odpowiedzi ws,éw
zujgce na brak innego zajecia,zwiaszcza dla osdéb z wyksztel-
ceniem historycznym /7 odpowiedzi = 11,1%/; dwdch kolejnych
ankietowanych podjeZo prace ' w archiwum w wyniku niecheci do
pracy W szkolnictwie. Spotykemy sie wreszcie z tak indywidu-
alnymi motywami, jak stwierdzenie, %e praca w archiwum dawa=-
¥a mozliwos¢ ukonczenia studidw zaocznych. Interesujgcy

+
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fakt, 2e pieé oséb /co stanowi niemely procent - 7,9/ zna-
I

lazio si¢ w archiwum w poszukiwaniu "spokojnej pracy",
z¢ wzgledu na stan zdrowia, bgdZ ze wzgledu na swoje
osobowe,

gdz
cechy

Jak z tego wynika, gXdwnie dwa czynniki decydujg o wy-
borze zawodu archiwisty: 2z jednej strony przypadek, 2z dru-
giej zas - zainteresowanie i to raczej zainteresowanie "za-
wartoscig” archiwum, a nie zainteresowanie rodzajem, zy
charakterem pracy. Wasnie taki ksztalt zainteresowania wy-
nika chyba z faktu, 2ze potencjalni kandydaci na archiwistdw
majg czesto pewng wiedze o samym erchiwum, natomiast niswie-
le wiedzg /poza nielicznymi wyjatkami osdb, ktdre odbyiy
dtuzszg praktyke w archiwum w ramach studidw/ o charakterze
wykonywanej tam pracy. Jesli powiedzisno tutaj o zaintereso=-
waniu "opblektem" pracy a nies Jjej charakterem, to jednak
trzeba zwrdcié uwage, %e zazwyczaj tgczy sie to zaintereso-
wanie z zamitowaniem do pracy o okredlonym charakterze - pra-
¢y naukowej. Bardzo wielu absolwentdw studidw /zazwyczaj hi-
etorycznych/ widzi w archiwum jedyng instytucje, obok insty-
tucji siricte nankowych i szkdéx wyiszych, dajgcg mozliwosé
pracy o charakterze naukowo-badawczym.
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FNieco inny charakter majg odpowiedzi archiwistéw spoza
pafistwowej sfuiby archiwalnej. Wiekszoéé archiwistéw "zakiae-
dowych" podje2a te prace w ramach obowigzkéw zwigzanych z
innym stanowiskiem /14 oséb = 38,9%/. Natomiast samodziel=-
nie, ' element przypadku wystepuje tu znacznie rzadziej, bo
tylko w trzech wypadkach /8,3%/. Pigé osSb wskszazo na brak
iﬁnego zajecia /13,9%/, natomiast cztery osoby podjey prace
w archiwum, poniewaz wydawala sie im byé pracg spokojng /de-
cydowat tu takze gidwnie zxy stan zdrowia/. Niemaly procent
respondentéw wskazai na zamiXowanie, jako na moiyw podjecia
pracy w archiwum /9 osdb, tj. 25%/, W tym "cheé uporzadkowa-
ﬁia spraw zakXadu oraz zgromadzenia materialéw monograficze
nych zak*adu". Nalezy przy tym wskazaé, 2e motyw zaintereso-
wania byt decydujacym takze w wypadku niektdérych osdb, dla
ktirych praca w archiwum jest zajgeciem dodatkowym /na pray-
kxed obok wykonywanych juz obowigzkiw ksiegowego/.

Gdyby zestawié w obu grupach poszczegdlne typy odpo-
wiedzi wedtug kategorii wiekowych, lub wynikajgcych ze stasu
pracy, to okaze sie, 2e podobne motywy kierowaly decyzjg o
podjeciu pracy w archiwum 2zardéwno wéréd archiwistéw star-
szych, Jjak i mZodszych, pracujgcych w archiwum kilka mie-
siecy, jak i kilkanascie lat.,

Czy archiwidei oceniajs wykonywang przez siebie prace,
jeko zgodng ze swymi zamirowaniami ?

OdpowiedZ na to pytanie, w gwietle materiaXu ankiety,
wypada zdecydowanie pozytywnie w wypadku pracownikéw archi-
wéw pehstwowych., Tak wyglgda odpowiedZ na to pytanie w za=-
leznosci od stazu pracy odpowiadejgcych:

staz pracy

odpowiedd 6-10 1. 111-20 1. ggn?§

racze] /lcze S+ 5 21,
ciowo/ tak 16,T% 12,5% 4%

raczej nie - - -
nie - - -
nie wiem - ‘- -
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Z zestawienia tego moznaby chybe wysnud wniosek, ze
¢i, ktérych praca w archiwum nie interesuje, odchodzg po pa=-
ru latach, albo teiz zajgcie to zaczyna ich weiggsd.

Takiej zaleinosci odpowiedzi od stazu pracy nie pbser-
wuje sie¢ w przypadku wypowiedzi archiwistsw spoza panstwowej
stuzby archiwalnej. Nie sg, takze, odpowiedzi tej czeéci an-
kietowanych tak jednoznaczne., Sytuacja tutaj wyglada naste-
pujgco:

raczej /czedciowo/ tak- 16, T%

tak 44 ,4%

raocze] nie 2,8%

nie 33,3%

brak odpowiedzi 2,8%
A wigc, jesli wsérdd archiwistéw "padistwowych", jako pozytyw-
ne mozna okresli¢ az 93,6% odpowiedzi, w drugiej z snalizo-
wanych grup, tzn. archiwistdw "zakadowych", takich odpowie-
dzi, jak mozna ‘byo przewidzied, mamy juz tylko 61,1%

Bardzo interesujgce, choé trudne do ogdlniejszej oce-
ny, sg odpowiedzi na kolejne pytenie: "Czy uwaza, 2e praca
mogxaby mu daé wiecej satysfakcji? - jesli tak, to co byxoby
tego warunkiem?" Rd&znice w odpowiedziach archiwistdw pracu-
Jacych w rdiznych typach archiwsw sg,w tym wypadku, szczegdl-
nie duze.

OdpowiedZ pracownikéw panstwowej stuzby archiwalnej na
pierwszy czion pytania jest wiasciwie jednoznaczna: tylko
Jedna osoba twierdzi, 2Ze praca w archiwum w peXni go satys-
fakcjonuje, pozostali oczekujg wiekszej satysfakcji z wyko-
nywane] pracy, z tym, Ze 8 osdéb /12,7%/ nie chciaXo bgd# nie
uniato poded jej warunkéw. Najczesciej wystepujgcym warun-
kiem wiekszej satysfakcji z wykonywanego zawodu jest, jak to
czesto okresSlano w ankietach, "unaukowienie" pracy archiwal-
nej. Warunek ten postawily 22 osoby /34,9% odpowiadajacych/.
Dla wigkszosci 2z nich okreslenie to oznacza, jak piszg:
"zrobienie doktoratu 1 zajecie sig pracg naukowg". Z foray
wypowiedzi jasno wynika, 2e archiwisci checieliby prowedzid
badania naukowe przede wszystkim w zakresie historii. Drugie
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miejsce w hierarchii zainteresowall badawezych archiwistéw,
w dwietle ankiety, zajmuje edytorstwo Zrddei archiwalnych.
Tylko jeden respondent domaga sig warunkdéw dla pracy badaw=
czej z zakresu archiwistyki. dJest to osoba 2 dIugoletnim
stazem pracy, als = rzecz ciekawa - nie posiasdajgce wyzZszege
wyksztatcenia. Nasuwa sig tu refleksjs, e chyba historyczny
typ wyksztaXcenia wiekszosei archiwistéw determinuje ich zae=-
interesowania naukowe. W $wietle materiau ankiety, czgsto,
codzienna prace archiwalna nie dajs archiwisiom peinego za=-
dowplenia. Wskazujs na to miedzy innymi wypowiedzi domagajg-
ce sig, aby praca w archiwum pclegaza "na przygotowywaniu
wydawnictw ZrddXowych, a zawieraa mniej elementdw porzgdkoe
wania akt 1 opieki nad nparastajgcym zesobem"™. Ta i inne po=-
wypowiedzi, w rodzaju: "wigksze mozliwosSci pracy nau-
i, tudziez zwiazanie archiwistyki z historigq","nie po =
owanie wstepne" /!?/, wekazujg wyraZnie na kierunek za=s
interesowania tej, do&é liczne] przeciez, grupy archiwistdéw.
Oméwione wyzej postulaty pojawiajg sie 2z jednakowym nasile-
niem zaréwno u pracownikéw mxodszych, Jjak 1 starszych, nie-
zaleznie od zajmowanego stanowiska.

Inna grupe warunkéw osiggania wigkszej satysfakcji 2z
wykonywanego zawodu wiaze sig z problemami organizacji pracy
jej oceny. Postulaty te wystepujg w nlespeina 16% wypowie=

1 o
dzi. Chodzi tu przede wszystkim o zwigkszenie samodzielnosci
pracownikéw /?/, zmiany w sposobie planowanies 1 rozliczania
z wykonywanej pracy, polegajgce na likwidacji tzw. popular=-
nie norm opracowywania /postulat, c¢o wielu ankietowanych
zeuwazyxo, 8peiniony w ostatnim czasie przez wiadze arc
walne/, Omawiana grupa postulatéw wiazZe sie zreszta 2z ogol=-
niejszym stwierdzeniem /wystgpujacym w 11,1% odpowiedzi/ do-
magajacym sie lepszego systemu oceny pracy. Ten lepszy sys-
tem oceny precy satysfakcjonowalby przede wszystkim archiwi-
gtiw z 6=10=letnim stazem, a takze starszych.:

Najmodsi natomiast archiwisci /ponizej 5 lat pracy/
cheieliby wykonyweé inny rodzaj pracy, "nie porzgdkowanise
wstepre", pragneliby wiekszej rdéznorodnosci wykonywanych
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czynnosci, opracowywania innych - ciekawszych = zespotdw, to
cstatnie zreszty, zazwyczaj oznacze prace nad archiwaliami
staropolskimi /7,9%/. |

Kolejna grupa /takze 7,9%/ respondentéw byXaby usatys=-
fakc jonowana wykonywang przez siebie praca, pod warunkiem o=
siggenia wigkszej skutecznodci w dziaXalnoéci "zewnetrznej"
archiwum. Ankietowanym chodzi tu’ o dos$é szeroki wachlarz
problemdéw poczawszy od wiekszej skutecznosci
pieki nad narastajgcym zasobem, poprzez peXniejsz
siywanie zasobu archiwum, po efektywniejsz
pularyzatorsks w spoeczehstwie,

Tylko, 6,3% ankietowanych stwierdziXo,
nowazaby ich wieksza ilos$é czasu na opracowywani
1liéw; réwnie liczne sa grupy domagajgce sie
zacjl precy /chodzi tu,gXdwnie o osoby peZni
cje kierownicze, ktdére chetnie pozbyZyby si
mniej ograniczyry ilos$é czynnosci
cyjoym < boja sie jedmakze utraty
tym zwigzanych/, wyzszych pXac
wiedzy, Pojedynczo spotyka sie
sienie rangi zawodu, praca w wi
dyskryminacji mXodych",

"zwigzanie archiwistyki z histor

Zupexnie odmienne problemy
pujg w odpowiedziach na to samo
covnikdw archiwdw zakadowych.
nych nie udzieliXo odpowiedzi,
cych nie oczekuje juz wieksze]
pracy badZ dlatego, 2Ze jest ona cstatnim ich zajec
dla innych, nieznanych powoddw. Grupa 8,3% ankiet
dzi mozliwo$¢ osiggania wigkszej satysfakcjii,
Jednak tego warunkéw. Polowa odpowiadajgcych uzalezni
poprawy warunkéw pracy /przede wszystkim nauerlu_,
lokalu archiwum, jego wyposazenia itp./, dla 11,1%
Jest pekniejsze zrozumienie roli archiwum we wiasnym
dzie pracy, natomiast 8,3% respondentdw wieksza satysfakeje
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czerpatoby pod warunkiem podniesienia swych kwalifikacji w
zakresie archiwistyki /ze studiami wyzszymi w2gcznie/. Wresze
cie dwie jednakowe grupy ankietowanych /po 5,5%/ stawiajg
warunek lepsze] organizacji pracy oraz wyzszych pZac,

A wigc "bollgezki" archiwistéw "zakladowych", to przede
wezystkim zZe warunki pracy oraz, ciggle jeszcze; niewXadci-
wy 8stosunek zardwno kierownictwa, Jak i ogézu pracownikdw
wiasnych zskZzedéw precy, do spraw archiwslnych.

3. Jak widzg archiwisci wlesng przyszios$é zawodowg ?

W grupie pracownikéw pafstwowej stuzby archiwalnej 8
oséb /12,7%/ nie odpowiedziaXo pnas to pytanis, kolejne 4 pso=-
by /6,3%/ ™"nie majs rozeznania"., Pewna ilosé ankietowanych,
gxéwnie z krdétkim stazej pracy, nie potrafila uzasadnié dla=-
czego "widzi" albo "nie widzi" swe] przysziosci w zawodzise

archiwisty; tych pierwszych jest 4,8%, tych drugich za$
g

a = [ L&
11,1%. Takze

rxéwnie u mZodych stazem pracownikdw wystepujs
odpowiedzi w rodzaju: "mglisdcie™, "nie najlepiej" /9,5%/. W

ie, negatywnie dc wiasne] przysziosci zawodowej ustosuan-
kowanych jest ponad 20% odpowiadajgcych. Charakterystyczne
jest, %Ze takie stanowisko reprezentujg przede wszystkim are
chiwigci pracujgcy krécej niz 5 lat w archiwum, w mniejszym
stopniu pracujgcy 5 do 10 le't, natomiast nie wystepuje-w o~
g5le wérdd pracownikdw starszych stazem, Trzebe jednak zwré-
cié uwage, 2e wiekszoséé respondentéw przy, wystepujsgcym w
pyteniu, s*owie “kariera" stawiaXa jeden, a czasem kilke zna-
kéw zapytania,.

Najwiecej ankietowanych widzi swg przysziosé zawodowy
w zdobyciu stopnia naukowego doktora lub doktora habilitowa-
nego /19%/, mna drugim miejscu /14,3%/ nalezy umiedcié grupe
respondentéw, ktérzy przyszzo$é zawodowg 28cza z ogslniej
rozumianym podnoszeniem kwalifikacji, 2z czym czesto Xgczy
sl¢ migdzy innymi doktoryzowanie sig lub uzyskanie magiste-

w 23/

rium., Na trzecim natomiast miejscu /12,7%/ znalaziy sie od=
powiedzi stwierdzajgce, ze przysziodé zawodowa to dalsza do-
'bra praca /ten poglgqd wystepuje gléwnie u archiwistéw z diu=-
goletnim - ponad 20 lat - stazem pracy/. Réwnie liczna jest
grupa oczekujgca dalszego awansu, czesto zresztg rozumiaﬁego
Jako przeszeregowanie do grupy pracownikdw naukowo-badaw-
czych,

Gxéwnie wérdd starszych stazem archiwistdw /ponad 11
lat pracy/'wyst@puje poglad, 2e dalsza przyszioéé zawodowa,
to "prowadzenie badan naukowych i mozliwosé publikacji prac
naukowych"™ /11,1%/. Natomiast nieliczni spodziewaja sie
zmiany = przedmiotu pracy - chodzi o archiwalia staropolskie
/3,2%/.

W ten sposdb otrzymalismy okreslenie co to znaczy ka-
riera w archiwum; wynika z niego, ze jest to przede wszyst-
kim tzw, kariera maukowa w postaci osiggania kolsejnych stop-
ni 1 tytuiéw naukowych oraz uprawiania dziaXalnodei naukoe
wej. A ci, dla ktérych karierg jest awans, niekoniecznis wy-
razany w stopniach naukowych, nie wypowiedzieli sig¢ jak da-
leko siggajg ich aspiracje.

I znowu nieco odmiennie odpawiadali pracownicy spoza
panistwowej stuzby archiwalnej:

- brak odpowiedzi 36,1%
- nie widzi mozliwodci kariery 36,1%
- pozytywnie /bez uzasadnienia/ 8,3%
- dalsza praca : 11,1%
- "w losach archiwum" 2,T%
- ukonczenie studiéw wyiszych 5,5%

Ze zrozumiaXych chyba dla wszystkich archiwistdw po=-
woddéw, pracownicy archiwéw zakXadowych nie oczekujg awansu
osobistego; Jjako taki traktowaé mozna tylko ostatnig z wy=-
mienionych grup odpowiedzi. Znamienny jest zardwno duzy
procent ankiet bez odpowiedzi na omawiane pytanie, jak i
réwnie duzy procent odpowiedzi negatywnych.
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dzy teorig ze studidw a praktyka" oraz "wyjazowieniu ar=-
iwistyki na skutek odejscia od historii", jako o przyczy=
nach piynnosci kadr archiwalnych.

Nie mozna w tym wypadku méwié o jakim$ wyraZoym zréz-
nicowaniu odpowiedzi w zaleznosSci -od wieku lub tez stazu
pracy odpowiadajqcych, Warto natomiast chyba blizej wyjas-
nié, .co kryje sie pod niektérymi 2z wyze] uzytych okreslen.
Ueigzliwe warunki pracy, %o zazwycza] zze, "nieraz tragicz-
ne" warunki lokalowe archiwum, "prymitywny warsztat pracy"”,
a sama praca "ciezka, graniczgca z pracg robotnike fizyczne-

sprzgtaczki, tragarza".Praca w archiwum, wedle powszech=
jest zajeciem zmudnym i monotonnym, & "nie kaz-

demu m*odemu odpowiada charakter pracy w archiwum", bowiem
"zbyt wielu m2odych ludzi Jjest podszytych wiatrem, a mazo
zréwnowazonych, systematycznych w pracy". DziaXalnodci nau-
kowei w archiwum prowadzié nie mozpa, ze wzgledu na brak
"wolnych dni", a poza tym "kierownictwo nie poplera indywi-
dualnych prac naukowych". Problem $wiadczen socjalnych naje
czeéciej jest przez ankietowanych rozumiany Jako trudnosci

mieszkaniowe,

Obraz przyczyn fluktuacji kadr archiwalnych Jjest wiec
bardzo niejednolity i zXoizony; zdajg sobie z tego doskonale
sprawe archiwiéci, wiekszoéé z nich bowiem, odpowiadajqc na
to pytanie przytacza jednoczesnie kilka przyczyn omawianego

zjawiska.,

Jedng 2z bardziej interesujgcych wydaje sie wypowiediZ
archiwisty z wieloletnim stazem pracy, kitdéry zreszig w prze=-
sz¥odéci pracowax nie tylko w archiwum; pozwalamy sobie przy-
toczyé te wypowiedz., Oto, co pisze on w sprawie piynnosci
kadr archiwelnych: "Sprewa pXynnodci kadr, to podstawowy
problem uznania za prace, to sprawa stosunku do wykonywanego
zawodu oraz wykonywanej pracy. Do tej pory o zajmowaniu sta-
nowigk decydowaX tytuz i staz pracy oraz ilosciowe a nie ja-
koéciowe wykonywanie pracy. Bardzo duzo os$b przychodzi
przypadkowo do archiwum, pozbawia sie czesto ich po przyjé-
ciu inicjatywy zlecajac mechaniczne wykonywanie pewnych

o 0T

prac, np. porzgdkowych, 2z natury rzeczy bardzo czesto nud-
nych., Czesto szkolenie jest tylko odwaleniem /.../ & nie wy-
jadnieniem wagi i znaczenia wykonywanych prac oraz umiejei-
noéei sprewnego ich wykonywania. -Do tej pory nie popzaca w

archiwach pansgtwowych znajomosé zagadniedn archiwalnych

/podkr. respondenta/, gdyz wezelkie nowe rozwigzania w za-
kresie nowych metod pracy, czy znajomosci literatury rodzi-
mej @ szczegdlnie zagranicznej /.../ wywcXuje po prostu za-
wigé /"bo on traci na to czas", "nie ma nic do roboty" itp./
i niepewnosé kierownictwa. Najlepsi to $élepi wykonmawcy, zru-
tynowani 1 bezmy$lni, przepiséw archiwalnych, zmieniajgc je
dla wrasnej wygody /.../. Ludzie myslacy i zajmuj
chiwistykg, pexni inicjatywy i zapaiu nie majg 2

na awans, nawet na zadowolenie 2z wykonywane]

bardzo czesto znajdujq sie w konflikcie /.../. Ni

ny miggzyregionalnej W zakresie zycia naukowego,nie

zej mysli, nie ma konfrontacji wiasnych metod z

Jest bardzo czesto niewXasciwy podziaz pracy w ar

zaganiarz Jest magazynierem, biurokrata Jjest wizytatorer
informacjg archiwalng zajmuje si¢ osoba, ktéra nie ma

nego pojecia o zasobie i Zadnego przygotowania w tym kie

ku, porzgdkowaniem zajmuje sig¢ osoba, nie majaca zielonego
pojeeia o historii ustroju, urzedéw itp. Jest to tez
elementéw przyczyn zmiany mie jsca pracy. Ludzie ci

nie dostrzega uroksw wykonywanej pracy, 8 przeciez niewiel
potrzeba, a moze byé inaczej".

Ten, niezwykle gorzko zarysowany, obraz rzeczywistosci
archiwalnej jest, 2 caXg pewnos$cig, mocno przesadzony. Nie-
mniej ‘'z duzg pasja wyrasono tu szereg probleméw, nie tylko
gzwigzanych z fluktuacjq kadr.

Zdaniem archiwistéw "zaktadowych" dwie gidwne przyczy-
ny pxynnofci kadr archiwalnych, to trudne warunki pracy /47,2
ddpowiedzi] oraz poziom wynagrodzedn /36,1%/; na dalszym
miejscu wymienia sie niskg range zawodu oraz niedocenianie
roli archiwum w zakladzie pracy /25%/. Respondenci upatrujq

przyczyny piynnosci kadr takse w braku przygotowania 1 zam
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yowania do zawodu archiwisty /po 8,3%/, maZej atrakcyjnosci
.y archiwalnej /2,8%/ oraz w ziych stosunkach migdzyludz=-
/2,8%/. Nalezy dodeé, ze az 22% respondentiéw tej grupy

L J &

4le nie odpowiedziaXo na omawiane pytanie.

4. Ogdlna ocena zawodu archiwisty

Analize odpowiedzi na kolejne pytanie: "Jak widzi za-

wsd archiwisty w hierarchii innych zawoddéw?", siwarza szcze=-
trudnoéci. Charakter wielu wypowiedzi wskazuje, 2e mo=-
tyczyé réwnie dobrze tego pytania, jak i pytania o spo=-
zewodu archiwisty. Ponadto odpowiedzi nie mie=~

tych samych kategorisch. Niektdérzy ankietowani

zawéd archiwisty w hierarchii innych zawoddw,
charakteryzowali go. ZPostanowiono jednakize

mozliwie najscidlej charakteru wypowiedzi, bez

Pracownicy archiwéw panstwo-

odpowieds ogdzem
ponad
dO 10 15 20 l-

brak odpowiedzi 14 ,6% 7,1% 11,1%
trudno powiedzieé 4,9% 25,0% 71,1% 7,9%
nisko 36,3% - 14 ,2% 26,9
srednio 9,7k 25,0 T,1% 11,1%
wysoko 1T+1% 37,5% 28 ,4% 22 ,2%
ciekawy - - 7,1% 1,5%
nieatrakcyjny 4,9%% - T,1% 4,5%
niedoceniany 174 1% 25 ,0% 21,3% 19,0%

Wynika z tego, ze archiwisci oceniajg swéj zawéd bar-
dzo réznie., Najliczniejsza grupa umieszcza go W hierarchii
zawodéw nisko, ale wtadnie co do wypowiedzi tej grupy ist=-

PRGN T

nieje podejrzenie, ze podano nie wiasng ocene zawodu, ale
Jego ocene spoieczng. Druge pod wzgledem liczebnosci grupa
unieszcza swdj zawdd wysoko, przy czym uscigla sie zazwycza}]
to okreslenie w sposéb nastepujgcy: "mizej niz

wyzej niz inne zawody pokrewne", albo tez: "na

wiednimi stanowiskami na wyzszej uczelni i
naukowo-badawczych™. Méwi sig tez, 2ze "archiwist

znikiem pamigci narodowej i pamieé te w pewien sposdb kszt
tuje", co powoduje bardzo wysoka jego lokate

innych zawodow.Przy tej okezji w kilku odpowiedzi

dzono, %e zawdéd archiwisty jest zawodem wymagajagc

nia,

Charakterystyczne jest, 2ze w stosunkowo wielu odpowie=-
dziach stwierdza sig¢, Ze zawsd archiwisty, jest

docenianym. "Na ogir - jak twierdzi jeden 2z

archiwisgta kojarzy sie ludziom ze zbiorem maku

fuje uémiech politowania, pogardy, w najlepszym

wione pytanie: cp wy tez tam robicie?".

Archiwidei mXodei, jek wynika 2z przytoczonej
nizej cenig swdj zawdd niz ich starsi koledzy

Jak w wiekszodci dotychczasowych przypadkdw,
taj odpowiedzi archiwistéw zak2adowych mialy nieco
rakter:

staz pracy

odpowiedg
do 10 1. ] 11=20 1,

brak odpowiedzi 34,0%
trudno powiedzied 3,4%
nisko 20,7%
grednio 6,8%
Wazny 17,2%

trudny i nieatrak- .
cyjny 1,80

ciekawy 3,4%
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Nikt w tej grupie, jJak widaé, nie pcenit wysoko swego

: . ) t D1 ) ’
zawodu wiele natomiast 086D gtwierdzito, Ze Jest on wazny
Z o 9 A -

wypowiedzi warto chyba zacy towaé, chociaz jest %o
VyD!

g] a d n‘-_; I
gwei grupie nietypowa. Oto, co pisze W zwigzku 2

wypowie

~ | - 4 ‘| w
taniem, jeden ze starszych wiekiem archiwistow,

archiwun zakrtadowego trafi} 2zaledwie przed

opmawlanym PpPY

w wyniku przypadku: "Z mego punktu widzenia archi-

ini ; rekrutowaé sle 2z grupy pracownikéw umyszowych
dministracji panstwowej, z diugoletnim stazem pracy
<>nveh kierowniczych stanowiskach, wiec pracownik star-
:;ﬁw;aé:zon3. Wyksztakcenie oraz nabyia prak tyke musi
wzupernirna znajomoscig wiedzy technicznej z zakresu
‘ ekonomii i erchiwistyki. Zdobyte wyksztaicenie Zaw-

A . 5 i
statego uzupeiniania w drodze samok sz tazcen

wWyma g
kLrsach r4znego typu, & ponadto zawodowe kwalifikacje
praktyka w tym zawodzie. Wekazanym

64 archiwisty trzeba mieé¢ na uwadze

est to zawéd atrakcyjny, warunkiem zadowolenia

rtworzenie w sobie pewnego zaangazowania osobistego

do akt, ktire sg przedmiotem pracy. Wezystkies ar=

gpe¥niaé funkcje usiugowe w stosunku do potrzeb

i pospoderkil spokecznej, archiwista

,aé jest narzedziem otwierajgcym dostep do materiaidw ar-
chiwalnych 1 /winien/ speiniac funkcje przewodnika po zawi-
yych labiryntach prowadzgcych do prawdy zawarte] w #réd=

rach

Z jakimi opiniemi na temati swego zawodu spotykaja sig
archiwiéci? Chyba zgodnie 2z przewidywaniami ankista wykaza=-
ta. #e archiwigci najczedcie] spotykajg Bleg 2 opinig, e
jeet to zawéd o niskim prestizu spoZecznym /36,5%/ oraz 2
jenorancjg w sprawach tego zawodu 1 problematyki z nim zwig=
zanej /17,5%/. Niewlele mniejszy procent respondentdw /15,9/
atwierdziz, Ze opinia o ich zawodzie jest zalezna od Srodo=
wiska: wérsd ludzi posiadajgeych pewng wiedze o archiwath

: i e o a T ol
zawsd ten cieszy sie powazaniem, natomiast osolYy niewiele o
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nim wiedzgce cenigq go sobie bardzo nisko.
wspomnianych grup zalileza gie

Do pierwszej ze
przede wazystkim przedstawi-
cieli zawodéw pokrewnych /bibliotekarzy, pracownikdw muze dw/
oraz osoby korzystajdce z zasobdw archiwédw. Jednake jedna z

ankiet przynosi co do tych ostatnich nieco odmienng opinie

T

Jej autor stwierdza, ze "badacze tylko konsumpcyjnie sg
stosunkowani do archiwistéw, by zdobyé niezbedne materiaiy.
Nie cenig archiwistdw ze wzgledu na zd2y stan fizyczny upo=-
rzgdkowanych materiaXéw /.../. Badacze bardzo czesto widza i
odczuwajg na wiasnej skdérze bezmy$lnosé "archiwalnych metod"
nikomu nieuzytecznych“4.

Charakterystyczna jest grupa /11,1%/ odpowiedzi,wedXug
ktérych otoczenie odnosi sil¢ do zawodu archiwisty w sposéb
lekcewazgcy, pobiazliwy, z kping, Pozytywne opinie o swoim
zawodzie sityszy zaledwie 7,9% ankietowanych, Pozostali nato-
miast /6,4%/ twierdzg, 2e najczeéciej spotykajg sig¢ z poglg-
dem, ze jest to zawid nieciekawy.

Podobnie i archiwisci zakXadowi najczesciej spotykajs

8l¢ 2 niskgq 1 lekcewaigcq oceng swego zawodu /58,3%/, jak

o

pisze jeden z respondentdéw "archiwista uwazany i traktowany
Jest jako zxo konieczne". 2 opinig, ze Jest to nieatrakcyj=
ne, monotonne zajecie spotyka sie 13,9% odpowieadajgcych.
Tylke 11,1% ankietowanych stwierdzito, ze zawdd archiwisty
oceniany jest dobrze. Pojedynczo spotykajg sie archiwidei z
opinig, %e jest to zawéd trudny /2,8%/, i odpowiedzialny
/2,8%/. W dwéch odpowiedziach natomiast spotykamy sie ze
stwierdzeniem, %e zawdd archiwisty ocenis glg "zbyt optymis=-
tycznie™,

Odpowiedzi na temat gytuacjli materialnej archiwistdw
mozZnaby podsumowaé w nastgpujgcy sposdb:

4 Jest to wypowiedf{ tej samej osoby, ktéra z takg eks-

J

presjg pisata o przyczynach fluktuacji kadr,
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. _ t : i . ipos$rdd archiwietsw zakladowych
)statnie pytanie ankiety zachecaXo do swobodnych wypo= :
: 514 : ; powledziaty na ostatni pytanie ankie

na temat zawodu archiwisty. Niestety z mozliwoéci te]

: : : ’ byta to okazja stwierdzenia, ze

ystato zaledwie jedenasdcie osdb a lektura tych wypowie- .
: ! . : - i - przez zakzady pracy Jako 2zzo konie
w pewnym sensie rozczarowuje, Wypowiedzi te bowiem, nie e )
e : : ; osoba podkreslira, ze w jej =zakzadzie
wnoszg zadnych nowych elementow, sg W duzej mierze powiorze=- _ . f :
] AieY] A jakoby w archiwum nie byxo zadne] pracy.
niem tresci zawartych w odpowiedziach na pozostaze pytania 8 ; - i
: wiedzi stwierdzono niskg kulture kancelaryjng
ankiety. CaLAeE

zaktadu, c¢o znacznie utrudnia prace archiwisty.
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Jeden z archiwistdw, zatrudnionych w archiwum paistwo-
ooruszyx w swojej wypowiedzi problematyke obu typéw ar-
Pisze on m.in.: "Archiwista wie, 2e to on wkasnie
owuje materiaty dla tych, ktérzy w przysziosci napi=-

c o naszych czasach, Nas juz nie begdzie, zginie pa-
nas, ale przetrwajg owoce naszej pracy dla przysziych
wraénie ta $wiadomos$é pozwala. przetrwaé mimo
) Co znaczy to "wszystko®. A wiec: ciezka, 2Zmudna
utarczki z urzedami, irytecje z powodu bezmyslnosci i

'

twa niektdrych urzednikéw, zupeina ignorancja zalecef

ktérych traktuje sie Jjak zZo konieczne, ktdre

co jakié czas, ale na szczeScie nic nie moze

akta mozna trzymaé byle gdzie, byle jak, do

zyé wszystkie rupiecie 2z caXego urzedu poczgw-

szefa a skonezywszy na przepalonym czajniku.

Jedyne misjsce, gdzie nie trzeba sprzataé, a

baxaganié. A ekta? to tylko papiery, zawsze

wozna powiedzieé "to nie ja, to ktos inny". Zresztg pddajmy

sprawiedliwo$é archiwistom zaktadowym. Przydaje sig¢ im to

jecie czesto bez ekwiwalentu, najczescie]j brak im czasu na

jecie sie archiwum, nie kazdy chce 1 moze poswigead swd]

wolny czas na prace w skiadnicy. Dopdki nie da sig archiwi-

stom zakiadowym dodatkowego ekwiwalentu, & upowazinionym pra=-

cownikom archiwdw panstiwowych prawa do egzekwowania swoich

zaleceri, dopéty prace archiwistéw Dbedzie syzyfowg pracq.

W koficu kazdy chce zeby jego prace dostrzegano 1 ceniono,

wiec nie mozna sie dziwié, 2e nas archiwistdw bardzo boli
niedostrzeganie naszej pracy przez 0g6x sporeczenstwa",

Autor niniejszego lopracowania uwaza, e zardwno sema
ankieta, jak i opublikowanie jej wynikéw, winny byé poczgt-
kiem peXniejszej dyskusji na temat zawodu archiwistdw, takze
na amach czesopism archiwalnych, & szczegélnie na Zamach
"Archiwisty".

Edward Diugajczyk
Katowice

Podstawowe zasady archiwalne doboru zaktaddw
i oceny ich akt

Przed wspéiczesny archiwistyke stanglo zadanie upora-
nia sie¢ 2z problemem selekcji materialéw Zrddlowych. Trwaja
poszukiwania metod ilosciowego ograniczenia dopywu akt do
archiwéw bez zmniejszania ich jakosciowej wartodci informa-
cyjnej. ¢W warunkach polskich konieczno$é selekcji wypiywa
przede wszystkim 2z matej pojemnosci magazyndw archiwalnych
i stosunkowo nielicznej kadry pracownikdéw, mna kidrych spo=-
czywa obowigzek opracowania 1 udostepnienia zasobu. Chodzi o
to; aby mozliwosSci "przerobowe®™ i magazynowe archiwdw zosta-
ty jak najbardziej celowo wykorzystane,

Przystepujac do opracowania kompleksowego programu se-
lekcji akt, trzeba pamietaé, ze istnieje jeden niepodzielny
panstwowy lub, szerzej rzecz ujmujgc, narodowy zasdéb archi-
walny, bez wzgledu na to, kto nim garzgdza. Dgzenie do zni-
welowania skutkéw rozproszenia zasobu archiwalnego naklada
na wezystkich jego dysponentdéw obowigzek wspdipracy i koor-
dynacji wysitkéw, prowadzenia wepélnej polityki archiwalnej
réwniez w zakresie oceny wartosci akt. Podejmowenie préb bi-
lansowania tylko - w oparciu o zaséb archiwdw panstwowych
stworzy obraz jednostronny 1 falszywy. Nalei2y wycigenaéd
wnioski z faktu,ze pafstwowa stuiba archiwalna zarzadza tyl-
ko czescip panstwowego zasobu archiwalnego i to, w odniesie-




Wykonanie
wiesl

2le admini-
kiedy to ar=-

akt wrads ad-

rdzie to mozliwe

ktérych archiwa
zakres nadzoru nad narsa
tym ukXadzie archiwa pafistwowe byiyby w peini
historycznymi, gromadzgcymi akta ostatecznle b=
uporzgdkowane, po dxuzszym okresgie przechowywa-

archiwach rescriowych.

Tworzenie archiwéw wyspecjalizowanych w ramach sieci ar-

chiwsw penstwowych lub powierzenie arch juz istniejg=-
cym zadan dodatkowegzo gromadzenia ' caXosci akt historycz
nych niektérych resortéw czy plondw organizacyjnych.

Upowszechnita sie w archiwach szkodliwa praktykea row-
nego traktowanila wezystkich akt zakwelifikowanych do trwaze-
go przechowywanis. Praktyce te] towarzyszy zjawisko asforma-
lizowania ocen. Typy akt jednorodne pod wzeledem formelnym
otrzymujg te samg range bez wzglgdu na resort i miejsce ak~
totwércy w pionie zarzgdzania; po prostu protoké:r jest pro=-

Juz lub grozl w
/néw  niekidrych
ozytur
bgdz
wa powpZane
nowych osrodkach
cjg dordwnanis "starym
dzonege materiatu aktowe
uzasadnia sie¢ zwykle dbalos
ale -~ moze podswiadomie =
chowawezy archiwdéw, potrzeba wykazanis niezbe
istnienia,

Zakree badain regionalnych dos$é znacznie
Przerzedziio si¢ grono historykdéw-ametordw. Badanias
skupili w swoich rekach profes]
cjalizowanych inatytutdw.
dym powiecie mnalezy powoiaé ¢
¢jujacesp osrodka naukoworegionalnego
idea nie wytrzymala konfronta cji Z

powiatowe nie spe*nity pok*adanych

Do napisania monografii wsi c¢zy przedsiebiorsiwa
mysiowego z powodzeniem mozna sie obejsé bez zaglgdania

akt zachowanych w macierzystych kancelariach gminy 1lub

ktadu pracy. Ha podstawie prawidiowo zegromadzonej dokumenta-
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cji w ministerstwie 1 urzedzie wojewidzkim uda sig na pewno
sporzadzié wyczerpujgcg pracg 0O kazdym przedsigbiorstwie i
kazdej mieécinie. A przeciez badacz dysponuje jeszcze bogac=
twem pozsarchiwalnych Zrddex informacji.

Gromadzeniu akt powtarzalnych ma zapobiegaé ocena ca=
h resortéw i hierarchiczne okreflenie miejsca aktotworcy
ionie organizacyjnym. Jest to prawidrowosé w archiwisty-
znana, ale niezbyt dokiadnie skonkretyzowana, & przede
wszystkim niekonsekwentinie przesirzegana, <o powoduje zabu=-
rzenia w trakcie jej realizacji. Wymajduje sig riznorakie
wybiegi podwazajgce sens zasady hierarchiczneso usytuowania
a;totwércy % pionie resortowym. Méwi sie o roli zakiadu w
lub diueich tradycjach historyecznych. Do porzgdku
przy tym nad faktem powtarzania sie akt ne
m szczeblu zarzadzenis., Argumenty o wadze dla regionu
tradycji powodujg zamieszanie i duzg dowol~

ifikowaniu zaktadéw pod nadzdr p.s.a.

t akt katesorii A nalezy gromadzié na wyzszych
zarzgdzania, a akta jednostek podlegiych trakto=-

jako materiax dodatkowy, uzupetniajgqcy ewentualns braki
'stepujace W jednostkach nadrzgdnych. Trzeba, aby ta jedy=-
rpzsgdna zasada, zapobiegajgca rozproszenin jednorndnezu
metycznie materiaXu i uzatwiajgca prace poszukiwawcze,sta=

ya sie obowiazujgcym kanonem w archiwistyce,

Wezystkich aktotwércéw pod wzgledem ranei 1 wartosci
wytwarzanych akt mozna by podzielié ma kilka grup.Do grupy I
nalezatoby zaliczyé naczelne organy wiaday peinstiwowe]j, mini=
gterstwa i centralme kierownictwa partii politycznych. Do
grupy 11 weszzyby urzedy wo jewddzkie, zjednoczenia resortowe
i jednostki bezposrednio podporzgdkowane minietrom, kierow=
ictwa wojewsdzkie partiil politycznych, ceniralne wZadze
spérdzielczosci, zwigzkéw i stnwarzyezeé. Grupa III objezaby
aktotwsrcéw pa nizszych szczeblach: urzedy miejskie, gminne
i jednostki podporzgdkowane urzedom wojewsdzkim, wiadze wo-
jewédzkie /okresowe/ spdézdzielni, zwigzkéw i stowarzyszein,
przedsiebiorstwa 1 jednostki podlere centralnie kierowanym
zjednoczeniom gospodarki uspoxecznione].
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Zaktady grup I i II powinny tworzyé zasadniczy trzon
paistwowezo 2zasobu archiwalnege. FNalezy doZozyé wszelkich
staran 1 wykorzystaé posiadane mozliwo$ci w celu zabezpie-
czenia akt o wartosci historycznej, wytworzonych przez za-

k¥ady obu tych erup. Jest to proeram podstawowy inimum

/m
ktory archiwa bezwzzlednie powinny wykonaé, Nie jest

ne, czy akta tych zakraddw =znajds sie w archiwach pad
wych, czy w mestil innych powozanych czynnikéw,

nak o to, ze muszg by¢é kompletne i natychmiast po zarchiwi-
zowaniu, & przynajmniej w pierwszej kolejnosci, uporzgdkowa-
ne 1 zewidencjonowane w sposéb umozliwiajgey przeglgd ich
zawartosci. Proeram dpdatkowy /maksimum/ zakladaXby mozli-
wosé przejecia do archiwdw parnstwowych akt zaliczonych do
grupy 111, wszekze pod warunkiem:

1. Przed przejeciem akt 2zakiadu grupy III nalezy zapoznad

sie¢ =ze stanem 2achowania akt Jednostki nadrzednej be

wzeledu na to, w jakim znajdujg sie one miejscu.

Przejete . akta erupy II1 egtuzg gXdwnie do uzupeinienia
brakdéw wystepujgeych w zespoiach jednostek nadrzednych.i
to zaréwno powstaXych na skutek wypadkdéw losowych,
tych materiazdw, o ktédrych wiadomo, ze nie wysziy poza
kancelarie¢ macierzystg aktotwdrcy.

jak 1

Nie jest celem caetkowite wyeliminowanie 2z zasobu ar-
chiwéw akt zak?adéw grupy III, chodzi jednak o to, aby sku-
pié wysitek przede wszystkim na opracowaniu akt erup I i II,

co 1 tak przysporzy nadmiernie pokaznej ilosci akt, ze trze-
ba bedzie szukaé dalszych kryteridw selekcji.

Czesto szermuje sie¢ areumentem, 2e nie wszystkie in-
formacje z nizszero szczebla wedrujg wyzej, co ma& przemawiead
za zachowaniem zespoiéw jednostek podlestych. Nauka o orea-
nizacji 1 zarzgdzaniu positueuje sie pojeciem tzw., minimum
informacji, niezbgdnej jednostce nadrzednej do kierowania
podlegymi placiwkami., Istotnie, to minimum posiada roézny
zasiee i niersSwny walor., W wielu wypadkach przepiyw informa=-
¢ji 2z dozu do méry obejmuje niemal wszystko, co moze miecd
znaczenie historyczme, w innych wypadkach moze okazaé sie z
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Wroctawiu, przy okazji swoich jubileuszowych sesji. Czozowi
archiwidci 41 historycy /Kazimierz Arramowski, Mieczysiaw
Bandurka, Waclaw Diueoborski, Karol Fiedor, Roman Heck, Ste-
fan Inglot, Jerzy Jaros, Adam KaXuZa, Zdzisizaw Konieczny,
Stanisaw Michalkiewicz, Jerzy Pabisz, Andrzej Tomczak 1 in-
ni/ =zdecydowanie opowledzieli sie za tym nowym kierunkiem
pracy archiwéw. Pozwolixo to na przystgpienie do przye=otowan
pzélnokrajowej konferencji pracownikéw naukowo-badawczych

archiwdw.

I Krajowa Konferencje Pracownikéw Naukowo-Badawczych
Archiwéw Pafstwowych, zorganizowana w Poznaniu w dniu 28,IV.
1977 r. przez powoZany w dnin 28 wrzesnia 1976 r. ZekXad
Naukowo-Badawczy Archiwistyki w Nacgzelnej Dyrekeji Archiwéw
Panstiwowych i Wojewddzkie Archiwum Paidstwowe w Pognaniu, by~
¥a waznym wydarzeniem w realizacji zadaid z narady zrudniowej
1976 r. W historii panstwowej sXuzby archiwalnej w Polsce
byxa to pierwsza ozélnokrajowa konferencja wyXgcznie poswie-
cona zagadnieniom pracy naukowej w archiwach paristwowych a
jej e=¥6éwnym zaiozeniem byXo okreslenie archiwistyki jako
dyscypliny naukowsej oraz wytyczenie nowych kierunkdéw dzia=-
talnosci archiwéw, na tle dotychczasowych osigenieé i caio-
ksztaztu prac archiwalnych.

Dzia*alnoéé panstwowej stuzby archiwalnej i nowy pro-
gram naukowej dziaralnosci archiwéw, przedstawiony podczas
I Konferencji spotkaty sie 2ze zrozumieniem i poparciem sze-
rokieeo $rodowiska naukowezo, wtadz partyjanych i panstwo-
wych, Ministerstwa ﬁhuki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki,
Dla podniesienia rangi archiwéw i archiwistyki, utworzona
zostara w 1977 r. Podkomisja Archiwéw Komisji Wydawnictw,
Informacji i Bibliotek Rady Gzéwnej Nauki, Szkolnictwa Wyz-
szego 1 Techniki.

Nowy proeram dziazania w archiwach wymaea m.in. zwré-
cenia uwagl na kwalifikacje archiwistéw 1 ich ksztaXcenie.
Palgcym bowiem problemem, wymagajgcym rozwigzania jest cige-
le niewystarczajgca ilos¢ pracownikéw naukowo-badawczych ze
stopniami naukowymi doktoréw i doktoréw habilitowanych., Za-

a8 s

niedbania na tym odecinku sg niezmiernmnie duge i nieproporcjo-
nalne w stosunku do wiedzy i mozliwosci pracownikéw stuzby
archiwalnej. W celu zmiany istniejqceéo stanu, wydane zosta=-
o szereg zarzgdzen w sprawie ulg i przywilejéw dla tych ar-
chiwistéw, kitérzy podnoszg swe kwalifikacje naukowe.

Froblem doskonalenia form uniwersyteckiege ksztaXcenia
kadr dla archiwéw zostax przedyskutowany w dniv 9.XII.1977 r.
w Gdandsku podczas konfsrencji posSwigceonej uniwersyteckiemu
keztaXceniu archiwistéw, zoréanizowanej przez Komisje Archi-
wistyki i Nauk Pomocniczych Historii 2Zarzgdu Gzdwnego Pol-
skiezo Towarzystwa Historycznego.W konferencji wzieli udziaz
pracownicy naukowo-dydaktyczni, reprezentujgcy osrodki uni-
wersyteckie, zajmujgce si¢ nauczaniem archiwistéw, pracowni-
¢y Zakladu Naukowo-Badawczego Archiwistyki Naczelnej Dyrek-
cji Archiwéw Pafistwowych, pracownicy centralnych i wojewddz-
kich archiwdéw panstwowych,

Konferencja Gdanska staneza przede wszystkim na sta-
nowisku, 2ze nowoczesne archiwa panstwowe wykonujgce prace o
charakterze naukowym, sXuzgce jednoczeénie nauce, gospodar-
ce narpdowej 1 spoleczedstwu, powinny zatrudniaé kadre po-
siadajgcyg wysokie kwalifikacje naukowe i wszechstronne przy-
zotowanie zawodowe. Takie przyeotowanie ewarantowaXby odreb-
ny kierunsk archiwistyki, realizujgcy proces nauczania
uwzeledniajgcy potrzeby archiwdw.

Odrebny kierunek archiwistyki w nauczaniu uniwersytec-
kim jest niewgtpliwie sprawg niedalekiej przysziosci.: Toruja
mu droge specjalizacja archiwalna na kierunku historii, stu=-
dia podyplomowe i wzrastajgqce zapotrzebowanie na archiwistiw
z wyzszym wyksztazceniem.

W dnin 17 kwietnia 1978 r. odbyza sie w Katowicach
IT Konferencja Krajowa pracownikdéw naukowo=-badawczych archi-
wéw panstwowych, zorganizowana przez Zakiad Naukowo-Badawczy
Archiwistyki Naczelmej Dyrekcji Archiwdéw Parstwowych i Woje=-
wédzkie Archiwum Parstwowe w Katowicach, Konferencje bya
poswiecona omdéwienin problemdéw, zwigzanych z wykorzystywa-
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niem materiasidw archiwalnych dla olezacyoh potrzeb gcospodar=-
ki narodowe].

dczas 1I Konferencji zwrdcono uware m.in. na fakt,

lanie estrzennego zagospodarowania kraju do 1990 r.,

przez Komisje Planowania przy Radzie Ministréw

sie m.in, "przyspieszenie rozwoju kraju przez
stanie zasobéw i rezerw poszczeerdlnych re-
:nalne gospodarowanie przestrzenig". Zalece-~
potwierdzenie w licznych dokumentach ksztai-

m proznoz jako podstawy do opracowywania pla-
i planéw perspektywicznych, uwzeledniajgcych

wykorzystanie rezerw W nauce.

w Katowicach sSrodowisko naukowe z panstwowe]

rchiwalnej, uniwersytetdéw, innych szkdér wyzszych,

Lkademii Nauk i instytutéw naukowo=badawczych,

i¥o z cals moca, 2e uzytecznoéé archiwéw dla potrzeb

narpdowe] wymaeza zbadania pod kgtem ich doraznych

mozliwosci, a tekze wspdiuczestniczenia tych

ek naukowo-badawczych w realizacji planéw zos-

Wnikliwej analizy wymaga funkcja uzytkowsa

archiwalnych, bedgcych nie tylko #Zridzem informa-

o dodwiadczeniach i przeszZopsci historycznej narodu, ale

niez sumg jeezo dorobku w dziedzinie esospodarczego 1 kule

turalnego rozwoju panstiwa. Zeromadzone i opracowane dokumen=-

ty archiwalne w wielu wypadkach moeg byé wykorzystywane

obecnie i w przyszizosci dla rozwoju socjalistycznsj kultury
i rospodarki narodowej.

W czasie obrad XII Plenum KC PZPR w dniu 16 czerwca
1978 r., przed calg navks polsks wytyczone zostaly diuesofa-
lowe zadania aktywnego uczestniczenia w gospodarczym rozwoju
kraju. Zadania te spotkaily sie z duzym zainteresowaniem ca-
*eep spoieczenstwa polskiego; stazy si¢ przedmiotem ozywio-
nej dyskusji w sSrodowiskach naukowych,

XII Plenum KC PZPR dostarczyXo placéwkom naukowo=-ba=-

dawczym, zakiadom precy, instytucjom, wyzszym uczelniom,
szkoXom, placdwkom kulturalnym, bogaty tresciowo materiaX do
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pracy nad dalszym umacnianiem roli nauki w 8poXECZNO=gZ08pO~
darczym rozwoju kraju. Na podkreslenie zasturuje przeds
wszystkim fakt, 2e otwierajq sie coraz szersze mozliwodei
efektywnero dziaanis w warunkach niespotykanych i nispordw-
nywalnych dotgd oeigenieé polskiej mysli nauaUHOmtecgn'
nej. Mozliwosci takie stworzone zostary réwniez dle archis
naukowych w cakxym kraju.

DoniosXe przedsiewziecie zalecane przez Komitet Cen=-
tralny PZPR rezadowi polskiemu,w rez ult&Cl- ktérych powstaje
program zagospodarowania Wisty w latach 1981-2000, stanowig
odtgd wytyczne dla wszystkich Pplakdw, ktérych dobro i roz-
kwit Ojczyzny jest sprawg sXdwna. Kompleksowe zagospodarowa-
nie Wisty i1 jej dorzecza, a takze dorzeczy Odry i Warty, za-

spokoi potrzeby kraju w wode obecnie i w przysztosci, przy-
czyniajge sig do rozwoju spoXeczno=ezospodarczemo kraju,

W tych doniosxych przeobrazeniach Poleki, nie moze za-
braknaé erchiwistéw, zromadzgcych i opracowujacych pafstwowy
zaséb archiwalny, dysponujgcych boratym warsztatem naukowym,
uksztaztowanym i wzbowaconym na przestrzeni wiekdw. Nie jes
bowiem bez znaczenia fakt, ze wiasnie w polskich archiwa
panstwowych znaleZé mozna archiwalis morgce mied praktyczng

uzytecznosé, wiasdnie w realizacji zadad XII Plenum KC PZFPR.

W Archiwum GXéwnym Akt Dawnych i w Archiwum Akt Nowych
w Warszawie,w wojewsdzkich archiwach w Katowicach, Krakowi
Gdaneku, Wrocawin, Toruniu, Kielcach i Lublinie wstepne ro-
zezpanie wykazuje, ze znajdujg sie tam dokumenty pochodzace
z korica XIX wieku i z wieku XX az do roku 1960. Dokumenty te
dotyczg m.in. regulacji i koryta rzek, ogélnych warunkdsw
wodnych, pomiaréw wéd, zalodzenia, obwalowahd i ubezpieczenia
rzek, budowy mostdéw, budowy drég bitych i kole jowych wzdiuz
rzek, konserwacji urzgdzed wodnych, zeglugi rzecznej, powo=-
dzi, budowy $luz, stopni wodnych, zanieczyszczenia rzek itp.
W WojewSdzkim Archiwum Pafistwowym w Katowicach i w.Wojewddz-
kim Archiwum Padstwowym w Krakowie znajdujg sie pokazne
ilo$ci materialéw archiwalnych, charakteryzujgce Wiste od

Jej Zrédex =az do jej biemu w rejonie poiudniowej Polski.




¥ $érodkowym 1 dolnym bieeu rzeki az do jej ujscia do Baxty-
ku, Wis¥a czeéciowo udokumentowana jest =iZéwnie przez Woje~
wédzkie Archiwum Parfistwowe w Toruniu i czesciowo przez Woje-

wédzkie Archiwum w Ggansku. Fragmentaryczna dokumentacja -

Wisty znajduje sie rdéwniez w archiwach warszawskich i lubel=-
skich.

Archiwalia dotyczace eXéwnych rzek polskich sq nie=-
zmiernie cenne dla dzisiejszeso badacza, Na podkresienie za-
gfueuje fakt, ze archiwalia dbkumentujqce na przykiad Odrg
sg w naszych archiwach jeszcze bardziej peiniejsze, niz ar-
chiwalia dokumentujgce Wisle. %

Mozliwo$ci archiwistdw sg wiec wieksze anizeli okresla
sie je na podstawie dotychczasowych rezultatéw ich prac u-
sturowych. Archiwe naukowe wraz ze swym boeatym zasobem sta=
nowig naturalng rezerwe dla nauki, jak dotqd niedoceniang i
niewykorzystang.

Kazda my$l naukowo-techniczna, bez wzrledu na to przez
kozo, kiedy i w jakich warunkach ' zostara wyiworzona, kazdy
dokument archiwalny, dotyczgcy spraw zwigzanych z zamierza-
nymi przedsiewzieciami w dziedzinie rospodarczeso rozwoju
kraju - jesli moze byé przydatny dla celéw postawionych przed
nauka polskg dzisiaj lub w przyszXoséci =~ powinien by¢é zrun-
townie zbadany i wykorzystany. Zadanie to powinno wejs¢é na
warsztat badawczy archiwistéw, przede wszystkim pracownikéw
naukowo=badawczych archiwéw i rozwijajgcej sie mXodej kadry
pracownikéw osrodkéw informecji w archiwach,

W trosce o istniejgce zasoby wodne w naszym kraju war-
to zwrécié ponadto uwage w pracach badaweczych na problem
cigele aktualny a dotyczacy istniejgcych zbiornikéw wodnych,
wymagajgcych stakej kontroli i konserwacji przez wyspecjali-
zowane siuzby. Archiwa powinny i na tym odcinku niesé dalekg
pomoc stuzgc wytworzong na przestrzeni ubiegiych lat doku-
mentacjgs istniejgcych obiektéw wodnych. Dokumentacja taka
zaoszczedzi miliony' zZotych i prace ludzkg. Rzecz w tym by w
ca¥roksztatcie 1istniejgcero problemu wZasciwie pojeta byza
naukowa rola archiwéw. Badania stanu zabezpieczenia istnie=-

- Rk

Jacych urzgdzer wodnych, powinny byé skoordynowgne miedzy
specjalistami z cospodarki wodnej i pracownikami naukowo-ba-
dawczymi archiwéw padstwowych. ;

Tworzenie nowych rozwigzan w dziele zagospodarowania
zasobéw Wisly, Odry i Warty, przy réwnoczesnej nalezytej
konserwacji i remontach istmiejgcych urzgdzend wodnych, staje
sle diurofalowym zadaniem rospodarczym w naszym kraju., Rea-
lizacja tego zadania mozliwa jest przy rozumnym wykorzysty-
waniu wszystkich mozliwo$ci jakie stwarzajs badania naukowe,
wsr4d ktérych beadaniz archiwalne uzyskujg wiasciwg im ran-
2e .

3 T¢ sprawe docenié muszg przede wszystkim sami archi=-
wisci. Okreélenie bowiem kierunksw rozwoju gospodarki naro-
dowej a przede wszystkim proemoz rozwojowych sSrednio i dzu~
zoterminowych, dotyczgcych problemdw rozwo ju spoieczno=-eos-
podarczeso kraju, nie odbywa sie w izolacji od dokonad w
przesziosci. Dorobek pokolesd udokumentowany w archiwach,
czegsto jest przydatny w dzisiejszej i przysziej strategii
rozwojowej naszego kraju. 2Z teco powodu w realizacji zadan,
zalecanych przez partie i rzgd, majgcych m.in. na celu uru-
chomienie wszelkich rezerw tkwigcych w nauce, archiwigci o=-
bowigzani sq udzielié wiele udokumentowanych wyjasdnien.

Praktyka z ostatnich lat wykazata, ze dobrze opracowy-
wane materialy archiwalne w archiwach padstwowych, pod katem
biezgqeych i przysziych potrzebd kraju, stanowig duzg pomoc
dla naukowych rozwigzar, zwigzanych z potrzebami rospodarki
narodowej., W wielu wojewsdztwach wzrasta zainteresowanie ar-
chiwami ze strony wadz politycznych, uczelni wyzszych, pla-
céwek naukowo-badawczych, zjednoczen, instytucji cospodar-
czych. Tworzony jest w ten sposdéb wrasdciwy klimaet zyczliwos-
¢l wokéx, cigele dotqd niedocenianych, archiwdéw i archiwa-
liéw, zaczypa sig rozumieé jakie to skarby dla kultury naro-

dowej i erospodarki tkwig w boractwie posiadanych dokumentdw
archiwalnych,

Przyecotowania do realizacji wielkich zadad jakie sta-
nety ‘przed nauks polskg na lata 1981-2000 powinny mobilizo-

"~




pracownikdéw pasukowo=-badawczych w archiwach, przye-
i dp udoskonalenia caxoksztartu dziaXalnosel
bowiem wiele Jeszcze pozostaje do zrobienia
wykorzystania rezerw ludzkich 1 me teriatowych w

umacniania roli nauki w spoeczno-goB8-
kraju -zobowigzuje i wytycza kierunki nau-
pafistwowe] sZuzbie archiwalmej 1

to integruje wokd:t spraw-

zarzadzania i organizacji

sie badan podstawowych jak i
pracownikéw badawczych archiwdw
rozwigzah, W oparciu o naukowe
towsko-leninowskie, na kidrych
ustroju i pafstwa, ideowe za=-
gtrategzia i taktyka budowania rozwi-

stycznergo w Polsce.

archiwistéw powinna towearzyszyc
ke o jako$é prowedzonych badarn, w
potrzebami praktyki archiwalmej 1 drugofa=-

amie rozwoju zospodarcze=

rhistwowe nie da sie¢ oddzielic oo

o prektyke archiwalng badaf nauko=-

ktyce. Towarzyszyé temu musi stale

archiwistéw poprzez etudia wyzsze z

studia podyplomowe oraz pracg nad

pozyskaniem stopni naukowych /doktoraty i habilitacje/. Nie

bez 2zneczenia pozostajs mnadal: naeuczanie jezykdéw obeych,

kursy epecjalistyczne i codzienna praca z zakresu szkolenia
ideologicznego 1 politycznego.

W latach 1977-1982 okoxo 520 pracownikdéw pangtwowe j
gtuzby archiwalnej zamierza podnosié ewe kwalifikacje nauko=
we i zawodowe, Aktualnie 34 pracownlkow przyeotowuje rozpra=-

wy habilitacyjne, 130 pracownikéw rozpoczeo przyrotowywanie
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rozpraw doktorskich, 154 osoby wyrazily cheé rozpoczecia za-
ocznych studidw archiwalnych, 160 Bséb zamierza ukorczyé ine-
ne zaoczne stiudia wyisze, 60 osdéb zadeklarowaZzo cheé uzupei=-
nienia wyksztaXcenia w zakresie szkoxy sredniej a 12 oséb -
na Studium Policealnym rdznych specjalnosdci, 29 osdéb chce u=-
zupeinié swojg wiedze w asystemie zaccznych kurséw archiwal-
nych oreganizowanych przez Zaklad Doskonalenia Zawodowemo w
Pozpanin, 200 oséb uzupaznia lub bedzie unzupeiniad znajomoséé
jezykéw obeych.

W latach 1981-2000 =zespoly badawcze 1 indywidualni

pracownicy nsuki, wywodzgcy eie sposrdd pracownikiw siuzby

archiwalnej powinni znaleZé¢ swoje mlejsce w planach nauko-
wych: rzgdowych, resortowo-branzowych 1 miedzyresortowych.

Archiwisci wnoeié bedg w ten sposséb swij wkxad pracy do roz=-

y

woju nauki, & przede wezystkim wspd2dzia2ad bedq w patrio-
tycznych przedsiewzigclach dzieXa budownictwa socjalizmu
rozwinie teeo w kraju, ochronie débr kultury i tworzeniu ware

sztatu badawczemo dla przysziych pokoleA.

Pracownicy naukowo-badawczy archiwdw moegg wejsc do ze=

re
spoX4w badawczych na rdinych prawach 2z innymi pracownikami

nankowymi, muszg jednak legitymowal si¢ nie tylko opracowa-
niami materialowymi, dokumentami archiwalnymi 1 wiedzg prak-
tyczng ale réwniei -~ stopniami i znajomoscig Jjezykdéw obeych.
Z tezo powodu tak wielks wage przykada sie¢ ostatnio do pod-
ncs:enga kwalifikecji naukowych archiwistéw.Rdwnopartnerstwo
w pnauce osigra sie poprzez autorytet za swéj wkrad pracy w
rozwdj nsuki,osobiste osiggnigcia naukowe, wiedze teoretycz-
ng i praktyczng. Nie zastgplg tewo zarzgqdzenia i postulaty
zeragzane w tych sprawach.Muszg to dobrze zrozumiec¢ sami ar-
chiwidci, usuwajgc stopniowo w najblizszych latach wielkie
zaniedbania Jakie majg miejsce w ich zawodzie, edzie adiunkt
naukowo=-badawczy w wigkszosci bez stopnia doktorgkieco 1 z
tytutem magistra symbolizuje pracownika naukowo-badawczego
archiwéw, a docenci bez habilitacji stanowig czoidwke nie-

licznych samodzielnych pracownikdéw naukowych.
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Zanim powstanis kadra w archiwach w peini odpowiadajg=-
ca wymoeom jakie stawia sig¢ wobec pracownikdéw naukowo-badaw-
czych w innych placéwkach naukowych, dorazZne badania muszg
by¢ realizowane w oparciu o istniejqeq kadre, ktéra w zdecy=-
dowene j wiekszosci 2z peinym podwigceniem wykonuje swe obo-
wigzki s*uzbowe. Specjalisci temo typu nadal beds potrzebni,

Tak jak w pionie naukowo-badawczym panstwowej sxuiby
archiwalnej, tak 1 w pionie informacyjnym wytaniajg sie za-
dania biezgce 1 drurofalowe. Specjalng wartosé przedstawia
dzisiaj informacja retrospektywna o charakterze sygnalnym,
dos tarczana ugytkownikom przez archiwa. Ten rodzaj informa=-
c¢ji dla badain naukowych zwigzanych z rozwojem naszego kraju
nabiera szczegélneso znaczenia, Kwerendy archiwalne powinny
by¢ przeprowadzane przez archiwa wojewddzkie planowo, z duzg
znajomoscig potrzeb priorytetowych mnauki polskiej. Dotyczy
to rowniez dzialalnosci archiwdéw centralnych w Warszawie,
ktérych zadaniem jest m.in, dostarczanie cige?ej informacji
retrospektywnej dla centralnych instytucji i placéwek badaw=
czych o ogdlnokrajowym zasieeu dziatania.

Podczae dyskueji nad tezami XII Plenum KC PZPR, jak i
w toku codziennej pracy archiwisci nawigzali szereg cennych
kontaktéw z miejscowymi placéwkami naukown-badawczymi, wy-
chodzgc szeroko do spoleczenstwa poprzez orzanizowanie kon-
ferencji 2z obecnymi i przysziymi uzytkownikami archiwalidw.
Zeinteresowano prasg¢, radio, miejscowe wiadze i instytucje o
stanie 1 wartoéci posiadanych w archiwach dokumentéw.Te for~
m¢ informacji aktywnej i adresowanej, naleizy nadal rozwijeé.
Staxy kontakt archiwistéw ze spoleczerstwem w sytuacji zdy
mowg onil suzy¢ szerokg informacjg o dokumentach, ma ktére
istnieje duze zapotrzebowanie w calej Polsce, przyczyni sie
do rozwoju archiwéw jako placéwek naukowych i podniesienia
rangi spoiecznej zawodu archiwisty. ;

/Zrédlo: Biul. NDAP nr 3/78/54/

Spotkanie przedstawicieli Centrum Informacji Naukowej,
Technicznej i1 Ekonomicznej oraz Naczelnej Dyrekecji
Archiwéw Paristwowych w sprawie projektu SINTO

¥ zwigzku z uwagami do projektu SINTO zeroszonymi na
posiedzeniu plenarnym Komisji Wydawnictw, Informacji i Bi-
bliotek Rady Gz4éwnej Ministerstwa Nauki, Szkolnictwa Wyzsze-
2o 1 Techniki, doszzo w dniu 5 majs 1975 r. do spotkania
przedstawicieli Centrum INTE z przedstawicielami NDAP,.

Uwarl archiwéw dotyczgce projektu SINTO sprowadzaly
gi¢ do intesgracji funkcjonalnej systeméw informacji archi-
walnej, bibliotecznej i INTE, definicji pojeé materiaxiw ar-
chiwalnych 1 dziaXalnosci informacyjnej archiwéw, zasad u-
czestnictwa w SINTO, klasyfikacji, form obsXusi i podles2os-
ci w dzia¥alnosci informscyjnej. Przedstawiciele CINTE usto~-
sunkowali sig¢ do uwae NDAP, w wyniku czegzo zostaly wyjasnio-
ne i usunigete wszystkie zaistniaXe wgtpliwosci. Ustalono
aalszy tryb wspdipracy NDAP i CINTE w zakresie budowy Syste-
mu Informacji Archiwalnej oraz udziatu panstwowej stuzby ar-
chiwalnej w Systemie Informacji Naukowej, Technicznej i Or-
ranizacyjnej /SINTO/.

Ustalono teiz, Ze przy wspdipracy Centrum INTE, Naczel=-
na Dyrekcja Archiwdw Pafdstwowych opracuje wstepne zalozenia
badan i prac projektowych zwigzanych z budowg Systemu Infor-
macji Archiwalmej, ktére bedq podstawg prowadzenia dalszych
prac badawczych.

/WedXug Biul. NDAP or 2/78/53/




Sesja naukowa z okazji 60-lecia
Wojewsdzkieso Archiwum Panstwowezo w Lublinie

W okresie 60 lat dziaZXalnos$ci Archiwum Panstwowe w Lu=-
blinie zdoxao zeromadzié¢ i opracowaé podstawowe archiwalia
do dziejéw regionu lubelskiezo, rozwingé prace naukowo=-ba-
dawcze i wydawnicze, wigczyé sig akiywnie do popularyzacji
historii postepowych tradycji. W archiwum lubelskim pracowa=
¥o wielu znanych archiwistéw: Piotr Bankowski, Jan Riabnin,
Leon Biaikowski, Aleksander EKossowski i inni.

Z okazji jubileuszu dyrekcja WAP w Lublinie zoresanizo-
wexa w dniu 18 maje 1978 r. sesje nankowg. W sesji udziaz
wzieli: Naczelny Dyrektor Archiwéw Padstwowych prof.dr hab.
Tadeusz Walichnowski, przewodniczgcy Redy Archiwalnej prof.
dr Czesiaw Madajczyk, przedstawiciel Ministerstws Nauki,
Szkolnictwa Wyzszeeo i Techniki dyrektor Departamentiu Stu-
didéw i Badan Uniwersyteckich, Ekonomicznych i Pedagoeicznych
mer Jan Steperski. Stowarzyszenie Archiwistow Polskich re-
prezentowat przewodniczgcy Zarzgdu Gzéwnego prof.dr Zyemunt
Kolankowski. Zaproszeni-zostali réwniez gosdcie gzaesraniczni
uczestnicy sympozjum naukowero na temat "Rola miast w dzie=-
jach Rosji 1 Polski od XIV do XVIII wieku". Deleracjli Ra=-
dziecko=-Polsgkiej Komieji Historyczne] Akademii Nauk ZSRR
przewodniczyz c¢zzonek korespondent prof.dr W,L.Janin, za$
Polsko-Radzieckiej Komisji Historycznej PAN prof.dr L.Bazy-
low. W grupie uczonych polskich znajdoweli sie m.in. prof.dr
Juliusz Bardach,Jerzy Ochmeniski, Jerzy Serczyk i in, Uczest=
niczyli w sesji przedstawiciele wojewSdzkich 1 miejskich
wiadz politycznych, EKomitetu FJN, instytucji oswiatowych i
naukowych, bibliotek i muzeéw. W sesji udziaz wziell przed-
stawiciele NDAP, AGAD, AAR, ADM i WAP w Kielcach, Lodzi, Ol=
gztynie, Poznaniu, Radomiu, Strzelcach, Toruniu i Zamosciu.
Obradom przewodniczyi prof.dr hab. Tadeusz Mencel.
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Podczas seaji wygXoszono 6 referatéw i komuniksatdw.
Dyr. Pranciszek Cileslak oméwil 60 lat dziaXalnosci Archiwum
Panfistwoweso w Lublinie, z podkresleniem wszechstronnego roz-
woju placiwki w okresie Polski Ludowej. Dr Anns Wieleus
przedstawiia zasdéb WAP w Lublinie i jego znaczenis dla po=-
trzeb zospodarki narodowej. Prdbie oceny zasobu archiwum do
badad mnad historig okresu okupacji hitlerowskiej poswiecony
by referat Wojciecha Zyski. Omdwleniem %rédeX do historii
przeobrazen spolecznomzosﬁodarczych na lubelszczyinie zajgl
gie Stefan Janicki. Wiele interesujgcych szczeszéZéw do bio=-
grafii pierwszego dyrektora Archiwum Panstwoweso w Lublinie
prof.dr Stanisawa Ptaszyckieso wniocsza w swym referacie dr
Maria Trojanowska. Zastepca dyrektora Oddziaxu Pracowni Kon-
perwacji Zabytkéw w Lublinie mgr inZ, Henryk Gawarecki omgd-
wix znaczenie lubelskiego WAP dla rewaloryzacjli zabytkéw are
chitektury. Obrady podsumowax prof.dr T.Mencal.

¥ ramach sesji podpisana zostata umowa o wspdZpracy
pomiedzy Haczelng Dyrekcjg Archiwdw Parnstwowych a Uniwersy-
tetem Marii Curie-SkZodowskiej w Lublinie.

-

Gratulacje 2z okazji jubileunszu nadeszali I sekretarz
KW PZPR w Lublinie tow,Wadystaw Kruk. WAP w Lublinie otrzy-
mato od Ministra Oswiaty i Wychowania Medal Komisji Edukacji
Narodowej. Kilku precownikéw archiwum otrzymazo wysokie od-
znaczenia padstwowe oraz odznaki i medale pamigtkowe,

Jednoczeénie z sesja urzgdzona zostata wystawa histo-
ryczna pt. "Zycie codzienne mieszkaicéw Lublina od XIV do
XVIII wieku". Do ekspozyc)ji wykorzystano archiwalia, ekspe-
pnaty muzealne 1 druki biblioteczne.

Uczestnicy sesji otrzymali powielone teksty referatdw
oraz ilustrowany informator o zasobie, a takie medal pamigt-
kowy prof.dr Stanisxawa Ptaszyckiego plerwszeso organizatora
archiwum lubelskiego.

/WedXug Biul. EDAP nr 2/78/53/




Farroda Wojewody Szezecifdskiero
Eojewsdzkiego Archiwum Panstwoweeso w Szczecinie

¥ dniu 26 kwietnia 1378 r. w 33 rocznice wyzwolenia
Szczecira, odbya sie w Zamku Ksigzgt Pomorskich uroczystosé
wreczenia dorocznych pagrgd wojewddzkich za wybitne osige-
w dziedzinie pauki i kultury. Wéréd nagsrodzonych zna-

>i¢ réwniez Wojewddzkie Archiwum Panstwowe w Szczeci-
Zespozowi tegoz archiwum wreczono npagrode wojewody
szczecinskiego za aktywns dziaXalnos$é na rzecsz nauki, kultu-
ry i rospodarki Pomorza Zachodniegp. Pdza dyplomem pracowni-
w Szczecinie otrzymali nagrode pienieing. Naesroda ze-
spoiowa jest wymownym wyrazem uznanis w¥adz wojewddzkich dla

/ 1 inicjatyw archiwistiw szczecifskich.

/WedXue Biul, NDAP nr 2/78/53/

Porozumienie migdzy Wojewddzkim Zarzgdem Rozbudowy Kiast
i Osiedli Wiejskich w Szczecinie

a Wojewsdzkim Archiwum Pafstwowym w Szczecinie

W dniu 20 kwietnia 1978 r. zostaXo zawarte porozumis-
nie miedzy Wojewddzkim Zarzgdem Rozbudowy Miast i Osiedli
Wiejskich a WAP w Szczecinie dotyczgce wspéipracy w zakresie
wykorzystania dla celéw praktycznych zarchiwalizowanej doku=
mentacji technicznej. WAP w Szczecinie zobowigzalo sie do n-

" dostepniania zachowanej i opracowansj dokumsntacji technicz-
nej dle wykorzystania jej do prac remontowo-adaptacyjnych
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budynkéw., Wojewsdzki Zarzgd Rozbudowy Miast zobowigza sie
do poniesienia kosztéw zwigzanych z opracowaniem i wydaniem
kataloeu tej dokumentacji. ;

/WedXuz Biul. NDAP nr 2/78/53/

Obchody 25 lscia Wojewddzkieso Archiwum Parfistwoweeo
w Bialiymstoku

W 1978 r. mingeZa 25 rocznica utworzenia Archiwum Pafi-
stwoweeo w BiaYymstoku. Dnia 7 kwietnia 1978 r. odbyo sie
uroczyste zebranie naukowe posSwiecone tej rocznicy, na kis-
re przybyli m.in. przedstawiciele wadz wojewddzkich, placd-
wek kulturalnych, towarzystw naukowych, FPilii Uniwersytetu
Warszawskiezo w Bjatymstoku oraz wojewsdzkich archiwdw pafi-
stwowych., Dyrektor WAP dr H.Majecki wyziosil referat na te-
mat "Rola Wojewddzkiewo Archiwum Pardistwoweso w zyciu nauko-
wym recionu". Nastepnie odbyra sie ozywiona dyskusja, w kts-
rej wzieli udziar zaproszeni goscie.

Z okazji jubileuszu zassiuzeni pracownicy archiwum o-
trzymali odznaki honorowe "ZasYuzonemu BiaXostocezyZnie".
W hallu archiwum zoreanizowano wystawe okoliczno$ciowg pre=-
zentujgcyg dorobek naukowy WAP w BiaXymstoku w dotychczasowym
okresie dziaXalnoseci.

/WedXug Biul. NDAP nr 2/78/53/




SPRAWY ORGAMNIZACYIHNE SAP

posiedzenie plenarnse Zarzgdu GXéwnego SAP

listopada 1978 r. w lokalu Centralneso Ar-
w Warszawie odbyZo sie IV posiedzenis plenar=
Gréwnego z udziatem Naczelneeso Dyrektora Archiwdw

prof .dr hab. Tadeusze Walichnowskiero, W posie-

udziar dyrektor Centralmnego Archiwum KC PZPR

jedzenia Naczelny Dyrektor Archiwéw Par-

drurcletnich czonkdw - aktywistdw SAP

honorows "Za zastuci dls archiwietyki". Odznake o=

Jézef Jakubowski - wiceprzewodniczgcy ZG SAP,

sekretarz generalny SAP, kol. Henry-

sekreterza ecensralnero, kol. Stanisaw

kol. Weronika Klonowska - prze-

Rewizyjne], kol. Andrzej Igielski

Rewizyjnej. Z terenowych ogniw

ndekorowani zostali: kol., Anna Chexkow~

Wxadysxaw Mroczkowski /Warszawa/, kol,

/Gdansk/. Nadmienié nalezy, 2e wielu zaszu-

dla Stowarzyezenia czZzonkéw - aktywisidw otrzymazo

wezeéniej odznake Jjako pracownicy panstwowse]j siuiby archi-
walnej.

posiedzenia przedmictem obrad byly

noéci organizacyjne] i finansowej SAP w
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okresie pomigdzy III i‘IV posiedzeniem plenarnym ZG oraz
preliminars budietowy Stowarzyszenia ns rok 1979.

W dyskusji zabierali gXos: kol.kol. J.Jakubowski,M.Mo-
tas, O.Starci, B.Halbert, T.Huczek /Wroclaw/, JeWidniewski
/Gdansk/ oraz E.Zaorska /Warszawa/. Omawiano sprawy finansoe
we Stowarzyszenia m.in., dotychczasowe wyniki zabiegsw o do-
tacje Ministerstwa Nauki, Szkolnictwa Wyzszeso i Techniki
dla SAP, sprawy kontaktéw zasranicznych SAP, w tym sprawe
sekcji stowarzyszen archiwistéw Miedzynarcdowej Rady Archi-
walnej. Wiele miejsca w dyskusji podwiecono sprawom szkole-
nia zawodowego archiwistéw, m.in. omewiano plan dzisXania
Komitetu Opiekuficzego szkoky archiwalnej istniejgqcej w ra-
mach Pomaturalneeo Studium Ekonomiczneso nr 2 w Warszawie
oraz problematyke praktyk stuchaczy nowego studium pomatu-
ralneep archiwistyki we Wroctawiu.

] Zebrani uchwalili przyjecie sprawozdania ZG, prelimi-
narza SAP pa 1979 r. oraz zalecen co do aktywizacji tereno-
wych ogniw Stowarzyszenia,

Pierwsze Walne Zebranie Oddziau WojewSdzkiemo SAF
w Tarnobrzeeu z siedzibg w’ Sandomierzu

W dniu 17 lipca 1978 r. odbyXo sie w Sandomierzu pierw-
8ze Walne Zebranie czXonkéw nowoutworzonege Oddziaru Woje-
wiazkiego SAP w Tarnobrzegu. HNowy Oddzia naszezo Stowarzy-
szenia gzostaz zarejestrowany w Urzedzie Wojewddzkim w Tarno-
brzezu 21 czerwca 1978 r, 0ddziak liczy 10 czXonkdéw. Zebraniu
przewodniczyra organizatorka Oddzialu kol., Zdzistawa Krili-
kowska, ktéra oméwilta zadania Stowarzyszenia w terenie oraz
zeznajomixa zebranych czionkdw z postanowieniami Statutu SAP,
Nastgpnie zebrani dokonalil wyboru wiadz oddzialowych. Do Za-
rzgdu Oddziazu Wojewsdzkiego w Tarnobrzesu /z siedzibg w San-




R

domierzu/ wybrani zostali: kol.Zdzis}awa Krdlikowska =- prze-
wodniczgca, kol. Zdzistawa Swider - sekretarz ZOW, kol. Bar-
bara Seremak - czXonek ZOW; do Komisji Rewizyjnej Oddziau:
kol. Teresa garwch /przewodniczgqca/, kol. Halina Zawdl - se=-

kretarz komiBji, kol. Krystyna Zio%o - czZzonek komisji. Sie=-
dzibg ZOW w Tarnobrzezu jest Wojewddzkie Archiwum Parnstwowe
w Tarnobrzeeu /adres: Sandomierz, ul. Basztowa 4/.

Fowe wiadze OddziaXéw Wojewddzkich
wybrane na walnych zebraniach czXonkéw w 1978 r.

Zarzgd OddziaXu Wojewddzkiego w BiaXymstoku:

kol. Irena Grochowska - przewodniczgca ZOW
kol, Aleksander Leszczuk - skarbnik ZOW
kol. Alina Sztachelska - czXonek ZOW

kol. Ludmixa Kazberuk - czXonek ZOW

Komisja Rewizyjna OddziaXu Wojewsdzkiego w BiaXymstoku:

kol. Irema Filipowicz - przewodniczgca komisji
kol. Halina Filipowicz = czionek komisji
kol. Rajmund Bujwicki = czXonek komisji

Zarzgd Oddziazu Wojewddzkiero w Koszalinie:

kol. Adam Muszynski - przewodriczgcy ZOW
kol. Joanna Szafran =- sekretarz ZOW

kol., W2pdzimierz Dudczak - skarbnik ZOW

kol. Urszula Kazana - czionek ZOW

kol, Kazimierz Kedzierski - czZonek ZOW

Komisja Rewizyjna Oddziatu Wojewddzkiego w Koszalinie:

kol. Janusz BZdziuch - przewodniczgcy komisji
kol. Hieronim Rybicki - czZonek komisji
kol. Janipna Klaman - czionek komisji

o

Zarzgd OddziaXu Wojewddzkieso.w Warszawie:

kol. Barbars Halbert - przewodniczaca ZOW

kol. Barbara WoZiniakowska - wiceprzewodniczgca ZOW
kol. Danuta Skorwider - sekretarz ZOW

kol. Jézef Mizikowski - skarbnik ZOW

kol. WradysXew Mroczkowski = czlonek ZOW

kol. Danuta Rocka = c¢zXonek ZOW

kol. StanisYaw Zycinski - cztonek ZOW

Komisja Rewizyjna Oddziaru Warszawskieco:

kol. Jedrze]j Swierzewski - przewodniczgey komisji
kol. Franciszek Mirosz - czXonek komisji
kol. Tadeusz Wojciechowski - czXonek komisji

Zarzgd Oddziaru Wojewsdzkiezo w Zielonej Gdrze:

kol. Marceli Brychcy - przewodniczgcy ZOW

kol., Staniszewa Janicka ~-zastepca przewodniczgcego ZOW
kol. Krystyna Matyjaszuk - sekretarz ZOW

kol. Henryk Dominiczak - czXonek ZOW

kol. Jan Tadra = czlonsk ZOW

kol. Helepa Tendera - czionek ZOW

Komisja Rewizyjna Oddziaru Wojewddzkisro w Zielonsj Gérze:

kol. Zbigniew Izdebski - przewodniczgcy komisji
kol. Jadwiea Kuras - czlonek komisji
kol. Danuta Mosorzewska - czionek komisji




KRONIKA STOWARZYSZENIA

Dnia 22 luteeo 13878 r. odbyio si¢ w Warszawie posie-
dzenie Prezydium Zarzgdu Gzéwnego. Tematem obrad byxy biezg-
ce sprawy oreanizacyjne i finansowe Stowarzyszenia.

W dniu 27 lutezo 1978 r. odbyZo sie zebranie sprawoz-
dawcze Oddziaru Wojewddzkieso SAP w Pozmaniu.

Dnia 10 marca 1978 r. w Archiwum GZdéwnym Akt Dawnych
odbyxo sie zebranie czXonkéw OddziaXu Wojewddzkiego w War-
szawie, na ktéryﬁ Naczelny Dyrektor Archiwéw Parstwowych
prof.,ar hab. Tadeusz Walichnowski przedstawil zamierzenia
parhstwowe] stuzby archiwalnej c¢o do obchodéw V Tyeodnia Ar-

chiwdw.
x

W dniu 16 marca 1978 r. czonkowie Gdanskiego Oddziau
Wojewddzkiezo SAP zwiedzili Fabryke Papieru w Zapinie, Wy-
cieczke zorganizowano w ramach szkolenia zawodowego w celu
zapoznania sie 2z technoloeiq papieru. Zwiedzanie fabryki w
znacznym stopniu posXebiXo wiedze o wyrobach papierniczych
tak niezbednych w zawodzie archiwisty.
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W dniu 6 kwietnia 1978 r. odbyzo sie walne zebranie
czzonkéw OddziaXu WojewSdzkiego w Eoszalinie.

X

Dnia 11 kwietnia 1978 r. ZOW SAP w Warszawie zorzani-
zowaz w sali Wytwérni Filméw Dokumentalnych projekcje filmdw
archiwalnych z lat 1939-1945,

W dniu 24 kwietnia 1978 r. odbyXo sie¢ w Warszawie ze-
breanie Prezydium ZG SAP, na ktérym omawiano dokumenty spra=-
wozdawcze wiadz naczelnych Stowarzyszenia za 1977 r.

x

¥ tym samym dniu odby2o sie III plenarne posiedzenie
Zarzgdu GXéwnego w lokalu Centralneeo Archiwum EC PZPR w
Warszawie., /SzczeedXowe informacje zob. "Archiwista® nr 1/2/
52/53/ 19782V, 85T/

Dnia 28 kwietnia 1378 r. odbyZo sie¢ zebranie sprawoz-
dawczo-wyborcze Oddziaru Wojewddzkieso w BiaXymstoku.

x
W dniu 16 maja 1978 r. odbyZo sie Walne Zebranie czon=

kéw OddziaXu WojewSdzkieeo w Warszawie, na ktérym wybrano
nowe wiadze oddziaXowe.

Przewodniczgey Zarzgdu GXéwnego SAP kol. Zyemunt Ko=-
lankowski wzigZ udzia? w sesji naukowej 2z okazji obchoddw




60-lecia Wojewsdzkiezo Archiwum Panstwowego w Lublinie, Se=
gja zorganizowana przcz dyrekcje WAP w Lublinie odbyza sie w
dniu 18 maja 1978 r.

.

b 4

Dﬁia 30 maja 1978 T. odbyXo sie w Warszawie posiedze-
nie Rady Redakcyjmej Stownika Biograficzneeo Archiwistéw
Polskich pod przewodnictwem prof.dr Tadeusza Mencla /8zcze=
#4xy zob, "Archiwista" nr 1/2 /52/53/ 1978 r., s.51/.

b <

Dnia 29 czerwca 1978 r. odbyXo sig Walne Zebranie czion-
kéw Oddziatu WojewSdzkieco w Zielonej Gdérze.

W dniu 6 lipca 1978 r. przedstawiciele wiadz naczel-
nych SAP i OddziaXu Wojewddzkiego SAP w Warszawie wziell u-
dzia* w poerzebie kol. Jézefa Zemlickiewo czXonka zaXozycie-
la i bytezo sekretarza gzeneralmezo SAP /zob.nekrolog "Archi-
wista" nr 1/2 /52/53/ 1978 r., 8.66=67/.

Dnia 17 lipca 1978 r. odbyo eie pierwsze Walne Zebra-
nie nowezo Oddziau Wojewsdzkiego SAP w Tarnmobrzesu /z sie-
dzibg w Sandomierzu/. Zob. informacja na 8.57 niniejszeeo

numeru.

b ¢

¥ dniu 16 wrzednis 1978 r., przy okazji szkolenia ak-
tywu kierowniczego archiwéw panstwowych, w Sulejéwku odbyZo
si¢ spotkanie wiceprzewodniczgceso ZG SAP kol. Jézefa Jaku-
bowskiego z dyrektorami archiwéw pahsiwowych. Omawiano spra=-
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we aktywnosci SAP w terenis i problemy biuletynu SAP "Archi-
wigta®,

Dnia 1 paZdziernmikas 1978 r, przedstawiciele Zarzgdu
GxSwnego kol. J.Jakubowski i kol. M.Motes wzieli udziaXt w
uroczystej-immatrykulécji sfuchaczy archiwistyki na Pomatu-
ralnym Studium Ekonomicznym nr 2 w Warszawie.

X

W dniu 5 pazfdziernika 1978 r. odbyo sie posiedzenie
Prezydium ZG, na ktérym omawiano zagadnienia finansowe i wy-
dawnicze oraz sprawy zwigzane z przycotowaniem Jjesiennero
zebrania plenarnego Zarzgdu GZ4wnego.

b ¢

W dnju 28 listopada 1978 r. odbyZo si¢ posiedzenis Ra-
dy Redakcyjnej Szownika Biozraficznego Archiwistéw Polskich,
na kisrym omawiano sprawy zwigzane z wydaniem II tomu SZow-
nika,

W dnio 29 listopada 1978 r. odbyXo sie IV posiedzenie
plenarne 2z udziatem Naczelneeo Dyrektora Archiwdw Padstwo-
wych prof,dr Tadeusza Walichnowskiego, ktéry udekorowa gru-
Pe zasiuzonych akiywistéw SAP odznake honorowg "Za zastucei
dla archiwistyki"™ /zob. informacja na s.56 niniejszezo nume-
ru/. W tym samym dnin w godzinach wczesdniejszych odbyio sie
posiedzenie Prezydium ZG SAP, na ktérym omawiano m.in. dokue
denty organizacyjne przycotowans do przedstawienis.na posie-
dzeniu plenarnym Zarzgdu GZzdéwnego.




7 ZALOBNE) KARTY

FRANCISZEK PAPROCKI
1811=-1978

zmar:z doc.dr hab. Francisgzek Pa-

Urodzit sie we wsi Goslubie

vkoficzyx w Zgierzu w 1931 r. Studiowaz

specjalizujge sie w deiedzinie

nowoiytmej. W 1936 r. uzyskar dyplom masistra,

rozpoczg2 prace w Archiwam Padstwowym w Pozmanin,

sie okupacji pracowar w archiwum kieleckim uczestniczge

w tajnym nauczaniu. Po wyzwoleniu powrdciz do

w Archiwum Panstwowym w Poznaniu. W 1955 r. przenidsz

Torunia,gdzie podjax prace dydaktyczrs na Uniwersyte-

1ika, jako kierownik kstedry mauk pomocni=-

pien doktora uzyskat w 1960 r. W latach

w Toruniu.

do Poznania jako wykZadowca w Imnstytucie

sytetu im., Adame Mickiewicza. Pginit réwniez

xiérowniks Archiwum Uniwersyteckiego. Habilitacje u=-

1969 r. W latach 1973=1978 byt kierownikiem Zakadu
Archiwistyki UAM, '

zakregie teorii archiwalnej i meto=

Jego dorobek naukowy obsjmuje, obok

archiwpznawstwa, opracowania histo-

raz szereg wydawniciw grddlowych. Powazng dziedzing

byza praca dydaktyczna - przez wiele lat

fispéxpracowat z wielu towarzystwami nasukowymi i pla-
céwkami badawczymi.ByZz jednym z aktywnych czzonkéw Stowarzy-
szenia Archiwistéw Polskich, Za zasiuei w pracy zawodowej i
spozecznej zostal odznaczony Krzyziem EKawelerskim Orderu Od-
rodzenia Polski, 2zXotym Krzyzem Zastugi i innymi odznacze-
niami,

Czeéé Jemo pamieci !

SPIS TRESCI

Z. Kolankowski: Archiwa wobec SINTO

M. Golembiowski: Zawéd archiwisty ’ : . . : : :

E. Dlugajczyk: Podstawowe zasady archiwalne doboru zakladow
1 oceny ich akt

Informacje archiwalne : : ; . : : . : : . "
Wystapienie Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych
podczas szkolenia aktywu kierowniczego panstwowej stuzby
archiwalnej, dnia 16 wrzesnia 1978 r. (skrét)
Spotkanie przedstawicieli CINTE oraz NDAP .
Sesja naukowa z okazji 60-lecia WAP w Lublinie . )
Nagroda wojewody szczecinskiego dla WAP w Szeczecinie

Porozumienie miedzy Woj. Zarzadem Rozbudowy Miast a Woj.

Archiwum Panstwowym w Szczecinie
Obchody 25 lecia WAP w Bialymstoku .
Sprawy organizacyjne SAP

IT posiedzenie plenarne Zarzadu Gléwnego . .
Pierwsze walne zebranie Oddzialu SAP w Sandomierzu
Nowe wladze Oddzialow Wojew6dzkich

Kronika Stowarzyszenia T o e

Z zalobnej karty: Franciszek Paprocki (1911—1978)
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Cena numeru podwoéjnego zl.

dla cztonkéw SAP w prenumer

Indeks 35162

W.D.N. zam. 232/0/7¢




