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Kiektoére problemy kierowniczeJ kadry archiwéw terenowych
w Polsce w latach 1950 - 1970

¥sterp

Omawiana niZej problematyka kadrowa archiwdw 1
wych dotyczy wylgcznie archiwéw pafstwowych,
powiatowych archiwéw pafnstwowych /PAP/ i oddzialdw tereno-
wych wojewédzkich archiwéw panistwowych /OT/. Dla tych ar-
chiwow panhstwowych przyjela sie ogblna nazwa: archiw
rencwe w odroinieniu od archiwéw pafstwowych ce
czy wojewbdzkich.

ntraln

Autor artykuiu Jjuz od diuzszego czasu zajmuje sie
problematykg archiwéw terenowych w Polsce, w minionym dwu-
dziestoleciu, to znaczy od momentu ich organizowania w ro-
ku 1950 az do lat sledemdziesigtych. Omawiane zagadnienie
stanowl drobny wycinek z catosci problemu i dotyczy tylko
niektorych spraw kierowniczej kadry archiwédw terenowych w
Polsce, ma wiec charakter informacyjny.

Podstawowy material do caloscl pracy stanowia gléw-
nie sprawozdania archiwéw panstwowych przechowywans w Na-
czelnej Dyrekcjl Archiwbéw Panstwowych w Warszawie. Przy o-
mawianiu spraw kedrowych posiuZono sie réwniei ankieta ro
zesiang w 1971 r. do wszystkich archiwdéw wojewbddzikich. I
tyczyla ona zagadnief, ktoérych nie moZna uzyskaé na pod-
stawie formularzy sprawozdawczych archiwdw panstwowych, a




miesnowicie: wyksztalcenia; staiu pracy, zaszeregowanla,
wieku 1 plci kierownikéw i pracownikéw archiwdéw tereno-
wych.

Rozwdj terenowej siecli archiwalne]

Plerwsze archiwa terenowe w Polsce zostaly zorgani-
zowane % 1950 r., Najbardzie] dynamiczny rozwé] ich sieci
przypada w okresie planu szescioletniego /1950-1955/, kie-
dy to zorganizowano w sumie 79 nowych placéwek /nie liczac
archiwow centralnych i wojewddzkich,/. W nastepnych latach,
az do 1970 r. nie zachodzila potrzeba tak Iintensywnego
rozbudowywania sieci archiwalne]j, na co z2o0iylo sie szereg

istotnych przyczyn. Pod koniec 1970 r. byio w Polsce 89 ar-
chiwéw terenowyco.

W nastepnym dziesiecioleciu /1961-1970/ przeprowadzo-
no tylko korekty w istniejgce] sieci, giéwnie w zakresie
tworgenia oddzialé6w terenowych.

Stabilizacja sieci archiwalne]j, Jjaka zaznaczyla sie
Juz w latach szesadé¢dziesigtych 1 brak zmian w tym zakresils
w latach 1966-1970, &wiadczy o zaspokojeniu podstawowych
potrzeb i prawidiowym dzialsniu obecnej struktury sieci ar-
chiwbow terenowych. Nie uwzgledniamy tu faktu sporadycznego
organizowania nowych placdéwek w celu sprawniejsze] obsiugi
zbyt rozlegiege terenu,

Panuje powszechny poglad, 2ze tworzenle archiwéw po-
wiatowych w kaZdym powiecle Jjest nierealne i niecelowe za-
réwno ze wzgledOw gospodarczych, jak i organizacyjnych.le-
piej Jjest powiem stworzyé Jjedno archiwum dla kilku powia-
téw, wyposazZone w odpowlednie zaplecze naukowo-techniczns 1
kadrowe, niz archiwa male, rozproszone w kazdym powlecie,

Dlatego generalnym =zalozeniem wiadz archiwalnych w
latach siedemdziesigtych byio rozbudowanie i umacnianie ba-~
zy materialnej i naukowej w d1istniejgcych juz archiwach,
ktére swojg dzialalnoscig obejmujs pewlien region sktadaja-
cy sie¢ przewaiznie z kilku powiatéw,

Kadra archiwalna

W okresie intensywnego rozwoju sieci archiwalnej,
powazng troskg bylo sapewnlenie doplywu odpowiedniej kadry
pracownikéw. Nieliczny, fachowy personel archiwalny sprzed
1939 r., ktéry przystapit do pracy w 1945 r., by: zatrud-
niony gtéwnie w archiwach wojewddzkich 1 placowksch cen=-
tralnych. Podczas gdy pod koniec 1945 r. pracowalo we
wazystkich archiwach panstwowych 1 w naczelnych wiadzach
archiwalnych 64 osoby, to w 1951 r. bylo zatrudnionych lacz-
nie 429 pracownikéw, & w 1970 r. juz 791",

% 1951 r. w archiwach terenowych byio zatrudnionych
tgcznie 116 oséb, w tym 13 w OT i 103 osoby w PAPa. Odpo-
wiednie liczby dla r.1970 byty Jjuz nastepujace: 288, w tym
112 pracownikéw przypedaio na OT, a 176 na PAP,

Powazng trudnosé stanowila plynnos¢ kadr, ktéra
szczegblnie ostro zaznaczyta sie w latach 1954-1957. Powo-
dem tego bylo miedzy innymi niskie uposazenie pracownikéw
archiwalnych. Jak wiadomo, w tym okresie w zwigzku z dyna-
micznym roszwojem calej gospodarki narodowej wystepowal o—
gélny deficyt sily roboczej. Deficyt ten byi odczuwalny
réwniez w sluzbie archiwalnej. Ponadto 2z ksaidym rokiem
wzrastaly wymagania w zakresie posiadanych kwalifikacji.
Jak wisdomo archiwa terenowe borykaly si¢ 2 ogromnymi
trudnosciami lokalowymi 1 natury gospedarczej, & pornadto by-
ty obcigzone nadmierng iloscig obowigzkoéw, co tym bardzie],
przy niskim uposaZeniu powodowalo przechodzenle archiwis-
téw do innych zawodéw, gdzie byly lepsze stawki uposaze-

i T.Manteuffel, Archiwa panstwowe w minionym pi¢cdziesie~-

cioleciu, Archeion t.50,1968, s.22 oraz: Rocznik Statys-
tyczny GUS, 1971, s.536.

2 Akta Naczelnej Dyrekcji Archiwdéw Panstwowych /NDAP/. Fer-
sonel 1951-1953. aygn. 11/132, 8.29. Dane za rok 1951
dla OT dotycza pracownikéw byiych archiwoéw miejskich,
ktore oficjalnie zostaly wiaczone do panstwowe] sieci
archiwalnej dopiero w 1952 r.




niowe. To wszystkec spowodowalo plynnosdé kadr réwriesz w ar—
chiwach terenowych.

Rozliczne prace kierowniks archiwum powiatowego pod-
kreslil Henryk Altman - 6wczesny Naczelny Dyrektor Archi-
wow Paidstwowych - w swoim referacie wygloszonym na zjes-
dzie dyrektoréw archiwéw w Toruniu w dniu 26 marca 1958 r.
Wymienia on liczne prace wykonywane przez kierownika ar-
chiwum powiastowego. W konkluzji stwierdza, ze obowisazki te
przerastaly mozliwoscl jednego czlowieka, Dlatego archiwa
powlatowe powinne mie¢ obsade dwuosobowg /oprécz woinego/i
Jak wiadomo, postulat obsadzenia archiwdw powiatowych przez
dwoch pracownikéw dzialalnosci podstawowe] zostal zreali-
zowany tylko w niewielkim stopniu; réwniez brak podstawo-
wego wyposazenia utrzymywal sie w niektérych archiwach na=
wet do lat siedemdziesigtych. Falezy jednak podkreslic, Ze
pomimo tak niesprzyjajgcych warunkéw pracy i piacy wielu
kierownikéw archiwé/w terenowych wytrwalo na swoich stano=-
wiskach, o czym éwiadczy fakt, Ze stosunkowo duza ich licz-
ba legitymuje sie diugoletnim stazem.

Rowe przepisy uposazeniowe wprowadzone w zycie z
dniem 1 pafdziernika 1958 r. spowodowaly dos¢ znaczng po-
prawg sytuacji materialnej pracownikéw archiwéw  panstwo-
wych. Przecietny wzrost uposazehr ksztaltowal sie w grani-

cach 38%. Wpiynelo to na ustabilizowanie kadry pracowni-
kbW .

Doniosie znaczenie dla sluziby archiwalnej miala
ustawa zqdnia 17 lutego 1961 r. o instytutach naukowo-ba=-
dawczych”. Na jej podstawie réwniez archiwa panstwowe u-

zyskaly prawo zatrudniania samodzielnych 1 pomocniczych
pracownikéw nauvkowo-badawczych.

3 Eonferenc je dyrektoréw archiwéw 1958-1959 r. Akta NDAP,

sygn. S-023-13,

Plany i sprawozdania roczne z dzialalnosci NDAP za okres
1957-1959. Sprawozdanie z dzialalnosci pahstwowej stuzby
archiwalnej w roku 1958. Akta NDAP, sygn. S-002.

Dz, Ustaw RP ar 19, 1965, poz.129.
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W oparciu o te ustawe 1 pdéfZniejsze rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 25 lipca 1967 r. w sprawie warunkéw
gatrudnienia pracownikow naukowo-badawczych w instytutach
naukowo—badawczych6 opracowany zostai dla panstwowe] sluz-
by archiwalnej pierwszy plan naukowo-badawczy na lata 19568
-1970 w skall ogdélnopolskiej.

Pracownicy OT i PAP w latach 1951-1970

Rok
1960 1965 1970

ogotem  OT 13 57 85 112
pracownicy ppp 127 143 176

w tym 1 >
dziatalnosci e% > =t 27 2 4

podstawowej PAP 52 7 78 113 128

/Dane dla 1951 r. opracowano na podstawie akt NDAP. Perso-
nel 1951-1953. sygn. 1I1/132. Dane dla innych lat - na pod-
stawie rocznych sprawozdan archiwdéw terenowych. Powyzsze
obliczenia dotyczg pracownikdéw na peinych etatach. Ponadto
na niepeinych etatach bylo: w 1965 r. w OT ~ 4, w PAP - 5
pracownikéw; w 1970 r. w OT -~ 8, w PAP - 8 pracownikéw/.

W omawianym dwudziestoleciu tylko nieliczne archiwa
terenowe a w nich przede wszystkim niektdére oddzialy tere-
nowe mogly soble pozwolié na zaplanowanie minimalnej ilos-
ci czasu sluzbowego pa prace naukowo-badawcze. Wszystkie
inne archiwa terenowe; o ile prowadzily jakiekolwiek prace
naukowo-badawcze wykonywaly je w godzinach pozasiuibowych.
Nadmierne obcigZenie kierownikéw archiwéw terenowych pra-
cami o znaczeniu podstawowym nie pozwalalo na rozwéj prac
naukowo-badawczych. Na podstawie dotychczasowe] praktyki
mozna przypuszczaé, Z2e upiynie jeszcze sporo czasu, zanim
archiwa terenowe bedg mogly przystapi¢ do prac naukowo-ba-

6 Dz. Ustaw RP nr 32, 1967, poz.157.




dawczych w szerszym zakresie. Na taki stan rzeczy zloiylo
sie wiele czynnikéw. Do podstawowych mozna zaliczy¢ odpo-
wiednie opracowanie wlasnego zasobu, ktéry w wielu archi-
wach wymaga jeszcze szeregu lat pracy. Ponadto - general-
nie biorgc - w archiwach terenowych bedzie moZnz mbéwié o
planowe] pracy naukowo-badawczej, gdy zostanle zrealizowa-
ny powszechny postulat zwiekszenia personelu - przynajmaiej
o jeden etat dla pracownika z ukoiczonym Pomaturalnym Stu-
dium Archiwistyki, Osoba ta przejelaby pewne prace w Za=-
kresie nadzoru nad narastajgcym zasobem erchiwalnym oraz
szereg innych prac wewngtrz archiwum o charskterze admini-
stracyjnym. Naszym zdaniem archiwum terenowe, o0 przeciet-
nej wielkosci pod wzgledem zassobu aktowego i zasiegu tery-
torialnego, powinne zatrudniadé:

1/ Klerownika - posiadsjgcego studia wyzsze, z odpowiednim
dorobkiem naukowymj

2/ pracownika z ukoiczonym Pomaturalnym Studium Archiwis-
tyki, /cosé w rodzaeju pracownika technicznego, Jjak to ma
miejsce w niektérych innych krajach/, ktéry pomagalbdy
kierownikowl w sprawowaniu nadzoru nad narastajgcym za-

sobem archiwalnym oraz prowadzilby prace organizacyjno=-
administracyjne;

manipulanta 2ze Sredninm wyksztalceniem ogblonym i dodat-

kowym kursem archiwalnym, czuwajgcego nad stanem zasobu
aktowego;

pracownika gospodarczego /wzglednie sprzgtaczke/ dla
utrzymania czystoscli 1 porzgdku w archiwum,

Ponadto w wiekszych archiwach terenowych bylby po-
trzebny palacz ¢.0. lub dozoreca,

Majqc wyze] przedstawliony sklad osobowy przecietnego
archiwum terenowego mozna by mysleé o planach naukowo-ba-
dawczych. Jak wiadomo jest to dopiero wizja przyszlosei,
bo do 1970 r, sprawy kadrowe w archiwach terenowych, a
przede wszystkim w archiwach powiatowych przedstawialy sie
inaczej z réznych przyczyn obiektywnych, do ktdérych trzeba
zaliczy¢ przede wszystkim brek odpowiedniej ilosci etatoéw.

W okresie omawlanego dwudziestolecia nastapil znacz=-
ny wzrost liczby kierownikéw archiwédw terenowych z wyiszym
wyksztalceniem. Podczas gdy pod koniec 1955 r. bylo 34 1z
wyksztalceniem Srednim, 39 wyzszym oraz trzech posiadailo
tytuly doktora, to w 1970 r. bylo 13 kierownikdéw z wyksztal-
ceniem $rednim, 67 z wyzszym, przy czym szesciu z nich mia-
to tytul doktora. ¥ latach 1950/1951 iczba kierownikdw z
wyzszym wyksztalcenlem byta Jjeszcze nizZsza niz dane 2
1955 r. /brak dokiadnych danych/. Liczba kierownikéw archi-
woéw terenowych z wyksztalceniem Srednim stale malala z tym,
2e w 1970 r. w OT nie bylo juz takich. Natomiast w PAP wy-
ksztalcenie Srednie posiadalo Jeszcze 13 kierownikow /na o=
gblng 1lo&¢ 63/. Trzeba tu dodadé, 2e w ciggu ostatnich lat,
1% kierownikéw archiwédw teremowych /w tym 2 2 OT 1 11 =z
PAP/ ukonczylo studia wyzsze w toku pracy. Pozostall kie-
rownicy byli juz w starszym wieku; reprezentowali Jjednak
wieloletni staz pracy. Byli to przewaznie pionierzy, kto-
rzy w pierwszych latach intensywnego rozwoju archiwdw nie
szczedzili sil i czasu, aby jak najpredzej zabezpieczyc 1
udostepnié zasédb archiwalny. Kadra ta, ktdra pomimo roz-
licznych trudnosci i stosunkowo niskiego uposazenia pozo-
stala na stanowiskach, byla w pelni zaangazowana W sSwoje
pracy, & przede wszystkim wykonywala ja z zamilowaniem.

Cala panstwowa sluzba archiwalna musi dzis nadgzac
za ogblnym postepem wiedzy, nauki 1 techniki. Dlatego nowo
angasowana kadra musi posiadaé obecnie studia wyZsze. Tak
jak w latach pieédziesigtych minimum wyksztalcenia stano-
wila szkola srednia, to w latach siedemdziesigtych wymaga-
ne minimum stanowié musi szkola wyzsza, zgodnie z powszech-
nie znang prawidiowoscig rozwoju spoleczenstwa.

W ciagu minionego dwudziestolecia poziom wyksztalce-
pnia kierownikéw archiwéw terenowych podniosi sig przeciet-
nie o ponad 100%. Szczegdbélnie dynamiczny obraz w tym zakre-
sie rysuje sie w archiwach powlatowych, gdzie przecigtny
wzrost poziomu wyksztalcenia w pordwnaniu z poczatkowym o-
kresem wzrésl o okolo 300%.




Dla pordéwnania Jak dalece rézni si¢ archiwum tereno-
we z lat pieédziesigtych od tego samego archiwum 2z lat
siedemdziesigtych moze posiuzyé stwierdzenie 32 roku 1948
Rafala Gerbera, éwczesnego Naczelnego Dyrektora Archiwdw
Panstwowych w Warszawie, 26 kierownikiem archiwum powiato-
wege powinien byé "czlowlek o typie nauczyciela szkoly po-
wszechnej, nieco przeszkolony"?. Natomiast kierownik ar-
chiwum terenowego lat siedemdziesigtych, majgc duiy zaséd
fachowej wiedzy i doswiadczenla, osiagngl wyisze wyksztal-
cenie i zdobywal coraz wyzsze stopnie naukowe, Pomimo roz-
licznych prac oraz w miare mozliwoéci bral czynny udzial w
pracach nie tylko popularno-naukowych, ale réwniez nauko-
wo-badawczych.

Wedlug stanu 2z dnia 31 grudnia 1970 r. kierownicy
archiwoéw terenowych z wyzszym wyksztalceniem to w 90% hisg-
torycy. Ponadto byto trzech prawnikéw, jeden ekonomista i
trzech filologdéw /2 polonistéw i germsnista/. Wyksztalce-
nie kierownikéw archiwdéw o przewazeajacym kierunku histo-
rycznym bylo dobre. Jednak w przyszloéci trzeba pomysleé o
zwigkszeniu kadry nie tylko ekoncmistéw czy prawnikow. Za-—
chodzi koniecznos¢ zwrécenia wigkszej uwagi na kadre tech-
niczng, ktoérej brak jest w archiwach terenowych.Juz w nie-
dalekie] przyszlosci archiwa te bedg otrzymywaly réznego
rodzaju dokumentacje techniczng rejestrowang na taémach,
kartach perforowanych i innych nowoczesnych &rodkach zapi-
su informacji. Archiwa terenowe nie =g przygotowane do
przyjmowania i opracowywania tego rodzaju dokumentac ji.Po-
trzeba tworzenia nowoczesnej ksdry archiwalnej, ktéra po=
trafilaby polgczyé wiedze historyka z wiedza o nowoczesnej
technice Jjuz dziS nie nlega watpliwosci.

Duzg role do spelnienia mo2e mieé utworzone w War—
szawie Pomaturalne Studium Archiwistyki, ktére miedzy in=-
nyzi mogioby wprowadzié program nauczania dostosowany do
wymogéw nowoczesnej wiedzy technicznej.

B

7 Archeion, +.28, 1948, s.282.

Wyksztalcenie kierownikéw OT i PAP
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Wszystkie tabele /z wyjatkiem ierwszej/ opracowano na
podstawlie ankiety rozesiane] 0 archiwéw wojewbdzkich w
Polsce.

Wyjaénié nalezy, %2e w 1970 r, w sumie istnialy 64
archiwa powiatowe /PAP/. Poniewaz jednak w tym2e roku nie
byio czynne PAP w Przeworsku, dlatego wszystkie tabels wy-
kazuja 63 archiwa powiatowe.




Wyksztalcenle wyisze kierownikéw OT i PAP
/estan w dniu 31 IIJ 1970 r./

osiggniete:

w %oku pracy przed rozpoczecliem
% archiwum pracy w archiwunm

2 21
11 35

15 80

Jak ju2 wyze] wspomniano, na podstawie ustawy o in=-
stytutach naukowo-badawezych i dalszych rozporzgdzehn, ar-
chiwa padstwowe moga zatrudniaé¢ pracownikdéw naukowo-badaw-—
czych. W archiwach terenowych sprawa przekwalifikowsnia
kierownikéw archiwdéw na siatke plac dla pracownikéw nauko-
wo-badawczych przedstawiala si¢ nastepujqco: 57% ogdiu kie-
rownikéw OT 1 PAP bylo zaszeregowanych do tej siatki pzac.
Wiekszo#¢ % nich stanowili kierownicy OT. Podobnie przed-
stawial sie stan kadry kierowniczej w zakresie stopni siuz-
bowych. Rajwiecej byio starszych asystentéw 1 adiunktéw z
tym, %e najwyiszy lch procent przypadal na kierownikéw od-
dzialéw terenowych. Zaszeregowanie kierownikdéw archiwdw te-—
renowych do slatki naukowo-badawczej w poszczegdélnych wo-
Jjewbdztwmach przedstawialo bardzo réznorodny obraz. Tak np.
w wojewddztwie pozpmaiskim i warszawskim wszyscy kierownicy
byll szaszeregowani do tej grupy pracownikédw. W innych wo-
Jewédztwach - m.in. bilatostockim, bydgoskim, gdanskim, ka-
towickim, kieleckim, opolskim i rzeszowskim wiekszosé kie-
rownikéw byla zakwalifikowana do grupy pracownikéw nauko-
wo-badawczych. Natomiast w wojewddztwie koszalinskim, ol=-
sztyaskin i zielonogérskim do konca 1970 r. Zaden =z kie-
rownikéw archiwéw teremowych nie zostal przekwalifikowany
do siatkl plac pracownikdéw naukowo-badawczych pomimo, ze
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niektorzy z nich mieli pelne studia wyzsze oraz wieloletni
staz pracy.

W latach 1962-1965/66 mozna bylo obserwowal zjawisko
gremialnego przekwalifikowywania pracownikéw z wyzszym wy=-
ksztalceniem na siatke pilsc dla pracowniké/w ndukowo-badaw-
czych. Nowo przyjmowani pracownicy zaraz po studiach byli
od poczgtku pracy angaiZowanl na te siatke plac.Jeszcze bar-
dziej powszechnie niZz w archiwach terenowych =zjawisko to
wystepowaic w archiwach wojewédzkichB.Ebd.koniac lat sie-
demdziesigtych tendencje te zostaily radykslnie zahamoweane.
Stawlano coraz wieksze wymagania pracownikom naukowo - ba-
dawczym, co tez znalazlo wyraz w ich wynikach pracy. Pra-
cownik, ktéry nie mbégl wykazat¢ sie dorobkiem naukowym mial
w zasadzie zamknietg te droge do awansu9¢ PoniewaZ dorobek
naukowy wymaga przede wszystkim odpowiednich warunkéw pra-
¢y i duzego nakladu czasu, ktérege brak w archiwach tere-
nowych, dlatego pod koniec lat siedemdziesigtych wytworzy-
ta sie pewnego rodzaju dysproporcja miedzy wygdrowanymi wy-
magsniami w stosunku do pracownikoéw naukowo-badawczych a
mozliwosSciami kierownikdéw archiwbédw terenowych.

Mieli oni mna uwadze pierwszenstwo prac podstawowych
w archiwum przed precami innyni, do ktérych trzeba zali-
czy¢ prace naukowo-badawcze i wydewnicze. Trudny ten pro-
blem moZe by¢ rozwigzany doplero z biegiem lat wtedy, gdy
w archiwach teremowych, oprdécz kierownika, bedzie zatrud~

8 : : :
Wediug stanu 2z dnia 31 dnia 1966 r., 2 6lnej liczb
262 p%acownikbw dziazglngggi pods%&wowej zg rudnionych g
panstwowej siuzbie archiwalnej /po odliczeriu magazynie-
row i laborantow/ 240 archiwistéw zostalo przekwalifiko-
wanych na pracownikéw naukowo-badawczych. Por. Biuletyn
Naczelnej Dyrekcji Archiwéw Panstwowych,Warszawa 18 paz-

dziernika 1967, nr 3/67/7/, 8.2, przypis 6.

Zarzgdzenie nr 1 NDAP z dnia 18 I 1968 r. w sprawie wa-
runkow pracy pracownikéw naukowo-badawczych zatrudnio-
nych w panstwowej stuzbie archiwalnej stwierdza w § 8:
“"Awanse i nagrody pracownikéw naukowo~badawczych zatrud-
nionych w panstwowej siuzbie archiwalnej uzaleznia sie
od podejmowania przez nich prac naukowo-badawczych ...".




niony drugi pracownik z odpowlednimi kwalifikacjami tsch~-
niczno=-archiwalnymi.

Dotychczasowa praktyka obsadzenis archiwum terenowe-

1] przes kierownika plus personel pomocuniczy o wy-
ksuztalesniu przewaZnie podstawowym, nie jest mozliwa do u-
trzymania na dalszg mete. Bylo _to wyjscie konieczne w
plerwezym dziesiecioleciu dzialalnosci archiwéw terenowych
i trudne do utrzymsnia Jjuz w drugim dziesiecioleciu. Jeze-
1i archiwa terenowe maja nadal wykazywaé prawidiowy i prez-
ny rozwdj i utrzymaé swojg pozycje w rozwijajacym si¢ re-
gionie, to skiad osobowy danego archiwum powinien byé ina-
cze] ustawiony. Gwaltowny rozwdj spoleczno-— gospodarczy
kraju wymaga zrewlidowsnia dotychczasowego sposobu podziatu
pracy w archiwach tersnowych oraz przeprowadzenia pewnego
rodzaju specjalizacji, ktéra przyczynilaby sie do dalszego
rozwoju archiwéw gléwnie w zZakresie prac naukowo-badaw=—
czych tak regionalnych jak i cgélnychqo.

Trzeba tu jeszcze przynajmniej wspommieé o kierowni-
kach archiwow terenowych zatrudnionych na siatce pitac pra-
cownikéw archiwalnych. Jak Jjuz wyze] podano, byto ich w
sumie 37, co stanowi 473% ogbéiu zatrudnionych kierownikéw.
Ra siatce tej byll przede wszystkim kierownicy, ktérzy mie-
1i tylko wyksztalcenie &rednie /13 oséb/ wzglednie wyzsze
bez tytulu magistra /7 oséb/. Pozostali z nich pomimo, zZe

10 Zespsr do spraw analizy sytuacji kadrowej, struktury
zatrudnienia 1 stanowisk w centralnych i wojewddzkich
archiwach, ktory dziatal przy NDAP, w swoich uwagach i
wnioskach w ten sposéb zdefiniowal zagadnienie frednie-—
g0 personelu w archiwach panstwowych: - ".2., Archiwa
wypowledzialy sie¢ generalnie za: a/ zwiekszeniem stanu
zatrudnienia w archiwach pahnstwowych, b/ wprowadzeniem
do pracy personelu ze srednim wyksztatceniem. 3.2. Za-
daniem ich byloby odcigzenie pracownikéw naukowo-badaw-
czych od wykonywanych przez nich prac nie majqcych cha=
rakteru naukowo-badawczego ... 3.3, Wprowadzenie pra-
cownikéw ze Srednim wyksztalceniem pozwoli na uzdrowie-
nie niewlasciwej obecnie struktury kadrowe j panstwowe
s8luzby archiwalnej = gednoczesnym obnizeniem wydatkéw
na personel". Por. luletyn NDAP nr 1/66, Warszawa
12 maja 1966, s8.12 i 15,

- 13 -

mleli wyksztalcenie wyZsze, nie zostali przekwalifikowani
do siatki plac pracownikéw naukowo-badawczych 2z rdznych
wzgledéw, np. z powodu krétkiego stazu pracy i braku do-
robku naukowego, na co ostatnio przede wszystkim zwracano
uwage. Najwigcej kierownikéw bylo zatrudnionych na siatce
archiwalnej w stopniu archiwisty i miodszego archiwisty,
a w dalszej kolejnosci starszego archiwisty i adiunkta ar-
chiwalnego. Biorac pod uwage mozliwoséci awansu kderownikdw
archiwéw terenowych bedacych na wyze]j podanych siatkach
ptac, to w latach siedemdziesigtych byly lepsze mozliwoséci
awansu i otrzymania dodatku dla pracownikéw zatrudnionych
na archiwalnej niZz naukowej siatce plac. Znajac trudnosci
W realizowaniu obowigzku pracy naukowe] w archiwach tere-
nowych, a ponadto wymaganie tytulu doktora do awansowania
na adiunkta naukowo-badawczego trzeba przyznac¢, ze kiasrow-
nlcy zatrudnieni na archiwalnej siatce ptac mieli wieksze
mo%zliwoéci awansowania niz kierownicy pa siatce plac dla
Pracownikéw naukowo—-badawczych.

Na zskoficzenie omawianego wyzej problemu trzeba
Jeszcge dodaé, 2e trzech kierownikéw archiwéw powiatowych
posiadato w 1970 r. stopier doktora /dwdch w wojewddztwie
krakowskim i jeden w poznanskim/. Stopied doktora posiada-
2o réwniez trzech kierownilkéw OT - po jednym w wojewddz-
twie bydgoskim, krakowskim i rzeszowskim.

Zaszeregowanie kierownikéw OT 1 PAP
/stan w dniu 31 XIT 1970 ./

Na siatce piac pracownikdéw naukowo-badawczych:

st.
asystent

% z ogdiu

asystent zatrudn.

ogbtem

11 19 82,6

28 49 57’qfﬁg

17 30 47,6 '52'“m'”



Na siatce plac pracownikéw archiwelnych:

mZ. B, i :
] adiuvnkt
archi- archi- sy

wista

ogblen

oT . 2 L 174
PAP ¢ 13 2 33 52,4

Razem: ' 15 57 43,0

Ogblne liczbs kierownikéw w driu 31 XII 1970 r. wynosila:
w OT 25, w PAP 63. Wyze]j podany procent obliczono od ogbdiu
zatrudnionych kierownikow.,

Na podstawie ogbdlnej tendencjl podnoszenia kwalifi-
kacli mozna przypuszczaé, 2e w ciggu najbliZszych lat
Liczba kierowniké4w archiwdw terenowych ze stopniem doktora
puwaznls wzrosnie, Jjak réwnieZ pUdwyiszy sie ogbélma liczba
osvr z wyzszym wyksztalceniem.

Warte jeszcze ombéwié zagadnienie stazu pracy kierow-

nikéw archiwdéw verenowych, poniewaz miao ono istotny wpiyw

na catoksztait spraw kadrowych. Wediug danych na dzied
51 grudnis 1970 r. najwiekszg grupe stanowili pracownicy
Zatrudnieni w panstwowej siuibie archiwalnej od 16 do 20
lat i wigcej. Stanowili oni 40,7% calej kadry kierownikéw
archiwow terenowych. Okolo 26,7% kierownikéw pracowaio od
6 do 10 lat, & po 16,3% od 1 do 5 i od 11 do 15 lat,

Jezeli w archiwach teremowych istniejacych dwadziesd-
cia lat /1950-1970/ prawie polowa kierownikéw pracowala na
swoich stanowiskach od dwudziestu lat, to trzeba stwier-
dzi¢, Ze piynnosé kadr wérdd kierownikéw archiwéw terenc—
Wych nie wystepowala tak ostro, jak np. wéréd personelu po-
mocniczego tych archiwéw /pracownicy obsiugi/ wzglednie w
archiwach wojewédzkich.

Ciekawie ksztaltowaly sie¢ rownle? dane dotyczacs
wieku kierownikéw archiwéw terenowych. Jezeld zatoiymy, 2ze

do wieku mXodego zalicza si¢ osoby do lat 40, Sredniego -
do lat 50, a starszego - osoby do lat 60 i powyzej, to w
dniu 31 grudaia 1970 r. najwiecej kierownikéw bylo w wieku
Srednim, czyli do lat 50 /okolo 40%/. Kierownikdéw w wielku
do lat 40 byio okoio 26%, natomiast okoio 19% stanowili
pracownicy juz prawie w wieku emerytalanym.

Diugoletni staz pracy i starszy wiek okoZo polowy
kierownieze j kadry archiwistéw tersnowych przyczynia sie
do dobrego wywigzywania sie¢ ze swoich réZnorodnych obowiaz-
kéw. Z druglie] Jednak strony nie mozna zapominaé,Ze w cig-
gu biezgcego dziesieciolecia kadra te przejdzie w wiek-
szosci na emeryture,a pozostala jej ¢czeéé nie bedzie miala
te] sprawnosci fizyczne] jaka Jest niezbedna do wykonywa-
nia rozlicznych prac w rozlegiym terenie.Dlatego Juz obec-
nie trzeba by pomysleé o odpowiednio przeszkolone] mlode]
kadrze pracownikow, ktora majac duzy zasob wiedzy teore-
tyczne]j mogtaby Jja uzupeiniaé¢ fachowg wiedza praktyczng, u
boku doswiadczonych kierownikéw 2z wielcletmim stazem
Pracye

Kierownicza kadra archiwdéw terenowych w omawianym o=
kresie pod wzgledem pici przedstawlala sie nastepujgco:

Na podstawie akt moZna ustalié, Ze w poiowie 1953 r.
okolo 63% kisrownlikéw stanowlili mezczyini, natomiast ckolo
37% kobiety. Podobna przewaga mezczyzn /60%/ nad kobietami
/40%/ ksztaXtowala sie w tym czasie w archiwach terenowych
na stanowisku woénych11o Natomiast w dniuv 31 grudmia 1970 r.
na kadre kierowniczg przypadalo po 50% kobiet i mezczyzn.
Eadre pomocniczg w archiwach teremowych /manipulanci, ob-
sluga/ w 1970 r. stanowily w zdecydowanej wiekszosci ko-
biety.

1 sxta NDAP sygn.II/298. Etaty osobowe 1953 r. Wykaz pra-
cownikéw OT, PAP - stan w dniu 1 VIII 1953 r. 2 zesta-
wienia tego wynika réwniez,ze w tym czasie na stanowis-
kach kierownikéw OT i PAP byio zatrudnionych 7 magis-
tréw i 2 doktorow.
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Przy bardzie]j szczegdlowej analizie stanu zatrudnie-
nia kierownikéw w dniu 31 grudnia 1970 r. pod wzgledem pici
i wieku mozna ustalié, 2e liczba mezczyzn nad kobietami
gébrowala w wieku do lat 60 i powyzej. Natomiast w wieku
ponizej 50 lat 2zdecydowanie przewazaly kobiety. Jest To
jeszcze jeden dowdd, Ze kobiety wyplerajg mezczyzn réwniez
z zawodu archiwisty. W archiwech wojewédzkich 1liczba ko=
biet znacznie przewyzszala 1ilos¢ meZczyzn.

Staz pracy kierownikow OT i PAP
/stan w dniu 31 XII 1970 r./

Lat

11 =15

3
"

14

Kierownicy archiwbéw terenowych OT i PAP
wedtug pici 1 wieku
/stan w dniu 31 XII 1970 1./

1 at

60

Kobiety
MeZczysni

Kobiety
MeZczyini

Koblety
Me2czyéni
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Na zakohczenle nsleiy przynajmnie]j wspomnieé o licz-
nej grupie pracownikéw dziaialnosci podstawowej, zatrud-
nionych w archiwach teremowych /bez kKlerownikéw/.

Dnia 31 grudnia 1970 r. stan pracownikdéw dzislalnog-
ci podstawowej przedstawial sie dos¢ rdznorodnie. W kilku
wiekszych oddzialach terenowych byiy zatruinione w sumie
4 osoby na siatce piac dla pracownlkédw naukowo-bedawczych:
w stopniu adiunkta, st. asystenta i dwle osoby w stopniu
asystenta. Wszyscy inni pracownicy tek w OT jak i1 PAP byll
zatrudnieni na sarchiwalnej siatce plac. W OT bylo zatrud-
nionych 44, =a w archiwach powiatowych 66 pracownikow. Od=-
dzialy terenowe zatrudnialy 28 manipulantow 1 st. manipu-
lantéw, 12 miodszych archiwistéw, 2 archiwistéw, 1 st, ar-
chiwiste i 1 adiunkta archiwalnego. Natomiast w archiwach
powistowych byio 61 manipulantéw 1 st. manipulantiéw,
3 miodszych archiwistéw 1 2 archiwistow.

Ogbiem kadra pracownikéw dziatalnoscli podstawowej w
archiwach terenowych OT i PAP /bez klerownikéw/ wynosils
114 o026b. Ponadto bylo tam kilka oséb zatrudnionych na po-
2owie etatu wzglednie w niepelnym wymiarze godzin. Jednak
% sumie nie zmienialo to zasadniczego stanu kadry precow-
nikéw dziatalnosci podstawowe].

W dniu 31 grudnia 1970 r. na Jjeden OT « bez kierow-
nika - przypadalo sSrednio 4 pracownikéw, a w tym dwéch
pracownikdéw dzlatalnoéci podstawowej. Natomiast na jedno
archiwum powiatowe =~ bez kierownika - priypadato Srednio
2,8 pracownikéw, a w tym Jjeden pracownik dziatalnoéci pod-
stawowe jo

Dla poréwnanis mozna tu dodaé, 2e w 1951 r. na jedno
archiwum terenowe /OT, PAP/ przypadat przecietnie tylko
Jjeden wozny12, Praktycznie biorgec w niektérych archiwach
byto po kilku pracownikéw pomocniczych, a w innych archi-
wach byt tylko kierownik, ktéry =zajmowal sie nie tylke

12 npersonel™. Akta NDAP, 1951 r., sygn. II1/132, 8.29.




pracami archiwalnymi, ale czesto réwniez sprzgtaniem lub
paleniem w piecu.

Zaszeregowanie pracownikdw dzialalnosci podstawowe] w OT,PAP
/stan w dniu 31 XII 1970 r./
/nie dotyczy kierownikéw OT, PAP/

Siatka plac dla pracownikéw: oT PAP

I. naukowo-~badawczych
adiunkt naukowo—badawozy
starszy asystent
asystent
archiwa ch

adiunkt archiwalny 1
starszy archiwista 1
archiwista s
miodszy archiwista 15
manipulant lub at. manipulant 89

Razem: 48 114x

X Ponadto w OT/PAP Dbylo zatrudnionych kilka os6b na polo=-
wie etatu wzglednie na niepelnym wymiarze godzin, co w
sumie nie zmienia zasadniczego stanu kadry pracownikéw
zatrudnionych w OT i PAP /bez kierownikéw/.

b 4

Artykul ten ma charakter informacyjny 1 dlatego nie
wysuwa ogdélnych postulatéw czy wnioskéw. Wiasciwlie wniosek
Jest prosty: zwiekszyé personel przede wszystkim o etat
pracownika ze Srednim wyksztalceniem archiwalno-technicz-
nym. Postulat taki tatwo moZna postawié¢, ale trudniej go
zrealizowaé¢ w ramach ograniczonych mozliwosci etatowych.
Wiele archiw6éw terenowych ma znacznie skromniejsze wymaga-
nia. Potrzebuja - i to pilnie = zwyczajnej sprzgtaczki.

Pomimo tych 1 tym podobnych trudnosci archiwa tereno—
we dajg soble rade w miare swoich mozliwoédci. Jak wiadomo,
wiele zalesy od inicjatywy i dobrej organizacji pracy kie-
rownika,a miedzy innymi od doboru odpowiednich pracownikdw.

Kilka uwag wstepnych
w sprawie etyki zawodu archiwisty

Zagadnienie etyki zawodowe] Jjest w przypadku zawodu
archiwisty szczegbélnie skomplikowane. Zlozyto sie na to
BZereg przyczyn, z ktérych nsjistotniejszg jest chyba pod-
stawowy dualizm charakteru pracy archiwisty, z jedne] stro-
ny przedstawiciela "wiadzy", osoby urzedowej obdarzonej wy-
sokim stopnien zaufania spolecznego, 2z drugiej zaé strony
pracownika naukowego pragngcego bra¢ osobisty, bezpoéredni
udziat w 2yciu i rozwoJju nauki.

Trudnosci pogodzenia obu tych stron 2ycia i pracy
archiwisty przerastajg problemy = nieco zblizone - 2z kté~
rymi majq do czynlenis precownicy bibliotek. To, by¢ moze,
Jest przyczyng, 2%2e w polskim piémiennictwie archiwalnym lat
cstatnich glucho na temat etyki zawodowsj, Ze nie méwi sie
0 nlej w czasie sgzaje¢ szkoleniowych 2adnego szczebla.
Wydaje sie, 2e 88 to sprawy, ktoére przyjmuje sie jako zro-
zumiale "same prze:z éig", oczywiste, nie wymagajgce komen-
tarzy.

Tymczasem pokrewne srodowiskas do sprawy etyki wias-
nego zawodu podchodzg inaczej - omawiajg Je Jjasno i otwar-
cie, starajg sie sformutowaé¢ podstawowe zasady postepowa-~
nia, dekalogi czy inne kodeksy norm obowigzujacych w tym
zakresie. Sgzczegbdlnie interesujgce sg wysilki srodowiska
bibliotekarskiego. Ostatnio w "Rocznikach Bibliotecznych",
czasoplémie wydawanym przez Komisje do spraw bibiliotek 1
informac ji naukowej Rady Gléwnej Szkolnictwa Wyzszego /r.XV,
1971, n.3=4, 8.77 n.n./ ukazal sie¢ ciekawy artykut Z.Zmi-
grodzkiego pt. ™0 etyke zawodu bibliotekarskiego™ omawia-
Jacy najnowsze, gléwnie niemieckie i amerykanskie, publi-




kacje na ten temat 1 wysuwajacy wiasne sformuiowania au-
tora.

Btowarzyszenie Archiwistéw Polskich do zagadnienia
etykl zawodowe] archiwisty przywigzuje duzg wage. Méwli o
tym statut Stowarzyszenia formuiujge w § 9 jego zadania.
Podobns ujecla zawarte 84 w statucie Zwigzku Towarzystw
Pracownikow Archiwalnych Jugoslawii, o ktérym pisaz "Ar-
chiwista™ w 1970 r. /nr 3/22/,8.25 n.n./.Sprawa wydaje sie
wlec wazpa 1 pilna, Zdarzajg sie z rézZnych stron niepoko-
Jace sygnaly sSwiadczgce o niedostatecznym poziomie etyez-
nym pracownikéw archiwéw réznych srodowisk i szczebli. Alar-
mowo zadzwieczala sprawa przemyska, o ktérej pisal "Archi-
wista™ 1971 nr 4/27/ s.42-43., Wystepujg tez i inne choé
nie tak drastyczne przypadki.

W zamlarze udostepnienia Czytelnikom naszym, Kolegom
i Towarzyszom pracy zawodowe] interesujgcych pogladdéw z za
oceanu, ogiasza sie przeklad "Kodeksu Archiwisty" opu-
likowanego przed kilkunastu 1laty w czasopiémie "Ame-
rican Archivist" 1955, nr 18, 8.307-308., Zawarte w nim my-
811 w pelni aktualne dla érodowiska, w ktérym powstaly, w
czgsci interesujace tez w naszych warunkach, dostarczajs w
kazdym razie ciekawego materialu pordéwnawczego.

RODEKS 'ARCHIWISTY

/opracowany dla celéw szkolenia wewnetrznego pracownikoéw
Archiwum Narodowego/ :

1. Archiwista ma wobec spoleczehAstwa moralny obowiazek
przechowania dowodéw rzeczywistego rozwoju wydarzehr i
podjecia wszelkich wysiltkéw dla fizycznego zabezpiecze-
nia wartosciowych dokumentéw. Z drugie] jednak strony
archiwista ma obowigzek nie marnowania funduszy ani
przestrzeni na przechowywanie dokumentacji nie posiada-
Jacej trwalej wartosci i na opiekowanie sie nia.
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2. Archiwista musi pamietaé o tym, 2e przeprowadzajgc se-
lekcje¢ dokumentéw na kwalifikowane do przechowania 1lub
Przeznaczone na zniszczenie, dzialta Jjako przedstawiciel
przysziych pokoled i okresla dziedzictws, ktore przejma
one od przesziosci. Dlatego, na ile tylko pozwalajg na
to jego sily intelektualne, doswiadczenie i zdrowy roz-
sgdek, musi mie¢ =zawsze na oku potrzeby przyszloéci,
podejmujgc bezstronne decyzje nie zabarwione zadnym ro-
dzajem spojrzenia ideologicznego, politycznego lub oso=-
bistego. '

3. Archiwista musi pilnie baczyé, by zachowaé calosé doku~-
mentdéw powierzonych Jjego pleczy. Jest obowiazany zabez-
pieczaé¢ Jje przed znieksztalceniem, zmiang tekstu i kra-
dzleZza; musi ochraniaé¢ Jje przed zniszczeniem przez o=
gien, nadmierne oéwistlenie, wilgo¢ i przesuszenie; mu-
si dba¢ przy tym o to, Dby ich wartosé dowodowa nie po-
niosta szwanku w toku normalnych zabiegéw konserwacji,
porzadkowania archiwalnego i udostepnianis.

Archiwista ma obowiazek aktywnego udostepniania doku-
mentéw w najpeiniejszym stopniu, zgodnym 2z Iinteresem
spolecznym, ale rownoczesnie powinien starannie prze-
strzegaé wszelkich zarzgdzeh ograniczajacych dostep do
dokumentéw. W granicach swego budzetu 1 mozliwosci po-
winien pracowaé usilnie nad powiekszaniem i rozpowszech-
nianiem wiedzy, udostepniajgc zasoby swego archiwum
przyszlym badaczom na drodze oglaszania drukiem inwen=
tarzy i innych pomocy archiwalnych, jak réwniez na dro-
dze osobistych konsultacji.

Archiwista powinien grzecznie i w duchu peilnej gotowos-
ci do usiug odpowiadaé na wszystkie sensowne i uzasad-
nione kwerendy, nie powinien jednak marnowac <¢zasu Dna
szczegblowe odpowiadanie na pytania lekkomyslne lub nie-
rozsgdne. Nie powinien on pietrzyé niepotrzebnych prze-
szkéd przed tymi, ktérzy chcieliby korzystaé z dokumen-—
téw ale powinien czynié wszystko by oszczedzié ich czas
i ulatwié ich prace. Oczywiscie, nie powinien w formie




czczej plotkl informowaé Jednego badscza o pracy i zna-
leziskach innego, ale gdyby stalo sie oczywiste, Ze ich
wysilki sie dublujg, moZe w rzeczowy sposédb poinformo-
wat¢ Jjednego o pracy i wynilkmch drugiego.

Archiwista nie powinlen ciggngé 2Zadnych korzysci mate—
rialnych 2z wyzyskiwania dokumenté4w powierzonych jego
pieczy, ani nie powinien zatajaé 2adnych informacji, ktéd-
re zdoby: w ramach swej pracy archiwalnej w celu odnie-
sienia z tego zyskéw prywatnych. Natomiast powinien on
wyzyska¢ kazdg uzasadniong okazje Jakiej dostarcza mu
Jego uprzywile jowana sytuacja do rozwijania swych zawo-
dowych zainteresowad na polu badania historycznego lub
innego.

Archiwista obowigzany Jest szczodrze przekazywaé swym
kolegom w zawodzie wyniki swych witasnych poszukiwan lub
badan prowadzonych w jego instytucji, ktére moga wailesé
wktad do calosci wiedzy archiwalnej. Podobnie obowiagza-
ny Jjest przekazaé¢ swym nastepcom dokladne dane o doku-
mentach powierzonych jego opiece, o ich wtasciwe] orga-
nizacji i uporzgdkowaniu.

Oprac., i tium. Z.K.

SPRAWY ORGANIZACYJRE SAP

W ostatnim czasie odbyic sle w ogniwach terenowych
Stowarzyszenia kilka zebran sprawozdawczo-wyborczych,w wy=
niku ktérych wytonione zostaly nowe

L ADZE ODDZIALEOW BAP

Samodzielne Koio Terenowe w Bialymstoku:

Przewodniczgca ~ kol. I.Grochowska
Skarbnik - kol. A.leszczuk

Eraskowile s

Zarzgd

Przewodniczacy kol. Z.Niazgoda
Wiceprzewodn. kol. A.Chelkowska
Sekretarz kol. M.EKasperska
Skarbnik kol. J.Stoksik
Czionek Zarzgdu - kol. A.Kamidski

Eomisja Rewlizyjna

Przewodniczgca - kol. W.Sartarius
Czlonek Komisgjli - kol. A.Litewka
£ " - kol. Z.Wojas
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Oddziai w Plornnia gianss
Oddziat w Z ieloneJ Goé6rzoe:

Zarzad

Zarzad
wodniczgcy = kol. S.Nawrocki

rz - kol. B.Scholtz Przewodnlczacy kol. M.Brychcy
- kol. Z.Sip Wiceprzewodn. kol. S.Janicka
kol. B.Olejniczak Sekretarz kol. I.Szymanska
¥ kol. J.Gomolcowa Skarbnik kol. W.Gucia

o " kol. J.Zebrowsks Eomis ja Rewizyjna

Komigja RewizyJjna Przewodniczacy - kol. Z.Izdebski
Przewodniczgca kol. J.Bielecka Czl:nek Komisji - kol. H.Srednicka
" .
Czlonek Komisji - kol. F.Paprocki kol. M.Sobska
- n kol. T.Radtke

Samodzielne Koio Terenowe PTeoramnimn

Przewodniczaca kel. K.Ciesielska
ekretarz kol. T.Koba-Ryszewska
arbn kol. M.Gotembiowski

Oddzial w

arzad

Przewodniczaca - kol., Staron

o
Wiceprzewodn. - kol. E.Paszkowgka

Sekretarsz - kol. Z.Xrupska
Skarbnik - kol. W.Mroczkowski
Czlonek Zarzgdu - kol. E.Maniusisk
i " - kol. M.Motas
R.

! N kol. L.Polkowski

Komigjs Rewlzyjna

Przewodniczgcy = kol. R.Wisniewskil
Cztonek Komisji - kol. B.Halbert
5 v - kol. R.Piechota




Z %zyclia gdanskiego oddzialu SAP

Specyfika zawodu archiwisty sprawia, %e dzialaé mu-
simy rozproszeni w réznych zaktadach pracy, nawet Jesli
formalnie jestesmy skupieni u jednego pracodawcy, jak to
ma miejsce np. w spbéldzielniach prowadzgcych usiugi archi-
walne.

Rzadko zdarza sie wiec okazja zebrania w szerszym
gronie 1 nielatwo ustalié¢ dogodny dla wszystkich termin.
Nienajlepszym byl zapewne termin walnego zgromadzenia czion-
kéw naszego oddzialu w dniu 10 kwietnia 1971 r. Przedéwig-
teczna sobota, za ktdéra przemawialy pierwotnie wzgledy or-

ganizacyjne, zgromadzita tylko 21 czlonkéw, byli to jednsk
czlonkowie najbardziej oddani sprawie nasze] zawodowe]j or—
ganizacji.

Zebrani w pieknym lokalu przekazanym na siedzibe Od-
dzialu przez Wojewddzkie Archiwum Pahnstwowe w Gdaisku, wy=-
siuchali sprawozdan kol.kol. Jana Biernata jako przewod-
niczgcego, a Edmunda Baretkowskiego z ramienia komisji re-
wizyjnej. Co6%z powiedzieé mozemy patrzac w miniony rok na-
sze]) pracy? Mamy dogodng siedzibe zarzadu i zyczliwy sto-
sunek obydwu naszych czlonkdéw wspierajgcych tj. WAP w Gdan-
sku i1 Spéidzielni Inwalidéw im. Obroacéw Helu, prowadzgce]
dzial usiug archiwalnych na wojewddztwo gdanskie. Szeregi
czlonkéw zwyczajnych wzrosly do liczby 61. Podstawowg ka-
drg sa nadal pracownicy WAP i dziaXu usilug archiwalnych,
ale zarzad poswiecal wiele uwagl 2zwerbowaniu archiwistow
zaktadowych, rozsylajac odpowiednie pisma propagujace cele
Stowarzyszenia.

Jednak pismo nie zastgpl zZywego slowa w bezposrednim
kontakcie. Czy wizytacje archiwéw zakladowych nle powinny

by by¢ wykorzystane do agitacji na rzecz SAP wssedzie tanm,
gdzie tylko to ma jakies realne szanse? W centrum uwagi
zna jdowalo sie wzmocnienie podstaw finansowych Stowarzysze-
nia. Na III Krajowym ZJjefdzie w Warszawie przedstawili to
zagadnienie delegaci gdanhscy: kol.kol. Jan Biernat i Lon-
gin Czerwinski. RéwnieZz w dyskusji na walnym zgromadzeniu
poruszano te kwestie wysuwajgc postulat przyznanis przez
Zarzgd Gibéwny 20% wplywéw od czionkéw wspierajgcych i zor-
ganizowania dzliatalnosci gospodarcze] poprzez Swiadczenie
ustug archiwalnych, opracowywanis wykazéw akt, wyglaszanis
odeczytdédw itp.

Czionkowie SAP wniesli sktywny udzial w dyskusje nad
projektem ustawy archiwalnej, opowladajgc sie wyodrebnie-
niem w specjalnym rozdziale sprawy archiwéw zaktadowych i
za uznaniem Naczelnej Dyrekcji Archiwow Panstwowych za je-
dynego dysponenta panstwowego zasobu archiwalnego. Skryty-
kowano pominiecie spraw osobowych w opracowanym obecnie
siowniku archiwalnym. A przeciez bez archiwistéw nie byio-
by archiwistyki.

W codzienne]j pracy, w indywidualnych kontaktach
czlonkowie zarzgdu starali sie podnosié kwalifikacje zawo-
dowe archiwistéw, aby rowniez w te]j dziedzinie znalazio po-
stuch hasio dobre] roboty, nawet jezeli nie przynosi onsa
wyraznych ekwiwslentéw finansowych. Ale czy jednesk nie da-
2oby sie wprowadzié Jakiché premii za wzorowe, prawdziwie
funkcjonalne urzgdzenie archiwdéw zskladowych?

W ramach wymiany doswliadczen,mielismy okazje na jed=-
nym 2z zebran usiyszeé relacje kol. E.Gumprechta, ktéry ja-
ko gosé¢ rumunskich archiwédw panstwowych zapoznal sie m.in.
Z problematyks archiwow zakladowych w Rumunii. Wbrew dJdo-
tychczasowym mniemaniom, w tym kraju réwniei dziaajq spdi-
dzielnie ustug archiwalnych, aczkolwiek profil ich pracy
Jest nieco inny, mianowicie ogranicza sie do vechnicznego
opracowania materlaiu, podczas gdy strong merytoryczng po=
rzgdkowanla zajmuje sie odpowiedzialny za archiwum pracow-
nik danego zakladu pracy, zwykle przedstawiciel dzislu kadr,
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Jakkolwiek oddziat gdanski przejawial w okresie
sprawozdawczym znaczng dzialalnosé,istnieje w dalszym cig-
gu szereg problemdéw wymagajacych rozwigzania. Troszczyé sie
o nia bedzle zarzgd naszego oddzialu, ktéry na wniosek kol.
Stodolnego powolano w dotychczasowym skladzie 2z wyjgtkiem
sekretarza /w miejsce kol. Henryka Polaka zostail nim kol.
Eligiusz Gumprecht/ oraz zmarlego kol. Edwarda Giagowskie-
go, ktbérego miejsce w komisji rewizyjme] zajal kol.Czeslaw
Deinrych.

Gdanskie seminarium
w sprawie zagadnlien dokumentacjl techniczne

W dniach 28«29 maja 1971 r. obszerna swietlica Spéi=-
dzielni Inwalidéw "Baityk" w Gdansku przy ul. Karola Mark-

sa 140 zgromadzila 60 o0s8db zainteresowanych metodami ar-
chiwalnego opracowania dokumentacji technicznej. Prelegen—
tem prowadzacym seminarium byla mgr Olimpia Staron /War-
szawe,/ zaproszona przez gdenski oddzlail BAP, siuchaczami
zas archiwiscl zekladowl gdanskich biur projektowych i pra-
cownicy Zaktadu Usiug Archiwalnych. Sprawny przebieg spot-
kania zawdzieczamy pomocy WoJewddzkiego Archiwum Panstwo-
nego w Gdansku i Uslugowe] Spéidzielni Inwalidéw im.Obron-
cow Helu,

Na wetepie zaznaczyé trzeba, 2Ze zarzgdzenie nr ©1
Ministra Budownictwa i Przemysiu Materiaiow Budowlanych z
28 listopada 1969 r., w sprawie przechowywania oraz trybu
przekazywania do archiwéw panstwowych projektéw budowla-
nych i technologicznych oraz planéw i opracowad z zakresu
miejscowego planowania przestrzennego dato pewne wytyczne
w zakresie przejmowenia dokumentacji technicznej do archi-
wow panstwowych z Jjednostek resortu budownictwa.

Sformutowane tam zasady moZemy wykorzystywaé réwniez
przy przekazywaniu dokumentacji powstajacej w ramach in-

nych resortéw z zakladowych archiwdéw technicznych do ar-
chiwéw panstwowych. Majowe spotkanie w Gdansku mialo na
celu wyjasnienie archiwistom zaklsdowym i pracownikom swiad-
czgcym usiugl w zakresie porzadkowania archiwéw zaklado-
wych niektérych problemow zwigzanych z dokumentacja tech-
niczng.

Prelegentka zwréciia uwage na pewne ustalenia teore-
tyczne odnoszace sie do dokumentacji techmnicznej podkres-
lajac, %Ze przez dokumentacje techniczng nalezy rozumieé o-
g6l dokumentéw niezbednych do zrealizowania obiektéw lub
wyrobdéw: plany, rysunki, opisy techniczne, kosztorysy, har-
monogramy. Nastepnie oméwila schemat powstawania dokumen-
tacji zwigzane] z cyklem inwestycyjnym i produkcyjnym czy-
li okresem od rozpoczecia budowy albo produkcji, az do za-
kohczenia budowy wzglednie wypuszczenia gotowego produktu.

§ toku wykiadu podniesiono réwniez kwestie szczegd-
towe i zagadnienia praktyczne zwigzane 2 przechowywaniem
i udostepnianiem dokumentacji technicznej.

# koncowe] czesci wykiadu mgr Staron zwrdcila uwage
na koniecznos$é opracowania w kaidym biurze projextowym in-
strukcji w sprawie zasad kwalifikowania dokumentacji i try-
bu jej przekazywania do archiwum.

Drugi dzien obrad rozpoczal mgr Czestaw Stodolny =z
Wojewddzkiego Archiwum Panstwowego w Gdainsku podsumowaniem
wynikéw ankiety rozesianej do bilur projektowych. Na 36 wy-
stanych ankiet wpiynelo 20 odpowiedzi, co dawaio pewien o-
braz stanu archiwdw technicznych. Ankieta wykazatlta, Ze u-
posazenia archiwisuow sg rzedu 2500 - 3000 z2, stan zewiden-
¢ jonowania zasobu jest dobry, natomiast archiwalne kwali-
fikowanie dokumentacji przedstawia sie 2le. Ankietowani
stwierdzili duzg ciasnote lokali. Nie bez wpiywu na to po-
zoataje zapewne wladnie brak archiwalnego kwalifikowania
dokumentac ji, co zmusza do przechowywania wszystkich egzem-
plarzy.

W dyskusji, w ktérej zabralo glos © uczestnikéw ze-
brania oméwiono m.in. sprawy zwigqzane ze sporzgdzaniem wy-




kazow kwalifikacyjnych dokumentac ji technicznej przez biu-
ra konstrukcyjne i postulowano zwiekszenie wpiywu pahstwo-

wej siuzby archiwalnej na budowe i wyposaZenie archiwédw
technicznych.,

Przedstawiciel WAP mgr Cz.Stodolny obliecai pomoc w
zakresie rozwigzywania bolaczek przedstawianych w dyskusji.
Wyrazil nadzieje, 2e uczestnicy majowego seminarium bedg
mieli okazje Jeszcze mnie raz uczestniczyé w podobnych
spotkaniacn i podzieckowal mgr Staron za wygloszenle cieka-
wego odczytu,a wszystkich zebranych zaprosii do zwiedzenia
archiwum technicznego przedsiebiorstwa "Prozamet".

Zapoznanie gie 2 warunkami pracy tego archiwum bylo
ostatnim punktem spotkania.

Eligiusz Gumprecht
Gdansk

EKOMURIEKEAT

W nawigzaniu do komunikatu o utworzeniu Komitetu Re-
dakcyjnego Stownika Biograficznegoe Archiwistow Polskich
. 858%C%Z w "Archiwiscie" nr 2/25/ 8.30-34 - Prezy-
ZG SAP podaje do wiadomoéci, 1%z celem ujednolicenia
inicjatyw w tym zakresie postanowilo powolaé Prezydium Ko-
mitetu Redakcyjnego w nastepujgcym sktadzie:

kol. Henryk Altman /przewodniczacy/ oraz
kol. dr Czesiaw Skopowskl /czlonek/.

Prezydium to skoncentruje wszystkie poczynania w zakresie

ami
um

di

gromadzenia biograméw srchiwistoéw.Zebrane dotychczas opra=
cowanla zostaly rdéwnoczeénie przekazane do dyspozycji sce-
lonego EKomitetu Redakcyjnego. W najbliZszym czasie przewi-

dziane Jjest przystgpienie do prac ned pierwszym /préboym/

zeszyten Slownika.,

Prezydium ZG SAP

NOWE WYDAWNICTWA ARCHIWALRNE

Przeklady 2z obcej literatury archiwalnej. Z.12. Warszawa
1972, wyd. NDAP, 8S.68.

Jest to kolejny zeszyt w seril przekladdéw, poswigco-
ny prawie w calosci nowoczesnym Srodkom przekazu informa-
¢ji w archiwach.,

Na tresé zeszytu sktadaja sie tlumaczenia: 1/ E.Cali-
fano - Studium nad mozliwoscig zastosowania urzgdzen elek-
tronicznych i mechanograficznych przy opracowywaniu doku-~
mentéw archiwalnych i w zarzadzaniu archiwami. /Przeklad
B.Matusiak/. 2/ V.A.Kalmanson = Prognozy rozwoju metod i
4rodkéw mechanizacji i automatyzacji systemow informacji.
/Przektad H.Barczak/. 3/ Miejsce archiwistyki w systemie
nauk spoitecznych i jej stosunek do cybernetyki.Praca zbio-
rowa. /Przeklad H.Barczak/. 4/ R.Kluge - Planowanie sie-
ciowe w pracy archiwalnej. /Przekiad T.Grygier/.

Zeszyt zamyka wykaz artykuiéw i prac opublikowanych
w dwunastu poprzednich zeszytach "Przektadbéw z obcej lite-
ratury archiwalnej".

Biuletyn Archiwum Polskiej Akademii Nauk. Nr 14. Warszawa
1971, wyd. Archiwum PAN, s8.170.

Zeszyt 14 zawiera bogate W tre$é materialy. Na
szczegdlng uwage zasiugujy inwentarze archiwalne spuscizn
przedstawiciell nauk spotecznych, a W szczegdlnosci ma-
terialy:
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1/ Joachima Metallmenna /filozofia/,

2/ Antoniego Peretiatkowicza /teoria i filozofia prawa,
prawo migdzynarodowe/,

3/ Tadeusza Strumilly /filozofia, psychologia, dzialalnosé
harcerska/,

4/ Zygmunta Zawierskiego /filozofia/.

Zasinteresowanych caloksztaltem pracy Archiwum PAN
odsyla sig¢ do sprawozdania 2z dzialalnos$ci tegoz Archiwum
za rok 1970.

Bluletyn wojskowej siuzby archiwalnej. Nr 3. Warszawa 1971,
wyd. Centralne Archiwum Wojskowe, ss8.185.

Biuletyn otwiera artykul Szefa CAW, Leszka Le-
wandowicza "Poczgtkowy okres ksztaitowania zasobu aktowego
Centralnego Archiwum Wojskowego po zakohczeniu wvojny w ro-—
ku 19’45".

Pozostale artykuly, w przewazajgcej mierze, dotycza
ombéwienia zawartosci materialéw archiwalnych, przechowywa-
nych w Centralnym Archiwum Wo jskowym.

Archiwa, Biblioteki i Muzea Koscielne, T.24, Lublin 1972,
88.404, cena zl 4100,

Tom sklada sie =z nastepujgcych dzialéw gréwnych:
1/ archiwoznawstwo, bibliotekoznawstwo,muzealnictwo, 2/ do-
kumentacja mechaniczna, 3/ Zrédtoznawstwo, 4/ 2ycie archi-
wow, bibliotek, muzebébw, 5/ informacje i recenzje, 6/ z geo-
grafii historycznej.

Na szczegbélne podkreclenie zastuguja:

1/ Czest czwarta Katalogu obcojezycznych czasopism i wy-
dawnictw zblorowych Biblioteki KUL,

2/ Katalog mikrofilméw Osrodka Archiwéw, Bibliotek i Muzedbw
Koscielnych przy KUL,

NS R

3/ Granice metropolli i diecezji polskich /968~1939/. In-
deks oséb, miejscowosci i rzeczy.

Wyksz tematéw opracowywanych na podstawie rekopismiennych
¢2rédel archiwalnych i biblioteczanyeh za rok 1970. Z.27/28.
Warszawa 1972, wyd. NDAP, ss.179.

Jest to kolejny zeszyt omawiajacy zestawienie tema-
tow zgoszonych przez badaczy w roku 1970.

Wykaz zawiera materialy informacyjne nadesiane przez
archiwa panstwowe podlegle NDAP, archiwa wydzielore oraz
szereg bibliotek naukowych w kraju. Zeszyt obejmuje 1890
tematéw usystematyzowanych wediug okreslonych grup rzeczo-
wych,

Przepisy kancelaryjno-archiwalne. Oprac. N.Ostaszewicsz.
Warszawa 1971, wyd. CBZZ, ss.93.

Broszura zawiera materialy instruktazowe w zakresie
Prac kancelaryjno—asrchiwalnych dla jednostek organizacyj-
nyech Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Iacznoscl.,

Broszura skiada sie z: 1/ instrukcji okreslajgcej ca-
Zoksztalt czynnosei kancelaryjnych, 2/ wykazu akt, 3/ in-
strukc ji okreslajgcej organizacje, zakres dzialania archi-
wéw zakladowych.




P R LI B A
O ARCHIWACH I ARCEHEHIWISTACHE

Presa krajowa 2z pierwszych miesigcy br,zawiera garsdé
informacji archiwalnych, ktére mogg zainteresowaé rdéwniez
Czytelnikéw pisma Stowarzyszenia.

X

W GAZECIE BIAXOSTOCKIEJ ar 52 2znajdujq si¢ informa-
cje dotyczace Powiatowego Archiwum Panstwowego w Elku. Tam
wiasnie znajdujs sie clekawe dokumenty obrazujgce historie
niektérych miejscowosci powiatu grajewskiego. Na uwage za-
siuguje dokument 2z 1529 r. wydany przez biskupa krakow-
skiego - Piotra Tomickiego, przypominajgcy, Ze krol Zygmunt
Stary w 1515 r. nadal Michatowi Mikolajewiczowl Radziwil-
towi, wojewodzie wilefiskiemu dobra Rajgréd i Goniadz, po-
zostale po Michale Glinhskim.

"Swiadectwa Minionych lat™ to tytul artykulu Z.Smolu-
chowskiego, ogloszonego w GAZECIE POZRANSKIEJ nr 64. Autor
opisuje dzialalnois¢ Powiatowego Archiwum Pahstwowego W
Lesznia, Placdéwka ta przechowuje 4rédla obrazujgce dzieje
miast i miasteczek poludniowo~zachodniej Wielkopolski, do-
kumenty 2 walk klasy robotniczej i biedoty chlopskiej w
latach 1920-1939, okresu okupacji oraz tworzenlia si¢ wia-
dzy ludowej w latach 1945-1950. Archiwum to posiada okoo
5 tys. metréw mikrofilméw. Swoje zbiory udostepnia bada-
czom, studentom, uczniom szké1 &rednich, osobom piszgcym
artykuty i referaty. 2 archiwum korzysta leszczyhski ruch
opatowski i tamte jsze Towarzystwo Kulturalne.

T o

SLOWO POLSKIE nr 41 zawiera kritks informs¢), & Ar-
chiwum Padstwowym m. Wroclawis, lacowka ta miesci sie w
gmachu przy ul. Pomorskiej 2. W archiwum Jest zbidér cen-
nych dokumentéw m.in. z wieku XIII i XIV. Archiwum moina
zwiedzaé zbilorowo.

DZIENNIK LUDOWY nr 20 z 24 styczmia 1972 r. przynosi
wiadomoscl o przystgpieniu do organizowania na skraju Eur-
piowskiej Puszczy Bialej w Pultusku - Archiwum Panstwowego
Ziemi Eurpiowskiej. Nowy obiekt filii Warszawskiego iArchi-
wum Paistwowego powstanie w centrum miasta. Nowy budynek,
ktory bedzie siedzibg archiwum ma byé oddeany do uzytku pod
koniec przyszlego roku,

W GLOSTE ROBOTNICZYE nr 26 oméwione zostaly wstepne
propozycje dotyczgce powolania na terenie Lodzi Archiwum
Filmowego i Fotograficznego. Inicjatyws cenna szczegdlnie
dla miasta 1 regionu wyszla od stuchaczy Szkoiy Filmowe],
Telewizyjnej 1 Teatralne] im. L.Schillera w Lodzi. Uczel-
nia zglosiia teZ pelna gotowosé¢ do prowadzenia w pilerwszym
okresie dzialalnosci archiwum we wlasnym zakresis. Pracow-
nicy nauki 1 studenci PWSFTIT wglellby réwnisz udzial w
Pracach,; majgcych na celu zbieranie i archiwizowanie juz
istniejgcych materiaiodw, wykonanych w 25-leciu Lodzi i Zie-
mi Zodzkied,

GLOS PRACY nr 36 1z lutego 1972 r. donosi, ze w War-
szawie zgromadzono ponad 1500 eksponatéw, przedstawiajg-
cych historie zmagania sie medycyny 2 pratkiem gruzlicy.
Muzeum 1 Archiwum Ftyzjatrii Polskiej miesci sie w dwéeh
piwnicznych izbach szpitalnego pawilonu przy ulicy Easprza-
ka 17 w VWearszawie. Zdaniem fachowecdw jest to pilerwsza na
gwiecie tego rodzaju placdwks.

X

EULTURA nr 8 2z lutego 1972 r. donosi, %e Archiwum
Akt Nowych w Warszawie otrzymalo w formie daru cenne dla
naukl i kultury polskisj, szczegdlnie dla badan nad dzie-




Jami emigracji polskiej w Ameryce Poiudniowej - akta Leo~-
kadii 1 Stanislewa /znanego dzialacgza polonijnego w Argen=~
tynie/ Eowalewslkich z lat 1927-1968,

W PANORAMIE POINOCY nr 6 Danuta Rocka publikuje ob-
izevoy artykul pt. "Sprawa posia Wichmanna". Autorka oma-
wia sytuacje wytworzong w r. 1937 na terenie Wolnego Mia-
sta Gdanska i okolicznoéci w Jakich zostal zamordowany po-
sel do Bejmu Gdanskiego, Hane Wichmann. Do opisu tych wy-
darzen wykorzystane zostaly 4rdédla przechowywane w Archi-
wum Akt Nowych w Warsszawie /zespél akt Ministerstwa Spraw
Zagranicznych/.

KONTRASTY ar 2 w rubryce "Sladem stawnych rodakéw"
sawierajsq obszerny artykul Ireny Grochowskiej pt. "Rycersz
spod znaku piora®. Autorka praypomina csytelnikom dziazal-
nos¢ Ignacego Wawrzyhca Milewskiego Kapicy /ok.1740-1817/,
sasiuZonego heraldyka i archiwisty.

Ogromna spuscizna badacza regionu podlasko-mazowiec—
kilego w postaci Herbarza oraz zbioru ok. 8 tys. arkussy
kopii materialéw archiwalnych chroniona jest w gbiorech
Archiwum Giéwnego Akt Dawnych w Warszawie /tzw., "EKapicja-
na“/,

"Notatnik filmoteki™ %o tytul informscji ogloszonej

w SLOWIE POWSZECHNYM nr 41. 2Zbilory Filmoteki Polskiej w
Warszawie wzbogacily sie ostatnio o cenne pozycje archi-
walne zarowno filmy jak tez réinorodne materialy dotyczg-
ce kinematografil polskiej i obcej. Jak z informscji wy-
nika archiwum FP ma w swych zbiorach 15 filméw niemych i
110 d¢wiekowych. Najstarszy 2z nich pochodzi 2z 1911 r.
/"Meir Ezofowicz™/. Najstarszy film dokumentalny dotyczy
pozaru fabryki zapalek w Czestochowie /1913 r./. Warto
przypomnieé, %e Polska jest krajem, w ktdérym zrodzila sie
idea archiwistyki filmowej. /Sprawy Filmoteki Polskie] oma-
wia tez ZYCIE WARSZAWY nr 35/.

- 3‘7 e

EEKRAN nr 3 donosi o polomicach w archiwach Niemiec-
kie] Republiki Federalnej. Przedstawiciel Wytwoérni Filmow
Dokumentalnych, ktéry przebywal w EKoblencji oswiadeszyl,
2e ustalil? wiele interesujacych nas materialdédw filmowych.
Jak sie okazuje Dbedzie mozna uzyska¢ filmy drogg wymiany
bezdewizowe] /najstarsze 2djecia filmowe lezienek 1z r.
1915, zbiory dotyczace Polski okresu miedzywo jennego, wal-
ki o Modlin i Warszawe, pierwsze lata okupacji Zodzi/.

Oprac. B.W.




KRRONIKA STOWARZYSZENIA

Pnia 17 grudnis 1971 r. 0ddziasl Stowarzyszenia w Ka-
§owicacn zorganizowal, wywigzujac sie¢ ze zobowigzania pod-
Jetego W zwiazku z VI Zjazdem PZPR, zebranie szkoleniowo-
dyskusyjne na temat organizacji i pracy archiwéw zaklado-
nyck wojewddztwa katowickiego. W zebraniu wzieio udziasl
S7 osbb. Omdéwiono szereg probleméw, zwiaszcza wigZzgcych
8l¢ z projektem ustawy o archiwach i materiatach archiwel-

h oraz z zagadunieniami metod opracowania dokumentacji

X

2> lutego 1972 r. Samodzielne Kolo Terenowe w Rige-
tymstoku przeprowadzilo zebranie Eprawozdawczo=wyboreze,
Podczas zebrania kol., kol. 4.Sztachelska i D.Godlewska po-
dgielily sie wrazeniami z pobytu w archiwach frarcuskich i
szwedzkich. Wybrano nowy zarzad SKT /zob. s. 23/.

¥ dniu 24 lutego br. oddbyly sie wybory nowych wiadz
Poznaniu. Skied zarzgdu i komisji rewisyj-

X

6 marca 1972 r. zebrato sie¢ na kolejne zebranie robo-
c¢ze Prezydium ZG SAP.Omdéwiono caloksztalt sytuacji orgsni-
zacyjme] 1 finansowej Stowarzyszenia, ustalono date i po=-

rzadek dzienny najblizszego zebrania plenarnego Zarzgdu
G26éwnego i podjeto szereg biezacych decyzji.

W dniu 7 marca br. delegacja Zarzadu Gidwnego SAP
przeprowadzita rozmowy 2z Kierownictwem Zespolu Szk6é6: Eko-
nomicznych nr 2 w Warszawie /w ramach ktérego dziata Poma-
turzlne Studium Archiwistyki/, na temat sytuacji ogdlnej 1
dalszego funkcjonowania kierunku archiwistycznego.

X

10 marca br. w Krakowie, odbylo sie¢ walne zebranie
sprawozdawczo-wyborcze Oddziatu.Dokonano podsumowania pra-
cy Oddziatu, uchwalono wytyczne na przysztosé oraz wybrano
nowe wiadze /zob. 8.23/.

X

Dnia 21 marca 1972 r. zebranie sprawozdawczo=wybor-
cze przeprowadzilo Samodzielne Koio Terenowe SAP w Toruniu.
Sklad wybranych wiadz Kola podajemy na S. 24/ .

X

6 kwietnia 1972 r. w ZieloneJ Gorze zebraio sie wal-
ne zebranie Oddzialu Stowarzyszenia, ktore dokonalo podsu-
mowanie okresu sprawozdawczego 1 wybralo wtadze Oddzialu

o

na rok biezacy w dotychczasowym skiadzie /20be S. 25/,
X

W dniu 11 kwietnia odbylo sie walne zebranie Oddzia-
Yu SAP w Gdansku. Sktad nowych wiadz podajemy na s. 28.
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11 kwietnia 1972 r. obradowaio Prezydium Zarzadu
Giownego SAP, ktére przedyskutowaio oraz zaetwierdzilo do-
kumenty organizacyjne, majace by¢ przedlozone na najbliz-
szym zebraniu plenarnym ZG SAP.

b

W dniu 12 kwietnia br. zebral sie w Warszawie na swe
kolejne V zebranie plenarne Zarzad Giéwny Stowarzyszenia
Archiwistéw Polskich. Wysluchano sprawozdah organizacyjne-
go i finansowego oraz amalizy sytuacji i pracy ogniw tere-
nowych Stowarzyszenia. W ozywione] dyskusji oméwiono calo-
ksztalt zagadnien roboczych. O przebiegu obrad i podjetych
uchwatach poinformujemy w nastepnym numerze biuletynu "Axr-
chiwista".

x
14 kwietnis Oddzial Warszawski SAP dokonsail przegladu

sprawozdawczego swej pracy w r. 1971 1 przeprowadzil wybo-
ry nowych wzadz 0Oddzialu. /Sk2ad zob, s. 25/

Poznan, dnia 12 grudpia °

Wielce Szanowna Redake jo!

W zwigzku z artykulem kol. A.Piwonla zamieszczonym w
"Archiwiscie" Nr 3/26/ &a przede wszystlkim w zZwigzku 2z no-
tatka od Redakcji zamieszczong na koncu tego artykulu ns
gtr., 7-8, chcialbym zloiyé pewne wyjasmienie:

Na str.8 tego numeru jest zdanlie: - "Referat wprowa-
dzajacy kol. K.Bieleckiego, ogiloszony zostat w ostatnim
pumerze "Archiwisty" z 1970 r. /or 4/23/ 2 1970 r./, a na-
stepnie, W trzech kolejrych numerach 1971 r.: 1/24/, 2/25/
i obecnym 3/26/, podane byly wypowiedzi dzlewigciu uczest-
nikéw dyskusji ..."s -

Chcialbym sprostowaé, Ze mdj artykul ogloszony ¥ nu-
merze 4/23/ 1970 r. nie mial nic wspllnego 2

regionalng. Artykut ten w formie obszernsgo referatu byt
omawiany na posiedzeniu naukowym pracownikéw Archiwum Pan-
stwowego w Poznasniu w kwietniu 1970 r. Na proporycje Wa-

konferencjg

szej Redakcji sporzadzitem 1z tego referatu artykut dla
"Archiwisty" - w znacznie skréconej wersjli mna dlugo przed
konferencjs regionalng.

Konferencja odbyla si¢ w Archiwum Padstwowym w Po-
znaniu w dniu 4 XI 1970 r. Po dyskusji na temat roli ar-
chiwéw terenowych /0T, PAP/ w minionym dwudziestoleciu o=
méwitem prace regionalng PAP w Poznaniu oraz wysSwistlilem
przesrocza /dieapozyty/ sporzgdzone na podstawie akt regic
nalnych jako przykiad pracy PAP w regionie.




Nastepnie, uczestnicy konferencji zwiedzill magazyny
PAP w Poznaniu 1 przygotowang przeze mnie matg wystawe o-
brazujgcg organizowanie si¢ archiwéw terenowych wojewddz-
twa poznafiskiego w minionym dwudziestoleciu wraz z dorob-
kiem wydawniczym tych archiwdéw /samodzielne wydawnictwa,
drukowane artykuly, prasa itp./.

Wsgystkle archiwa terenowe biorgce udziat w konfe-
rencji /12 archiwéw/ przygotowaly krdtkie wypowiedzi prze-
waznie o dzialalnosci swojego archiwum w minionym okresise.
Poniewaz przed tgq konferencjq wystalem do Archeionu T LIV
artykuz pt. "Niektére problemy powiatowych archiwow pan-
stwowych”, w ktérym omawiam miedzy innymi organizacje PAP
w Poznanju,dlatego na konferencje regionalng przygotowalem
inny artykul pt. "Rola archiwdéw terenowych w minionym dwu-
dziestoleciu /1950-19720/".

Archiwum PahAstwowe w Poznaniu powielilo wszystkie
referaty i oprawilo w jednym tomie, nadajgc im wspélny ty-

tul zapozyczony z mojego artykulu - "Rola archiwdéw tereno-

wych w minionym dwudziestoleciu /1950-1970/ i zadania na
najblizsze lata",

Jak dotychczas,prawie wszystkie artykuty byily publi-
kowane w "Archiwidcie"™ za wyjatkiem mojego, gidéwnego in-
spiratora i organizatora konferencji. /W sierpniu 1970 r.
obchodzitem dwudziestolecie pracy na stanowisku kierowni-
ka PAP/e oo

/=/ mgr Kazimierz Bielecki
Poznah

7 uwagl na liczne zapytania co do warunkéw studidw
stac jonarnych i zaocznych w zakresie archiwistyki Redakcja
zwrbécila sie do Zakladu Archiwistyki UMK w Toruniu z pros-
bg o blizsze informacje, ktére ponize] zamieszczamy.
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Informacja o specjaliszacji archiwistyczne]
na Uniwersytecie Mikolaja Kopernika w Toruniu

I. 8tudia stacjonarne

Specjalizacja zaczyna sie na III roku historii i o-
bejmuje III, IV i V rok studiéw. Warunki przyjecia na kie-
runek historii UMK g mozliwoscia studiowania specjelizacji
archiwalnej sq takie same, Jak 1 na innych uniwersytetach
/zob. "Informator dla kandydatéw do szkéi wyzszych i za-
wodowych studiéw medycznych oraz szkél chorazych zawodo-
wych na rok szkolny 1971/72", Warszawa 1971, 8.37 1 113/,
Dla przypomnienia naleiy dodac¢, %e studenci, ktorzy zeli-
ezyli II rok studiéw historyczrnych ns jJakimkolwiek uniwer-
sytecie moga byé przyjeci ne III rok historii UMK 1 zara-
zem na specjalizacje archiwalng, Studenci spec jalizac ji
gwolnieni ss 2z przedmiotéw pedsgogicznych /elemenvy nauk
pedagogicznych na III roku i z metodyki maucganis historii
na IV roku/ a w ich miejsce przerablajg przedmioly wiasci-
we dls specjalizacji. Oproécz wykladéw i éwiczen studenci
kaszdego roku uczestniczg w jednej lubd dwu wycieczikach nau-
kowych do archiwéw na terenie calego kraju. W ciggu stu-
diéw po III i IV roku, studenci odbywajs czterotygodniowe
praktyki w archiwach w Warszawie, Krakowie, Gdansku, Wro=—
clawiu; Lodzi, Koszalinie i Katowicach. Studentow obowi g~
zuje w zasadzie Jedno =& dwbéch seminariow: 2z archiwistyki
lub z nauk pomocniczyeh historii /wyjgtkowo dopuszcza sie
pisanie prac magisterskich na innych seminariach/. Istnie-
je mozliwosé studiowania lgcznie dwdch spec jalizacji ar-
chiwistycznej i pedagogiczne].

Program specjalizacji /prezedmioty spec jalistyczne/
na studiach stac jonarnychs
III rok - Archiwistyka - przedmiot trektujacy o teorii i

metodyce pracy w archiwach i o dsialalnosci archiwow /wy-
k2ad i éwiczenia/; Nauks o dokumencie i akcie - przedmiob




zajmujgcy sie rozwojem form kancelaryjnyck od czaséw naj-
'ej;zycn do wspoiczesnych /wyklad i éwiczenia/; Wybra-

i nicze dla archiwistéw /wykled rotgeczony 2
.1euorla ustroju i administracji Polski feu-

(wiczenia: 2z paleografii acirskiej, neo=-
tyckied 1 peografii rosyjskiej.

cigg dalszy /wyklad i éwiczenia/;

iegadnienia regionalistyiad

administracji Polski od 1795

a: z paleografii lacinskiej,
rosyjskie].

rok = Archiwoznawstwo - wyklad o historii i organizacji
archiwéw polskich. Organizacja instytucji gos podarczych w
ustroju kapitalistycznym i socjalistycznym /wyklad/;Ustrdj
administracyjny PRL /wykled/; Cwiczenia: z palsografii a-

cinskiej, neografii gotyckiej i neografii rosyjskiej.

II. Studia zaoczne

W roku akademickim 1963/64 specjalizacja zostala ot~
warte rowniez na Studium Zasocznym Historii Uniwersytetu
Mikoia je Kopernika. Warunki studiowania na studiach zaocz=-
nych podaje "Informator dla kandydatéw na studia wyzsze
dla pracujgcych, /zaoczne 1 wisczorowe/", Warszawa 1971,

ecjalizacjli na studiach zaocznych jest
wyglade nastepujgco /tylko przedmioty

ITI rok - Archiwistyka /wyklad i éwiczenia/; Cwiczenis:
z palesografii lacinskiej, neografii gotyckiej i neografii
rosyjekiej.

1V rok = Archiwistyka - ciag dalszy /wyklad i éwiczenia/;
Historia ustroju 1 administracji panstwa polskiego do
1795 r. /wyklad/; Cwiczenia: z paleografii acifiskiej,neo-
grafil gotyckiej i neografii rosyjskiej.

VY rok - Archiwoznawstwo /wyklad/; Zagadnienia edytorsxie

/wyxtad/; Zegadnienia regionalistyki /wyklad/; Ustro] wiadz
i urzedow PRL /wyktad/; Historia ustroju Polski W latach
1795-1945 . /wyktad/.

Blizszych informacjli dotyczgcyeh
chiwistycznej na Wydziale Humanistycznyn
kotaja Koperrcika w Toruniu, udziela Dziekanatv

manistycznego - Torun, Fosa Staromiejska 3.

Zbigniew Gorski
Torun




ZALOBNE) KARTY

JADWIGA KACZANOWSKA
1910 - 1972

Dnia 30 stycznia 1972 r. zmaria kol. Jadwiga Kacza-
nowska, zasiuzony pracownik Centralnego Archiwum KC PZPR.
Urodzona 20 paZdziernmika 1910 r. Jako cérka Wiasdysilawy
Weychert-Szymanowskiej, znane] dziataczki oéwiatowej 1
profesora Zygaunta Szymanowskiego, wybitnego uczomego i
polityks.

w

W r. 1933 ukohczyia Wydzial Prawa Uniwersytetu War-
szawskiego, nastepnie Wolna Wszechnice Polskg. Jug w la-

tach studiow zwigzaiza sie z ruchem miodzieZowym i robotni-
czym /ZNMS, OMTUR, PPS, grupa "Pramieni®/

W okresie okupacjl aktywny czionek ruchu oporu /m.in.
Boc jalistycznej Org. Bojowej/. Opublikowala szereg cennych
opracowan, szczegdlnie bibliograficznych, m.in. bibliogra-
fie Juliszna Marchlewskiego, Ré2y Luksemburg, Historii ru-
chu robotniczego. Zgon przerwal Jej badania nad historia

lekiej Partil Socjalistyczne].

Wojewddzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Poznaniu
prowadzi roczny "Korespondencyjny Kurs Archiwalny™ dla
kierownikéw i pracownikéw archiwéw zakladowych /skiadnic
akt/ oraz dla kandydatdéw na te stanowliska.Celem kursu jest
podniesienie kwalifikacji archiwistéw zakladowych W urzg-
dach, instytucjach i przedsiebiorstwach, a takze przyspo-
sobienie do tej pracy innych pracownikéw administracji 1
086b obecnis nie pracujgcych.

Program kursu obejmuje nastepujace tematy:

1. Organizacja pracy kancelaryjnej

2. Dokumentacja wspoiczesna

3o Podzlial akt na kategorie

4, Podstawowe wiadomosci archiwalne

5. Archiwum zakladowe, jego rola, zadania i organizacja
6. Porzadkowanie i ewidenc jonowanie ak?®

7. Brakowanle akt

8. Konserwacja akt.

Uczestnicy kursu otrzymujg skrypt, na podstawie kto-
rego s3a zobowigzani do pisania prac kontrolnych. Praces te
sg sprawdzane 1 ocenliane przez gpecjalistéw. Na ofmiu jed=-
nodniowych konsultacjach omawiane s§ i wyjasniane zagad-
nienia objete programem kursu. Konsultacje odbywajg sie w
archiwach pahnstwowych. Umiejetnosé praktycznego zastosowa=-
nia wiadomoééi zdobytych na kursie sprawdzana jest w mie j-
scu pracy uczestnika kursu. Absolwenci otrzymuja zaswiad-
czenia z ukoAczenia kursu,
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za kurs wynosi 770,- 2@ /w tym 50,- zl 28

- z1 wpisowe nie podlegaja zwrotowi/ i platna

przy Yoszeniu na kurs, ns konto ¥Wcjewddzkiego Za-
Doskcnzlenia Zawodowego w Poznaniu - nr 1231-9-3345
IITI O/M w Poznsniu 2z dopiskiem "kurs archiwelny".
ponoszenia optat za delegowenych na kursy przez za-
reguluje pismo K¥inisterstwa Finanséw 2z dnila

r BS-4845/2/45, w ktérym: "wyjasnlia sig, 2e

SPIS TRESCI

K. Bielecki: Niektére problemy kierowniczej kadry archiwéw
terenowych w Polsce w latach 1950—1970
Kilka uwag wstepnych w sprawie etyki zawodu archiwisty
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