:Tf/ ) / »-40

ARCHIWISTA

BIULETYN

Stowarzyszenia Archiwistow Polskich

Rok 1V
Nr 1(12)

WARSZAWA




: AN
'r‘.:nk"\a'l'{ 3 f\f)L‘)

REDAGUJE ZESPOL

Redaktor: Zygmunt Kolankowski
Sekretarz Redakcji: Bolestaw Woszczynski

Adres Redakeji: Archiwum PAN, Warszawa, Nowy Swiat 72 pok. 8

‘Zbigniew Wojas

Krakow

Archiwa zakladowe w Krakowie

O archiwach zakladowych znajdujgcych sie¢ na terenie
m.Krakowa, na zamach "Archiwisty" pisano juz dwukrotnie.
W numerze 1/4/ z r., 1966 o stanie archiwdéw wyzszych uczel-
ni Krakowa pisal Henryk Dobrowolski, a w numerze 1/8/ z
r. 1967 Zofia Wenzel-Homecka przedstawila aktualng sytua-
cje w archiwum Prezydium Rady Narodowej w m.Krakowie.

Celem niniejszego artykulu1 Jjest zobrazowanie waz=-
niejszych probleméw archiwdéw zakladowych z terenu m.Krako-
wa, a W szczegdélnosci archiwow: bankéw, biur projektowych,
przedsiebiorstw przemysliowych, spéldzielni oraz prezydidw
rad narodowych. Przy omawianiu archiwéw wspomnianych in-
stytucjl poruszone zostang sprawy: wielkosci 1 stanu upo-
rzagdkowania zasobéw aktowych, personelu archiwgw, ich po=-
mieszczen, w koincu spostrzezenia i wnioski, jakie aktual-
nie sié nasuwajg przy obserwacji tych archiwbw.

Placbéwki bankowe /Narodowy Bank Polski,Bank Inwesty-—
cyiny, Bank Rolny, Powszechna Kasa Oszczgdnosci oraz Bank
Polska Kasa Opieki/ w zasadzie przechowujg material akbtowy
od roku 1949 do chwili obecnej. Akta z lat wczesniejszych

1 Materialédw do opracowsnia niniejszego artykuiu dostar-

czyli mi pracownicy Archiwum Panstwowego w Krakowie: dr
Zdzistaw Niezgoda i mgr Waclaw Kolak, 2a co wyrazam im
serdeczne podziekowanie.




zostaly ju2z przekazane bgdZz do Archiwum Paidstwowego w Kra-
kowie, badZ tez do central tych bankdéw w Warszawie. Rozmiar

przechowywanych materiaiéw aktowych waha si¢ w granicach

100-500 mb pbdiek. We wszystkich placdéwkach bankowych
/za wyjgtkiem Banku Polska Kasa Opieki, gdzie archiwum za-
ktadowe Jjest w stadium organizowania/ archiwa zaktadowe
robig korzystne wrazZenie. Zas6éb aktowy 2z reguly jest upo-
rzgdkowany, podzielony na kategorie archiwalne, zgodnie 2z
zarzgdzeniem central, zewlidencjonowany przez ujecie w spi-
sach zdawczo-odbiorczych, sporzhdzonyoh przez komérki da-
nego banku w momencle przekazywania akt do archiwum lub
przez pracownika prowadzgcego archiwum. BSelekcja akt ban-
kowych kategorii B odbywa slie systematyczunie co najmnie]
raz do roku.

Personel tych archiwdéw rekrutuje sie w wiekszobSci 2z
byzych, niekiedy diugoletnich pracownikdéw bankowych, zatrud-
nionych najczescie] na pé2 etatu, a wiec z ludzi praywig-
zanych uczuciowo do instytucji 1 posiadajgcych dobrg zns-
Jomos¢ dokumentacji aktowej, nad ktérg opieke im powie-
IZ0ono.

Pomieszczenia archiwéw bankowych usytuowane sg za-
zwyczaj w dolhych kondygnacjachk budynkéw bankéw i w zasa-
dzie odpowiadajq wymaganiom stawianym przez stuzbe archi-
walng., Nie spotyks sie wypadkéw przechowywania akt w sto-
sach. ZlozZone sg one na regalach, ktérych 1ilosé jest wy-
starczajqca dla biezgcych potrzeb danego banku, w pomiesz—
czeniach nalezycie zabezpieczonych przed pozarem i wiama-
niem, bedgcych pod Acistg ochrong straznikéw bankowych.

Ogbélnie rzecz biorgc aktualna sytuacja archiwéw kre-

kowskich placéwek bankowych nie nasuwa powazniejszych za-
strzezen.

Przechodzgc do archiwbédw biur projektowych na terenie
m.Krakcwa /ogdlem 25 archiwbéw/ i archiwéw technicznych
przy wigkszych przedsiebiorstwach przemyslowych/%gélem 15/,
mozna stwierdzié, %e sg one dobrze zorganizowane i naleiy-
cie prowadzone. Okoilo potowa biur projektéw posiada po dwe

oddzielne archiwa, tJj. archiwum techniczne z dockumentacjag
projektowo-kosztorysowq i archiwum ekt administracyjnych.
Archiwa techniczne biur projektowych zazwyczaj prowadzone
sg na wysokim poziomie, zatatwiajgqc codziennie wielu inte-
resanté4w - pracownikédw danego biura, szukajgcych rysunkow
czy matryc potrzebnych im do biezacych prac. Ta codziennas,
czesta uzywalnosé archiwbédw technicznych zmusza Je do pro-
wadzenia na biezaco szczegbdlowe]j ewidencji przechowywane]
dokumentacji technicznej 1 do trwatej troski o nalezyty
porzgdek na regatach. Nieco gorzej przedstawia sie sprawa
%z archiwami edministracyjoymi biur projektow, gdzie nie
zawsze panuje wzorowy porzgdek. Wynika to z przywigzywania
duzego znaczenia do kazdego niemal rysunku czy pro jektu,
a niedocenisnia waznosci np. korespondencjli 2z wiadzami
zwierzchnimi lub planéw pracy 1 sprawozdad z dziatalnosci,
a wiec materiaiéw majgcych znaczenie historyczne.

Pojemnosé archiwbdw krakowskich biur projektowych wa-—
ha sie w granicach 50-200 mb pélek, a ilos¢ rysunkéw czy
matryc idzie w setki tysigcy ssgtuk w jednym biurze. ©Sg to
materialy powstale niemal wylgcznie po r. 1945. Jak zazna-
czono w zasadzie caly zaséb dokumentacji techmicznej Jest
nalezycie uporzgadkowany i calkowicie zewidencjonowany. Du-
ze trudnoéci posiadaja biura projektowe 2z kwalifikowaniem
dokumentacji technicznej na kategorie archiwalne, gdyzWy-
tyczne w sprawie ewidencji, oceny i przekazywania do ar-
chiwéw panstwowych dokumentac¢ji technicznej ..." wydane
przez Naczelng Dyrekcje Archiwéw Panstwowych w . 1960, w
wielu przypadkach okazuja si¢ niewystarczajace, & poza ni-
mi nie ma Zadnego normatywu regulujgcego sprawg kwalifika-
cji tego typu materiatdédw. Do nielicznych nalezg biura pro-
jektéw, ktére opracowaly, w porozumieniu z Archiwum Pan-
stwowym w Krakowie, wiasne wykazy akt, czy instrukcje o
prowadzeniu i kwalifikowaniu dokumentacji projektowo-kosz-
torysowej.

Jesli chodzi o personel archiwéw technicznych/zazwy-
czaj kilkuosobowy dla jeanego archiwum/, to jest on z ra-
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cji odpowiedzialnej funkcji archiwum technicznego, 2z re-
guly wysoko kwalifikowany, posiadajgcy niekiedy doskonatsg
zns. jomos¢ dokumentacji technicznej i poszczegbdlnych faz jej
powstawania. ROwniez pomieszczenia tychze archiwdw sg zlo-
kalizowane w obszernych, przewaZnie jasnych i suchych.pow
kojach biurowych, zwlaszcza w tych biurach projektéw, kté-
re zdotaly wznies¢ wlasne obszerne biurowce.

Sprawa archiwéw zakladowych w przedsiebiorstwach
panstwowych, zwlaszcza w wigkszych, zatrudniajgcych kilka=-

set czy kilka tysiecy pracownikéw, wyglada na ogdt niejed-
ac

nolicie. Rzecz jasna wszystkie te zaklady posiadaja wiasne
archiwa, ale i poziom ich zorganizowania i sposéb prowsdze-
nia jest bardzo réznorodny. Sg zaklady, ktére archiwum
trektujg na réwnych prawach z calym szeregiem innych koméb-
rek organizacyjnych, nie wytaczajgec produkecyjnych. & tych
zakladach jest dobrze zorganizowane archiwum, zasdb aktowy
nalezycie uporzgdkowany, staly archiwista i odpowiedni lo-
kal. Ale sg tez zaklady, dla ktérych sprawe archiwum Jdest
postawiona na szarym koncu, traktowana jak piate koto u
wozu, jako rzecz nikomu nie potrzebna.

Wielkos¢ zasobu archiwéw zakladowych przedsiebiorstw,

Jest rdéina; érednio obejmujg one 100-1000 mb pbé2ek. Archi-

wa te gromsdzg niemal ¢ > materiatr aktowy wyproduko=-

weny po r. 1945, sle zdarzaj. si¢ przypadki pociadania akt

2dzywojennego lub z czaséw okupacji hitlerow=-

dotad nie megly byé przejete przez Archiwun

Panstwowe w Krakowie z powodu braku miejsca w Jego magezy-
nach.

otan uporzgdkowsnia archiwaliéw w tych archiwach
orzedstbawia sie " 5
przedstawia sie zmaicie. Nle mniej jednak ie spotyka

8l¢ Juz takiego archiwum zakladowego, ktére przedstawialo-

oy ogromny stos bezladnie rzuconych pspierdéw, jak to bywa-

1o jeszcze przed 10-15 laty., Wiekszoéé archiwdw zaklado-
wyvch przedsie ratw noaiadaoa = 5h =
'yeh przedsigbiorstw posiada zaséb aktowy uporzadkowany,

przez zatrudnionego na pelnym lub péi-etacie archiwiste,

5

badz tez, co ostatnio zdarza sig¢ dos¢ cze¢sto, przez pra-
cownikéw spbdrdzielni inwalidéw. Uporzgdkowany zasdb aktowy
posiada zazwyczaj mniej lub wiecej szczegbiowg ewidencje
oraz podzielony jest na kategorie archiwalne. Fomocg przy
kwalifikowaniu akt na kategorie archiwalne sg rzeczowe wy-
kazy akt, ktorych opracowaniem i posiadaniem moze sig¢ wy-
kazaé wiele zakladéw, szczegélnie w resorcie budownictwa
oraz przemysiu ciezkiego # lekkiego. Zaklady, ktére dotad
nie opracowaly wktasnych wykazéw akt posiugujq sig wyka zami
akt opracowanymi przez poszczegdlne resorty.

Nie najlepiej px isa sie sprawa obsedy perso-
nalnej tych archiwéw.. W zakladach w ktdérych
stara¢ sie o etat lub pdi-
sprawa ta ksztaXtuje sig korzyst
opiekun archiwum, ktéry sam porzgdkuje
sobem uporzadkowanym czy to praez
przez spb6idzielnie¢ inwalidéw.
archiwisty, w archiwum najcze¢8cie] panuje ek, nie-
mal kazdy 2z pracownikéw moze w nim gospodarcwac,zwiehszajac
panujgcy nieXad. Rwalifikacje personelu archiwéw 2zakiado
wych przedsigbiorstw sg roine: od bardzo dobrych do zupeil-
nego ich braku, co wystgpuje zwiaszcza W tych zakiladach,
gdzie hoXduje sie¢ opinii, ze pracownik nie nadajgcy '
zadne j pracy biurowej powinien zostac skierowany do prowa-
dzenia archiwum. Gwarancjg dobreg izenia archiwum za-
ktadowego Jest reguly powierzenie go byle pracownikowl
zakadu, bedacemu n& rencle,
zajecie si¢ archiwum zakladowyme Nalezy
kunastu zakladach pracy w Krakowie
chiwa zekladowe peinia pracownicy
ny$l zalecen NDAP 1 wiladz centralnych
d.OwW.

Sprawa pomieszczer
biorstw nie Jjest postawion:
mamy do czynienia z zakiadami

3 b | rolrFadm
ce, to lokale archiwdw zakladon




posazone 1 pieczolowicle zabezpleczone.Gdzie przedsiebior—
stwo Dboryka si¢ 2z trudnosclami lokeslowymi i odczuwa brak
miejsca dla pracownikéw w pokojach biurowych, team sita rze-
czy archiwum znsjduje sie¢ w pomieszczeniach nie nadajgcych
sle¢ do pracy dla ludzi, czyli w wilgotnych i ciemnych piw-
nicach lub zabpudzonych strychach. Zdarzaja sie réwniez
wypadki, 2Ze przedsigblorstwo wybudowaio lub buduje wiasny
biurowiec i przez przeoczenie nie przewidziato w nim miej-
sca na archiwum, c¢o juz jest chyba szczytem braku zainte-
resowania wlasnym zasobem aktowym, zwlaszcza, gdy Jjest on
przechowywany w ziych warunkach lokalowych.

Instytucje spdtdzielcze na terenie m.Krakowa réznych
pionéw i branz przewaznie przechowujqa niewlelkie wtasne
zasoby aktowe, liczgce orientacyjnie 20-200 mb pbétek, Wigk=-
8ze spéidzielnie posiasdaja odrebne archiwa, mniejsze dotad
ich nie zorganizowaly, gdy2 posiadany material aktowy z
powodzeniem miesci si¢ w jednej czy kilku szafach biuro-
wych. Tam gdzie archiwa zakladowe sg zorganizowane, niemal
zawsze zasob aktowy jest uporzadkowany i zewidenc jonowany,
Przy czym naleZy zaznaczyé, %e z reguly prace porzgdkowe w
spétdzielniach wykonujqa pracownicy spétdzielni inwalidéw,
zajmujgcej sie porzadkowaniem akt w zakladach pracy. Do
rzadkosci nalezy zatrudnianie w archiwach spétdzieln od-
dzielnych archiwistéw, gdyz zazwyczaj opieke nad uporzad-
kowanym materialem aktowym powierza sie pracownikowi dzia-
iu administracji, ktéry wykonuje Jg dorywczo obok innych
zajeé. Do wyrdzniajgcych s8i¢ instytucji spbéidzielczych w
Krakowie,dbajgcych o przechowywany zaséb aktowy nalezy za~
liczy¢é Wojewbdzki Zwigzek Spbéidzielni Pracy oraz Powszech-
ng Spéidzielnie Spozywcédw.

Nie moZna pomingé sprawy archiwum Prezydium Woje-
wodzkiej Rady Narodowej w Krakowie. Ogromny,bo liczgcy po-
nad 1500 mb pétek zaséb akbtowy Prezydium WRN, pochodzacy z

-

lat 1949-1966, w zasadzie Jest uporzgdkowany, zewidencjo-
nowany w szczegbdtowych spisach zdawczo-odbiorczych,podzie-
lony na kategorie srchiwalne i korzystanie z niego nie na-
potyka na wieksze tiudnosci. Od kilku miesiegcy funkeje kie-
rownika tego archiwum pelni absolwent wyZsze] uczelni,
przeszkolony w Archiwum Papdstwowym w Krakowie, ktoéry ma do
pomocy precownika zatrudnionego na pdét etatu. Archiwum WRN
mieéci sie w czterech obszernych pomieszczeniach sutereno-
wych, w gtbéwnym budynku Prezydium WRN. Odr¢bne archiwa po-
siadajs Wydzialy: Finansowy, Oéwiaty czyli EKuratorium
Okregu Szkolnego i Zdrowia. Jesli chodzi o prezydis dziel-
nicowych rad narodowych w m.Krakowie, to wszystkie posia-
dajg wiasne archiwa zakladowe 2ze stosunkowo niewielkimi,
ale przewaznie uporzadkowanymi zasobami aktowymi, nad ktéd-
rymi opieke sprawuja pracownicy administracyjni obok sze-
regu innych zajeé stuZbowych.

Reasumu jac powyzsze bardzo zwigzle informacje o ar-
chiwach zaklsdowych 2z terenu m.Erakowa, moina wysnué na-
stepujace wnioski 1 ewentualne propozycje na przysziosé,
majace na celu polepszenie ich stanu i organiszacji.

1. Poprzez Jjednostki nadrzedne 1 wiadze centralne usta-
wicznie oddzialywaé w kierunku podnoszenia znaczenia
dobrze zorganizowanego archiwum zakladowego. W sSzcze-
gblnoéci chodzi o zmiang stosunku niektérych dyrekejl

zakladé6w pracy do archiwéw,

Wszeczaé starania w Jjednostkach nadrzednych az do Mini-
sterstwa Finanséw wigcznie, o poparcie zakladéw i insty-
tucji, ktére wystepuja o uzyskanie etatu dla prowadzy-
cego archiwum zakladowe,

W ragie rozbudowy zaktadu czy budowy nowego biurowcs,
zarezerwowaé odpowlednie pcmieszczenia dla archiwum za-

ktadowego.




4, Odgérnie wplyngqé na te zaklady, ktére dotad nie opraco-
waly wlasnych rzeczowych wykazbéw akt, by uczynily to w
mozliwie krétkim czasie, w oparciu o resortowe wykazy

akt 1 w porozumieniu 2z Archiwum Panstwowym w Kra- SPRAWY ORGARIZACYINE SAP

"kowie.

Przygotowa¢ nowe obszerniejsze wytyczne w sprawie kwa-
lifikowania dokumentacji technicznej,ktére bylyby real-
ng pomocqg przy brakowaniu stale zwiekszajacrgo sie za-
sobu tej dokumentacji.

Oglasza sie tekst BHtatutu Btowarzyszenia
Archiwistéw Polskich wuchwalonego przez II Kra-
jowy Zjazd Delegatéw SAP w dniu 29 maja 1967 r.,
zatwierdzony decyzja Urzedu Spraw Wewnetrznych
Prezydium Rady Narodowe]j m.st.Warszawy 2z dnia
6 listopada 1967 r. »nr SW.III-80z/41/67.

STATUT
STOWARZYSZENIA ARCHIWISTOW POLSKICH

Nazwa, teren dzialania, siedziba 1 charakier prawny
Stowarzyszenia

Stowarzyszenie nosi nazwe: "Stowarzyszenie Archiwistéw
Polskich".

Terenem dzialalnodci Stowarzyszenia jest Polsks Rzecz-
pospolita Iudowa., Siedzibg wiadz Btowarzyszenia Jjest

me,st.Warszawsa.

Stowarzyszenie ma prawo 2zakladania oddziatéw i kox
terenowych na zasadach obowigzujgcych przepisdéw praw-

nych i niniejszego statutu.
Stowarzyszenie jest osobg prawng.

Stowarzyszenie uzywa piecze¢ci okragle) 2 napisem w
otoku: "Stowarzyszenie Archiwistéw Polsgkich", a w

Srodku: "Zarzad Gtéwny".
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§ 6. Stowarzyszenie ma prawo do uzywania odznaki organiza-

cyJjnej, szgodnie 2z obowigzujgcymi w tej dziedzinie
przepisami.

Btowarzyszenie opiera swojg dzialalno&é na pracy spo-
Zecznej ogbébiu czlonkéw.

II. Cel i Arodki dzialtania Stowarzyszenia

Celem Stowarzyszenia jest:
= upowszechnienie wiedzy o archiwach;

- podnoszenie stanowiska spolecznego oraz kwalifiks-—
c¢ji zawodowych archiwistéw droga ksztalcenia i po-
glebiania wiedzy zawodowej, wspélpraca z ionymi in-
stytucjami w tym zakresie oraz wspélpraca 2z insty-
tucjami zajmujgcymi sie warunkami bytowymi ogétu
archiwlistéw;

wspéludziat w pracach nad prawidiowsg organiza-
cjq opieki nad zabytkami piémiennictwa i archiwa-
liami, w szczegblnosci nad tymi, ktére znajdujs sie

Poza zorganizowanymi archiwami, bibliotekami i mu-
zeani.,

Do osiggnigcia wymienionych celéw Btowarzyszenie dgiy

przezi

a/ propagowanie wiadomoéci o stanie, wartosci i po-
trzebach archiwéw, budzenie zainteresowania da ar-
chiwaliéw i informowania spoleczefistwa o celach
pracy archiwalnejj

poglebianie wiedzy fachowej droga ksztalcenia i

samoksztalcenla lgqcznie 2z krzewieniem poczucia

godnoscli zawodowe]

organizowsnie akcji sluzgcych propagowaniu zadah
Stowarzyszenia, a w szczegblnoscl zjazdbébw, konfe-
rencji, odczytéw, kursbédw, wystaw, wycieczek poglag-
dowych itp.;

o L e

d/ wydawaniu biuletynu organizacyjnego oraz materia-
16w szkolenlowych zwigzanych z tematyks wchodzgcg
w zakres dziatalnosel Stowarzyszeniaj

wspodidzialanie 2z odﬁawiednimi wiadzami i instycu-
cjami - a w szczegblnosci z Naczelng Dyrekcjg Ar—
chiwéw Panstwowych - w pracach nad organizacjg
prawidiowej opieki nad archiwaliami, w zakresie
ksztalcenia i poglebiania wiedzy zawodowe]j, nale-
zytego rozwigzywania probleméw bytowych ogdiu ar-
chiwistéw oraz w pracach nad rozwojem archiwisty-
ki polskiejs

wspbldzialanie z odpowiednimi wiadzami i instytu-
cjami w zakresle praktycznego rozwiggzywania pro-
bleméw zwigzanych z dziedzing usiug archiwalnych,
w szczegbdlnoscli udzielanie pomocy fachowej w za-
kresie opieki nad narastajgcym zasobem archiwal-
nym 1 porzgdkowaniem akt w zakiadach pracy, do-
starczanie szkolom archiwalnych pomocy naukowychj

utrzynywanie tgcznofci 1 wymiany dosSwiadczen =
pokrewnymi krajowymi i zagranicznyml organizacja-
mi i instytucjami.

III, Czionkowlie, ich prawa 1 obowigzki

Czlonkowie Btowarzyszenlia dzielg si¢ na: 1/ zwyczaj-
nych, 2/ wspierajgcych, 3/ honorowych.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moZe by¢ kazdy
pracownik archiwum lub instytucji archiwalne;j, kazda
osoba zwigzana zawodowo lub naukowo 2e sprawami ar-
chiwistyki oraz kazdy sympatyk zagadnien archiwal-
nych.

Czionkiem wspierajgcym moze by¢é osoba fizyczna lub
prawna, ktéra przejawia zainteresowania dla celéw
Stowarzyszenia 1 optaca skladke oczionka wspierajg-
COgO.
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§ 13, Czlonkiem honorowym mozZe byé osoba fizyczna, ktora d/ prawa otrzymywania wydawnictw Stowarzyszenia po
polozyla szczegbdlne zasiugi dla rozwoju archiwistykil i znizonej cenie.

i BEovarayasoci, Czlonkom honorowym oraz wspierajgcym, bedacym 0So0-

1. Czionkéw zwyczajnych przyjmije Zarzad Oddziaiu : bami fizycznymi, przysiuguja wszystkie prawa czlon-
Stowarzyszenia wiadciwy wedlug miejsca zamieszka- ' kowskie. Czlonkowie honorowi sa zwolnieni od opiace-
nia kandydata, na podstawie jego pisemnej dekla- : nia skladek czlonkowskich i majg. prawo udziaiu W
racji popartej przez dwbéch czlonkbébw Stowarzysze- ' Krajowym Zjezdzie Delegatow.
nia.

Czionkéw wspierajqcych zgtaszajq w Zarzgdzie 0Od- o
dzialu czlonkowle zwyczajni,upowaznieni przez za-

interesowana osobe fizyczna lub prawng, przy czym | kto mimo upomnienia

decyzje o przyjeciu na czlonka wspierajacego po- przez okres rocany,

dejmuje Zarzgd Giéwny na wniosek Zarzadu Oddzia- / kto zostanie wykluczony orzeczeniem Sadu

tu., skiego Stowarzyszenla.

Gednos¢ c¢zionka honorowego nadaje Krajowy Zjazd

Delegatéw na wniosek Zarzadu Gioéwnego. ! IV. Struktura organizacyjnsa

Czlonkowie zwyczajni i wspierajgcy, bedgcy osobami
fizycznymi, obowlgzani s3!

1/ popieraé cele Stowarzyszenia 1 bra¢ czynny udzial
w ich realizacjis

2/ przestrzegaé postanowien statutu i regulamindw
wewnetr r/“n'?ch 3 . W mj.ar@ jele) trz ":—D:y

z 1 : PR p 3t B A modzielne Koxa Terenows,
3/ wyseuywne DXIFIGUR. DA BleUle z¢iat.e) Terenowe. Do utworzenia Koia
4/ popieraé wydawnictwa Stowarzyszenia i wspdlpraco- mniej 7 czlonkéw zwyczajnych.
e I Krajowy Zjazd Delegatiéw Jjest najwyzszq wiadzg Stowa-
5/ regulsrnie opiacaé skiadki czionkowskie. rzyszenia. Do kompetancji Krajowego Zjazdu Del
CzXonek zwyczajny korzysta z: nalezys:

a/ czynnego i Dbiermego prawa wyborczego do wiadz a/ wybér przewodniczgcego 1 €210l
Stowarzyszenia; i go, GiéwneJ Komisji Rewizyjnej

? g ; skiegoi
b/ prawe uczestniczenia w zebraniach,zjazdach i kon-

. . e | i hunlanta at: +u Stowar? SF'; sania 1 jego zmian
ferencjach organizowsnych przez Stowarzyszenie; } uchwalenie statutu Stowarzyszenla Jeg 3

{ et ey 4 wvbvesznveh dziatalnosci Sto-
¢/ kurséw i wycieczek orez imprez organizowanych | »/ ustalenie programu 1 wytycanyci dziataslnosci Sto

przez Stowarzyszenie; warzyszenia
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d/ zatwierdzenie regulaminéw Giéwnej Komisji Rewi-
zyjnej 1 Sadu Kolezenskiegoj

e/ podejmowanie uchwaly w sprawie absolutorium dla
ustepujgcych wiadz Stowarzyszenia;

f/ rozpatrywanie wnioskéw wiadz Stowarzyszenia i
wnioskéw Oddziakédw zgloszonych Zjazdowi /poprzez

Zarzgd Giéwny/ nie péiniej niz 14 dni przed ter-
minem Zjazdu;

8/ rozpatrywanie odwotar od decyzji Sadu Kolezen-
skiego}

h/ ustalenie wysokosci wpisowego i sktadek czlonkow-
skich;

i/ podejmowanie decyzji w sprawie rozwigzania sie
Stowarzyszenia.

W Krajowym Zjezdzie Delegatéw biorg udzial z prawenm
giosu decydujgcegos

a/ delegaci Oddzialéw - pe jednym na kazdy Oddzial
liczgcy 20 czionkéw zZwyczajnych, a w Oddzialach
liczgcych ponad 20 czionkéw nadto Po Jednym od
kazdej nastepnej liczby 20 czionkéw Oddzialu,przy

czym liczbe wyzszg ponad 10 liczy sie 2za pelnsg
dwudziestke;

b/ delggaci Bamodzielnych K61 Terenowych powolanych
przez Zarzad Giéwny - po Jednym z kazdego Samo-
dzielnego Kola Terenowego;

¢/ czionkowie 4 zastepcy czlonkéw Zarzadu Gtéwnego,
czlonkowie Gléwne] Komisji Rewizyjnej, Sgdu Kole~
Zenskiego, przewodniczgcy Zarzqdéw Oddzialébw;

d/ czionkowie honorowi ;

e/ czionkowie wsplerajgqcy, bedacy osobami fizycznymi,
wybrani na delegatéw.

§ 22. 1. Zwyczajny Krajowy Zjazd Delegatéw zwoiuje Zarzad
Giéwny co trzy lata w pierwszym péiroczu, zawia-

= B

damiajqc Zarzgdy Oddziaiéw przynajmie na 30 dni
przed zwolaniem Zjazdu o Jjego terminie i porzadku
obrad. :

Erajowy 2ZJjazd Delegatéw jest prawomocny przy
obecnosci co najmniej poXowy uprawnionych do gio-
sowania, W drugim terminie, Krajowy Zjazd Delega-
téw jest prawomocny bez wzgledu na liczbe obec-
nych.

Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatéw moze zwolad
w przypadkach szczegdlnej wagi Zarzad Giéwny =z
wiasne] inicjatywy, na zgdanie Gidwnej Komisji Re-
wizyjnej lub na pisemny wniosek 1/3 liczby Oddzia-
16w i1 Samodzielnych Kot Terenowych.

Nadzwyczajny Krajowy ZJjazd Delegatéw powinien byc
zwotany w terminie szesciotygodniowym od dmia zXo-
zenia wniosku,

Zarzad Giéwny sktada sie z: przewodniczgcego, 12
czionkéw /w tym co najmniej 6 czionkow spoza War-
szawy/ oraz 5 zastgpcdw czlonkdw.

Zarzgd Gléwny wybiera ze swego grona dwoéch wice-
przewodniczgcych, sekretarza generalnego i skarb-
nika,.

Posiedzenia Zarzadu Gidéwnego zwoiuje sie nie rza-
dziej niz dwa razy do roku. Posiedzenia  Zarzgdu
Gibéwnego majq byé zwolywane na 2zgdsnie 5 czionkow
Zarzadu Gléwnego lub Gléwnej Komisjl Rewizyjnej;
posiedzenie takie winno by¢ zwolane w przeciggu
dwéch tygodni. O posiedzeniach Zarzgdu Gidéwnego
zawiadamia sie na 10 dni przed terminem, 2 poda-
niem porzgdku obrad.

kompetencji Zarzgdu Gidéwnego nalegy:

reslizowanie celéw 1 zadah Stowarzyszenia okres-
lonych w statuciej

zatwierdzanie budZetu i bilansu rocznego o0raz
sprawozdenia z dzialalno&ci Stowarzyszenia, upo-
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waznienie przewodniczgcego i skarbnika do zacig-
gania zobowigzan finansowych w ramach budzetu;

podziat &rodkéw finansowych pomiedzy jednostki
organizacyjne}

sprawowanie nadzoru nad dzialalnoécig Oddzialédw i
Samodzielnych Két Terenowych;

zatwierdzanie regulaminéw i instrukcji dla wszyst-
kich organdéw 1 instytucji Stowarzyszenia /z wy-
Jjatkiem regulaminéw, ktérych zatwierdzanie nalezy
do kompetencjl Krajowego ZJjazdu Delegatow/.

kierowanie wydawnictwami, oglaszanie konkurséw,
organizowanie 2zjazdéw, wystaw, kurséw szkolenio-
wych itp.

Przewodniczgcy, dwéch wiceprzewodniczgcych, sekretarz
generalny oraz skarbnik stanowig Prezydium Zarzadu
Giéwnego, ktére reprezentuje Stowarzyszenie na zew-
ngtrz, kieruje bezposrednio dzialalnoscia Stowarzy-
szenia oraz gospodaruje funduszami i majgtkiem Sto-
warzyszenia w granicach okreslonych budzetem.

Gréwna Komisja Rewizyjna skada sie z 5 czlonkédw, wy-
biera ze swego grona przewodniczgcego 1 sekretarza.
Gléwna Komisja Rewizyjna jest organem Xkontrolujacym
catoksztait dzlaXalnoéci Stowarzyszenia i dzisla w
oparciu o regulamin zatwierdzony przez Krajowy Zjazd
Delegatéw., JeJ czlonkowie majg prawo uczestniczenis
we wezystkich zebraniach i posiedzeniach organéw Sto-
warzyszenia z glosem doradczym. Gibéwne Komisja Rewi-
2zyjna sprawuje nadzér nad dzialalnodcig Komisji Re-
wizyjnyech 0ddzialéw,
1. Sqd Kolezenski Stowarzyszenia sktada sie z 7
czionkéw; wybiera ze swego grons przewodniczacego
i sekretarza.

Sqd Kolezenski rozstrzyga spory pomiedzy czionka~
mi Stowarzyszenia, wynikle 2z ich przynaleznoédci
do Stowarzyszenia.

S [

3. Na wniosek wladz Stowarzyszenia, B8Sgd KolezZenski
ma prawo udzielania upomrienia, zawieszenia w pre-
wach czlonkowgkich oraz wykluczenia ze Btowarzy-
szenla.

4, 0d orzeczenia Sgdu KolezZenlskiego przysluguje pra-
wo odwolania sie do Krajowego Zjazdu Delegatédw.

Walne zebranie Oddzialu jest wiadzg oddzialu.Do kom-
petencji Zebranis naleZy:

a/ wybbr Zarzgdu Oddzistu i EKomisji Rewizyjnej Od-
dzialuj

b/ zatwierdzanie sprawozdang
¢/ uchwalanie plandéw pracy;

d/ podejmowanie uchwaiy w sprawie absolutorium dla
ustepu;igecych wtadz Oddziaiu;

e/ rozpatrywenie i uchwalanie wnioskdéw na Erajowy
Zjazd Delegatow;

f/ wybdr delegatdw na Krajowy Zjazd Delegatow.

Walne Zebranie 0ddzialu winno sig¢ odbyé w plerwszym
kwartale roku. Walne Zebran e Oddzislu Jjest prawo~
mocne przy obecnosci co najuaiej polowy czionkéw, W
drugim terminie - bez wzgledu na liczbe obecnych.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzgqd Oddziaiu
w razie potrzeby, wzglednie na Zgdanie Komisji Rewi-
zyjnej Oddzialu, Gléwnej Eomisji RewizyJjnej, Zarzgdu
Gléwnego lub 1/3 liczby czlonkéw Oddziaiu, nie pog-
niej niz w ciggu ¥ dni od otrzymania Zzgdaniu.

‘Termin Walnego Zebrania 2z podaniem porzgdku obrad

oglasza Zarzad Oddzialu na 7 dni z gbéry w sposéb do-
stepny dla wszystkich czlonkéw 0Oddzialu.0 Walnym Ze-
braniu zawiadamia si¢ prezydium Zarzgda GioOwnego.

' § 30. 1. Zarzgd Oddzialu, zaleinie od potrzeby, skiada sig

z 3 do 7 czlonkdéw, przy czym moga byé roéwniez po-
wotani zastepcy czlonkdw Zarzgdu Oddziaiu w licz-—
bie nie przewyiszajgcej trzech.




Zarzgd Oddzialu wybiera ze swego grona przewodni-
czqcego, sekretarza i skarbnika; w razie potrzeby
takze wiceprzewodniczacego.

Zarzgd Oddziatu kieruje dziatalnoédcig Oddzialu,
dysponwje funduszami, skiada Zarzadowi Giéwuemu
sprawozdanie ze swe] dziatalnosoci.

Zarzgd Oddzialu organizuje Koia Terenowe i Sekcje
zainteresowan oraz kieruje ich dzialalnofcig na
podstawie wytycznych zatwierdzonych przez Zarzad
Giéwny.

Komisja Rewizyjna Oddziatu sklada sie z 3 czlonkdw:
wybiera ze swego grona przewodniczgcego i sekreta-
rza. Komisja Rewlzyjna Oddziatu jest orgenem kontro-
lujgcym caloksztalt dzialalnosci Oddziatu; je] czlon-
kowie majg prawo uczestniczenia we wszelkich zebra-
nisch i posiedzeniach wladz Oddziatu z glosem doradczym.

Bemodzielne Kola Terenowe powolane przez Zarzad
Giéwny dzialajq na prawach Oddzialu. Za prace Samo-
dzielnego Kola Terenowego odpowiada przewodniczacy
wybrany przez czionkéw Kota, Dziatalnodé Samodziel-
nego Koza Terenowego kontroluje Giéwna Komisja Rewi~

zyjna.e

V. 8rodki finansowe Btowarzyszenia

Podstawe materialng Stowarzysgzenia stenowia:

a/ dochody z wpisowego oraz ze skladek cztonkowskich,
b/ dochody z imprez i wydawnictw,
¢/ dotecje i darowizny.

Majatkiem Stowarzyszenia zarzgdze Zarzad Giéwny. Od-
dzial ma prawo uZywania majgtku w ramach rocznego
budzetu zatwierdzonego przez prezydium Zarzgdu Giéw—
nego.
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§ 35. Dochodami wymienionymi w § 33 dysponuje Zarzgd GXow-

nye
VI. Postanowienia ogdlne

Wszelkie pisma 1 dokumenty podpisuje w imieniu Sto-
warzyszenia przewodniczgcy /lub jego zastepca/ 1 se-
kretarz, zas pisma w sprawach finansowych przewodni-
czgqcy i skarbnik. Pisma w sprawach mniejszej wagi mo-
ga podpisywaé upowaznieni przez Zarzgd Gidéwny czion-
kowie prezydium w ramach ustalonego zakresu dziaia-
nia.

1. Wszelkie zebrania - poza naukowyml - 8§ waine pray
obecnosci wiecej niZ polowy-czlonkdw.

2. Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoSclig giloséw upraw-
nionych do glosowania, z tym, %e zmiana statutu
przez Krajowy ZJjazd Delegatéw wymsga wigkszosci
2/3% glosdw przy obecnosci c¢o najmniej poXowy upraw-
nionych do gtosowanis., Wyjatek od tych regul sta-
nowi uchwata w sprawie rozwigzania sie¢ Stowarzy-
szenia /§ 38/.

VII. Rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia

Rozwigzanie sig¢ Stowarzyszenia moze nastgpié na mocy
uchwaly Krajowego Zjazdu Delegatéw przy obecnosci co
najmniej 3/4 delegatéw i wigkszosci 3/4 gloséw obec—
nych.

W przypadku rozwigzania sig@ Stowarzyszenia uchwala o
przeznaczenﬂu majgtku podlega w=zatwierdszeniu przez
wiadze rejestracyjing.

W przypadku rozwigzamia si¢ Oddziaiu lub Bamodziel-
nego Kola Terenowego majgtek Jego przechodzi na rzecz
Stowarzyszenia.




REGULAMIN S4DU KOLEZENSKIEGO
STOWARZYSZENIA ARCHIWISTOW POISKICH

/uchwalony ns II Krajowym Zjeidzie Delegatow SAP
w dniu 29 maja 1967 r./

I. Zasady ogblne

Celem dzialalnosci Sadu Kolezenskiego Stowarzyszenia
Archiwistéw Polskich jest rozstrzygenie sporéw miedzy
zionkami Stowarzyszenia. Sad Kolezenski rozpatruje

Sprawy sporne, wynikajace ze stosowania sta-

544 Kolezenski opiera swg dziatalno&é na statucie SAP
i niniejszym regulaminie.

Sqd KoleZedski sklada sie 2z 7 czlonkéw wybranych
przez Krajowy Zjazd Delegatédw,

Czlonek Sgdu Kolezehskiego traci mandat czionka Sadu
W wypadxu wykluczenia go ze Stowarzyszenia.,

Czionek Sgdu Kolezenskiego zostaje zawieszony w pra-
wach czionka Sgdu:

a/ jezeli Sad Kolezefiski rozpoczgl postepowanie w
stosunku do jego osoby;

b/ jezeli znalazl sie w Kolizji z obowigzujgcymi za—
sadami prawnymi.

Czionkowie Sadu KoleZenskiego w rozstrzyganiu spraw
89 niezawisli.

-

Sgd Kolezenski konstytuuje si¢ przez wybranie ze swe-
80 grons przewodnliczgcego i sekretarza.

Przewodniczagcy Sadu KoleZenskiego sklada sprawozdanie
z dziatalnoéci Sgdu na Krajowym Zjezdzie Delegntédw.
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£gd Kolezenski rozpatruje sprawy:

a/ przekazane przez Zarzgd Giéwny lub przez Zarzad
Oddziatu;

b/ na skutek prosby lub zazalenia czlonka SAP;

¢/ inne sprawy, wediug uznania Sgdu Kolezenskiego.
ygotowanie spraw i praca Zespoiu Orzekajacego

Przygotowaniem materiaidéw w celu rozpatrzenia sprawy
zajmuja sie czionkowie Sgdu KoleZenskiego.

Przawodniczacy Sqau :zeniskiego moze powoiadé rze-

czoznawcodHw
sprawie.

£

Sgd KolezeAski ma prawo wzywac, =zadac wyjasn
odwiadczen pisemnyc od kazdego czlonks SAP, moze

réwniez wysiuchad¢ osobg nie nalezgcy do Stowarzysze-
nia oraz przyjaé¢ Jjej pisemne wyjasnienia.

= ] f i Tanek N— — A 1 e
Wyjasnienia dla Sadu Kolezeiskiego winny byl sklada
ne osobisécié lub na plsmie,

Z zebrsnych w danej sprawie wyjaénien bezposrednich

nalezy sporzgdzié protokdl.

Po skompletowaniu materialdw, przewodniczgcy Sgdu Xo-

lezeniskiego powoluje Zespdél Orzekajgcy skiadajgcy sie
= W a 7

z" trzech czlonkdédw Sgdu Kolezenskiego. W skiad Zespo-

: . =T ad o i
iu Orzekajacego nie mogg wchodzicd: przewodniczgcy i
sekretarz Sgdu Kolaﬁeﬁakiégc”

Zespbt Orzeka vy konstytuuje sie wyblerajgc ZzZe swe-

go grona przewodniczgcego 1 sekretarza Zespoiu

Obowigzkiem czionkéw Zespoiu Orzekajacego Jjest za—

poznanie sig¢ z materialami dane] sprawy.

¢

3 3 ant T widadomia Zyna -
Strony 1 &éwiadkowie winni byé powiadomieni przynaj

4 y) v g8 e is I apTawy.
mniej ns 7 dnl przed rozpatrywaniem danej sprawy.
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Obwiniony czlonek SAP ma prawo do zloZenia’wyjaénimm
przedstawienia dowodéw wyJjadniajgqcych, wskazania do-

datkowych &wiadkéw orez powolania, spoéréd czlonkéw
SAP swego pelnomocnika,

W posiedzeniu Zespoiu Orzekajacego, na ktérym rozpa-

trywana jest dana sprawa winny braé udzial strony
lub ich peilnomocnicy.

W przypadku dwukrotnego nieuzasadnionego nie przyby-
cia obwinionego na posiedzenie Zespoiu Orzekajgcego,
przewodniczgcy Sgdu Kolezenskiego zarzadza zaoczne
rozpatrzenie sprawy. O decyzji tej, Jjak réwniez o
terminie zaocznego rozpatrzenia sprawy, nalezy pi-
semnie powiadomi¢ obwinionego.

Z przeblegu posiedzenia Zespoiu Orzeka jacego winien
by¢ sporzgdzony protokédl.

Uchwala Zespolu Orzekajacego podejmowana jest na po-
sledzeniu niejawnym zwyklg wigkszoécia gtos0w.

Uchwala wraz z uzasadnieniem decyzji Zespoiu Orzeka-
Jgcego winna byé doreczona na pismie stronom, Jedno-
czesnie nalezy zawiadomié strony o mozliwodei odwo-
tania sig do decyzji Zespoiu Orzekajacego na zasa-
dzie § 26 niniejszego regulaminu.

Protokér 2z rozpatrzenia sprawy oraz uchwala Zespoiu
Orzekajgcego winna byé przesiana do przewodniczgcego
Sgdu KolezZenskiego, Zarzgdu Giéwnego i ewentualnie
zainteresowanego Zarzgdu Oddzialu SAP w ciggu 14 dni
od JjeJj podjecia.

Zasady odwolywania sie od decyzJi Sgdu Kolezehskiego
i praca Sadu Koleseniskiego drugiej instancji

Ukarany ma prawo odwotaé si¢ od decyzji Zespolu Orze-
kajqcego do przewodniczgcego 8gdu EKclezZefickiego w
przeciggu 14 dni od doreczenia mu uchwaty Zespolu,
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szewodniczqcy moze zarzadzié ponowne rozpatrzenie
sprawy przez Prezydium Sgdu Kolezenskiego.

Prezydium Sgdu KoleZehskiego sktade sie z przewodni-
czgcego, sekretarza Sgdu oraz dokooptowanego czionka
Sgdu. Dokooptowany do prezydium czlonek nie moze by¢
Jednoczeénie czlonkism Zespolu Orzekajgcego, ktéry
rozpatrywal dang sprawe.

Prezydium 8Sgdu KolezZenskiege rozpatruje dang sprawe
na tych samych zasadach jak Zespél Orzekajgcy pierw-
sze] instancii.

Na posiedzeniu Prezydium Sgdu KoleZenskiego sprawe
referuje sekretarz Zespoiu Orzeksajgcego.

Sekretarz Zespoiu Orzeksjacego nie bierze udziaiu w
posiedzeniu niejawnym Prezydium Sgdu, na ktérym po-
dejmpwana jest uchwala w rozpatrywanej sprawie.

0d decyzji Prezydium Sgdu Eolezeidskiego ukaranemu
przystuguje prawo odwotania sig do Krajowego Zjézéu
Delegatédw Stowarzyszenia, ktéry moze powoial komisje
dla rozpatrzenia sprawy, lub przekazaé¢ sprawe DnoOwo-
wybranemu Sgdowi KoleZeiskiemu celem ostatecznego

rozpatrzenia.

Decyzja powzieta w wyniku rozpatrzenia sprawy po raz
trzeci jest ostateczna.

IV. Eary organizacyjne

Sad Kolezenski orzeka kary organizacyjne zgodnie ze
statutem SAP.

Stosowanie innych kar jest niedopuszczalne.

Cztonek SAP, ktéremu wymierzono kare organizacyjng
mo%e ubiegaé sie o anulowanie Jjej, PO upiywie 2 lat
od daty ostateczne] uchwaly.
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S 37. S5ad KoleZehiski moze anulowaé kare z wtasnej inicja~-
Tywy lub na wniosek odnoénego Zarzgdu Oddziatu, 'nie

wczesniej jednak niZ po uptywie 6 miesigcy od daty
ostatecznej uchwaly.

Vi Zmians : 2 N Wytyczne dles Oddzialéw i kol Stowarzyszenia Archiwistéw
ey w regulaminie Sdu KoleZeskiego SAP Polskich w sprawie III Tygodnia Archiwéw
Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie musza zo=

sta¢ zatwierdzone przez Kraj j >
P ajowy Zjazd Delegatéw. 1, III Tydzieh Archiwéw jest imprezg ogdlnosSwiatowg, orga-

2212szzizziznrregzlaminu oraz zatfierdzenie nowego nizowana co pie¢ lat pod protektoratem Migdzynarodowe]
i o prowadzone uchwaig Krajowego Zjazdu De- Rady Archiwalnej dziaiejgce] przy UNESCO. ‘W Polsce ob-

i chodzony bedzie w dniach 20-27 patdziernika 1968 r.
Orgenizacjg III T.A. zajmuje sle komitet organizacyiny
przy NDAP, przy Archiwach Wojewbdzkich dziazajq komite-
ty lokalne.

Stowarzyszenie Archiwistéw Polskich wigcza sie sktywnie
do prac orgenizacyjnych oraz do imprez przewidzianych

przed, w czasie i po ITI T.A. zardwno na szczeblu cen-
Iy

tralnyn /Zarzgd Giéwny/ jak i lokalnym /0ddziaty i Eola

Terenows SAP/.

Zgodnie z ideq przewodnis SAP aktywnosé Stowarzysgzenia
polegaé musi na dzialaniu W kierunku ugzupeinianis i
rozszerzania poczynan pahstwowe] siuzby archiwalnesj.na
teren archiwéw nie podporzadkowanych crganizacyjnie
NDAP,

Ta dziatalnosé uzupeiniajgca i rozszerzajyca przejawiac
sie musi poprzez formy takie jak np. dbanie: &/ by w
informac jach prasowych, radiowfbh i telewizyjnych przy-
gotowanych z okazji III T.A. uwzgledniana byta tematyka
szersza nlz samej pahstwowe] siuzby archiwalne]j, 2 wiec
byta mowa o archiwach zaktadowych, wydzielonych oraz o
Stowarzyszeniuj b/ by odpowiednio rozbudowane byiy sce-
nariusze wystaw, w ktérych zaleznie od okolicznosci na-
lezy uzyskaé przeznacgzenie 1-2 gablot lub plansz na
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problematyke archiwbéw zaktadowych, wydzielonych oraz na
zobrazowanie rozwoju i dziatalnoséci SAP.

Okres III T.A. BStowarzyszenie musi wykorzystaé Jjako
waZny etap przygotowahd do przewidywanego w terminie
potniejszym /w 1969 r./ Zjazdu Archiwistéw Zaktadowych,
Wykorzystanie to polegaé¢ ma przede wszystkim na uzyska-
niu kontaktéw 2z jak najszerszym gronem pracownikéw ar-
chiwéw zakladowych, bads oséb odpowiedzialnych za stan
i prowadzenie archiwéw zakladowych i na ustaleniu w Jja=
kich zakladach pracy odpowiednie funkcje nie 88 obsa-
dzone, wreszcie na ustaleniu, ktére osoby s8posSréd pra-
cownikéw archiwéw zakladowych wyrézniaja sie szczegdlng
aktywnoscia.

Rozeznanie oméwione w punkcie 4 uzyskane zostanie gtéw~
nie w czasie planowanych przez archiwa panstwowe spot-
kan z pracownikemi archiwbéw zakladowych.

Nalezy: a/ wigczyé sie do prac przygotowawczych odpo-
wiednich zebran,

b/ zawiadomi¢ o dacie i miejscu zebrania Zarzad
Giéwny, ktéry przewiduje udzial czlonkéw ak-
tywu centralnego w niektérych zebraniach -
w miare mozliwoéci organizacyjnych i czaso-
wych,

¢/ zabezpieczyé na wszystkich zebraniach wystg-
pienia przedstawicieli BStowarzyszenia, badz
miejscowych badé¢ przyjezdnych.

W zwigzku z planowanym przez Zarzad Gléwny rozeslaniem
do wszystkich pracownikéw archiwéw zakladowych z okazji
III T.A.listu-odezwy, ZG prosi o dostarczenie mu w ter—
minie do 15 maja 1968 r. wykazu adreséw wszystkich za-
kladéw pracy bedacych pod nadzorem pahstwowej siuzby
archiwalnej na terenie objetym dzialalnoécia Oddziatu -
Kola Terenowego,z podaniem o ile moZnodci nazwisks 0so-
by pracujgcej w archiwum zakladowym lub odpowiedzialnej
za Jego funkcje, niezaleznie od tego czy sg one czlon-
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kami SAP cgy nie. Wykazy te bedg wainym elementem dal-
szych prac nad przygotowaniem Zjazdu Archiwistéw Zakia-
dowych.

Zarzad Gléwny SAP prosi o biezgce informowanie go o po-
czynaniach Oddziatéw - K6t Terenowych w zwigzku z przy-
gotowaniami III T.A. Informacje te umozliwig operatywne
utrzymywanie niezbednych kontaktéw i regulowanie obsiu-
gl imprez terenowych przez aktyw centralny.

Informacje te zostang réwniez wykorzystane w biuletynie
SAP "Archiwista". -

Szczegblnie aktywna lgcznodé musi byé przewidziana na
okres bezposrednio poprzedzajgcy III T.A.




Przygotowania do konferencji pracownikéw archiwéw
zakzadowych w Archiwum Akt Nowych

Archiwum Akt Nowych organizuje w ramach III Tygodnia
Archiwéw, ktérego obchody przewidzisne sg na dni od 20 do
27 pazdziernika br., Jjednodniowe spotkanie 2z pracownikami
archiwéw zakladowych.

Podobnie jak konferencjom, ktére odbyly sie w roku
1958 i 1963, tak 1 obecnie organizowane]j przyswiecaja kon-
kretne cele. Archiwa zaktadowe uwazamy przeciez za istotne
komérki archiwalne, rozsiane po réznych instytucjach i pod-
legajace réznym pionom resortowym. Zadaniem przygotowywa-
nej konferencji bedzie oméwienie roli i znaczenia archiwédw
zakradowych w strukturze wspdiczesne] archiwistyki palskie j
oraz form wspdipracy pomiedzy AAN i archiwami zakladowymi.
Podstawg dyskusji bedq dwa referaty opracowywane przez pra-
cownikéw AAN.

EKonferencja bedzie okazjg do zapoznania sie z pro-
blemami nurtujgcymi archiwa zakladowe orez 2z trudnoéciami
ich pracy. Uczestnicy zostang poinformowani o realizacji
wnioskéw -z poprzednich konferencji: co zrobiono, czego nie
udaio sig¢ przeprowadzié¢ i dlaczego.

Réwnolegle 2z konferencjg zorganizowana zostanie od-
powiednia akcja popularyzacyjna zadan archiwédw zakladowych
za posrednictwem prasy, radia 1 telewizji. Bedzie to jedno
z ogniw oddzialywenia na opinie publiczng w kierunku pod-
noszenia rangi archiwlsty zakladowego. '

W konferencji, oprécz prowadzgcych archiwa zaktadowe
/okolo 200 osb6b/, wezmg udzial pracownicy archiwéw paii-
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stwowych, przedstawiciele Stowarzyszenia Archiwistéw Pol-
skich, Sekcji Archiwalnej przy Zarzgdzie Giownym Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Kultury 4 Sztuki oraz wydawnictw
naukowych i zawodowych.

Informacja niniejsza przyczynié¢ sig¢ moze do przygo-
towania dyskusji. Nie bedzie w niej chodzilo o bilyskotliwe
wypowiedzi, lecz o rzeczcwsg wymiane mysli, ktbére pozwolg
na poglebienie rozeznania sytuacji i znalezienie wiasci-
wych form rozwigzania istniejgcych trudnosci. Zaproszenia
informujgce o dokiadnym terminie i szczegdlowym programie
konferencji zostang rozesiane we wrzesniu bx,

Hl Ct

7 dziatalnoéci Oddzialu SAP w Poznaniu

Oddzial Stowarzyszenia Archiwistéw Polskich w Pozna-
niu przedyskutowal w roku ubieglym sprawe usiug drchiwal-
nych wykonywanych przez Spdétdzielnig Inwalidéw im.F.Wi-
taszka w Poznaniu. Wprowadzeniem do dyskusji byXo sprawoz-
danie kol. Kazimieréa Baczkowskiego z obrad krajowej nara-
dy zorganizowahe] przez Zwigzek Spétdzielni Inwalidéw =
udziatem przedstawicielil archiwdw panstwowych.

Ozywiona i rzeczowa dyskusja wykazala, ze chociaZz ja-
ko&¢ ustug Swiadczonych przez spdidzielnige znacznie sieg .
podniosta, to w dalszym ciggu nasuwa sie jeszcze zbyt wie-
le zastrzezen do wykonywanej pracy. Uwagi krytyczne 2z¢
strony archiwistéw zawodowych dotyczyly giobéwnie sprawy
opracowania akt kat. "A"., Zdaniem pracownikéw spbéirdzielni,
powodem niedocigagnigé w tym zskresie, 8§ zanizone niektére
pozycje cennika. Cdnosi sig to przede wszystkim do takich




prac Jjak formowanie Jjednostek kat. "A"™ 2z rozsypu, lub
opracowanie teczek z wewnetrznym brakowaniem. To samo pod-
kreslali réwnieZz w swoich wypowledziach archiwisci zawo-
dowi.

W dyskusji wysunigto szereg postulatéw,ktérych zrea-
lizowanie pozwoliloby usungé niedociggnigcia w pracy spéit-
dzielni. Jedng z wazniejszych jest sprawa dodatkowego
przeszkolenia spéldzielcéw pod wzgledem archiwalnym, Nara-

dy robocze pracownikéw spéirdzielni zajmujgcych sie porzgd- -

kowaniem skt, winny by¢ réwnoczeénie naradami szkoleniowy-
mi 2z udzialem archiwistéw zawodowych. Inspektorzy spéi-
dzielni winni wprowadzié¢ scislejsza kontrole wykonywanych
prac, a réwnoczesnie nalezy wzmocnié nadzér ze strony
przedstawicieli archiwéw parhstwowych.

Podsumowaniem dyskusji byza wypowied4 dyrektora Ar-
chiwum Pahstwowego w Poznaniu kol., Czeslawa Skopowskiego,
ktéry stwierdzil, 2e Archiwum PahAstwowe nie bedzie tole-
rowato zZadnych uchybieh w zakresie porzgdkowania akt w
archiwach zakladowych. Akta muszg by¢ opracowane zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. Szczegblng uwage bedzie sie
zwraca¢ w dalszym ciggu na spraweg klasyfikacji oraz opra-
cowania akt kat., "A", Kol. Cz. Skopowski wypowiedziat sie
tez za dodatkowym szkoleniem pracownikéw sp61tdzielni, w

ktérym wigkszg uwage nalezy zwrécié na strone praktycz-
ng. ;

Jak wykazala dyskusja, spotkenie byzo celowe 1 ko-
nieczne. W toku bezpoéredniej wymiany zdaf wykazano nie-
dociggniecia w pracy pracownikéw spbétdzielni oraz wskazand
na sposoby ich usuniecia. Dyskusja wykazala tez, Ze ze
strony poznahskich archiwistéw zawodowych nie ma ﬁbwaz-
niejszych zastrzezehr do prac wykonanych przez pracownikéw
sp6tdzielni g niedociggnigcia mogg byé ustniete przy scis-
lejszej wspélipracy Spétdzielni z Archiwum Paiistwowym.

Jan Szajbel
Poznan

Z dziastalnosci Oddziaiu Warszawskiego SAP w 1967 r.

Wiadze Oddzialu Warszawskiego SAP ukonstytuowaly sie
w dniu 21 lutego 1967 r. Plan pracy Zarzgdu zostail nakres-
lony w ogdélnych zarysach w trzech gidédwnych kierunkach: or-
ganizacyjnym, socjalnym i metodyczaym.

W zakresie organizacyjnym przeprowadzono Scisig we=-
ryfikacJje ewidencji cztonkdé4w Oddziatu /192 czionkdédw/, po-
dzielono ich na 10 k6%, zachowujgc powigzania srodowisko-
we, wytypowano tgcznikow miedzy kotami a Zarzadem oraz o-
kreslono zakres ich dzialaniaj przyjeto 20 nowych czlon-
kéwe

W dziale spraw socjalnych posredniczono w zatrudnie-
niu 2 absolwentéw Panstwowej Szkoly Dokumentacji Naukowo-
Technicznej /1 w Archiwum GXé4wnym Akt Dawnych oraz 1 w
Centrhlnym Archiwum Wojskowym/. Ponadto umieszczono w ar-
chiwum zakt*adowym 1 archiwiste poszukujgcego pracye.

Przystepujac do organizowania zebran naukowych, za
podrednictwem tgcznikéw starano sie uzyskaé dezyderaty koi
co do problematyki referatéw. Wigkszob¢ zgiloszonych propo-
zycji dotyczy zagadnien skt najnowszych.W wyniku tego son-
dazu, w dniu O maja 1967 r. odbyio si¢ pierwsze zebranie 2z
referatem kol. mgr inZ. M.Husarskiej, mna temat "Lokal ar-
chiwum zakladowego, warunki Jjakim powinien odpowiada¢ i
praktyczna konserwacja akt".W dniu 9 listopada,przy wspbi-
udziale innych organizacji, zwotano zebranie, na ktérym
kol. H.Altman wygtosil odczyt podwigcony 50-leciu archiwéw
radzieckich. Na nastepnym zebraniu, 5 grudnia, kol. K.Rad-
czuk méwil na temat "Archiwizacja skt w zaktadzie pracy”,
po czym odbyla sie zywa dyskusja. Zebrania cieszyly sig¢
znacznym zainteresowaniem i wysokg frekwencjg.

Cslem usprawnienia pracy w archiwach zakladowych,
gromadzgacych dokumentacje techniczng, kol., O.8tarod zgio-
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sila gotowos¢ przeprowadzania raz na miesigc konsultacji

dla oséb zaint h.
s6b zainteresowanyc Oddziat w Lublinie
Nalezy tez odnotowaé¢, zZe w dniu 12 grudnia 1967 r,.

grupa czionkéw Zarzadu Oddzialu spotkata sie z przedstawi- Zarzad:

i Pre 11 7 g G214 2
cielami Prezydium Zarzgdu Gidéwnego. Oméwiono wezlowe pro Przewodniczacy kol. M.Stankowa

Sekretarz kol. S.Paulowa

~Karbnik kol. F.Pomaranski

Czionkowie kol. F.Cieslak
kol. H.Szawdzinowa

blemy dzialalnoSci Stowarzyszenia i zadania wynikajgce z

nich dla srodowiska warszawskiego.

Wanda Maciejewska

Warszawa ' Komisja Rewizyjna:

Przewodniczacy - kol. Te.Mencel
Sekretarz kol. D.Drelich

o Czlonek kol. J.Stelmaszczyk
WIADZE ODDZIAZIOW SAP

kol. A.Muszyhski
Zastepca przewodniczgcego kol.

kol.

kol. Z.Jazdiejewski

Czonek kol. M,Dykier

Komisja Rewizyjna:

dyvey

Przewodniczgcy kol. I.Wujek
Sekretarz : kol. B.Rudziriska

Czionek : kol. W.Dudczak




HOWE WYDAWNICTWA ARCHIWALKE

Archeion - Czasopismo naukowe poswiecone sprawom archiwal-
nym,organ Naczelnej Dyrekcji Archiwédw Panstwowych, t.XLVII.
Warszawa 1967, 8.298. Cena zt 46,

Ukazal si¢ z koled XLVII zeszyt,ktéry obejmuje dzia-
1y: Problemy archiwistykl, Archiwoznawstwo, Ustréj wiadz i
organizacja kancelarii, Archiwa za granicg, Kronika 2ycia

archiwalnego, Recenzje, Przeglad zagranicznych czasopism

archiwalnych i Kronika posmiexrtna.

Na szczegdlng uwage zaslugujg artykuly o porzgdkowa-
niu archiwéw klasztornych, o historii Archiwum w Toruniu i
zarysle dziejéw ustrojowych Centralnego Zarzgdu Przemysiu
Weglowego z okresu Polskl Ludowej.

I,Radtke, Kancelaria Miasta Poznania do roku 1570, Warsza-
wa 1967, wyd., NDAP i AP w Poznaniu, 8.,171. Cena 2%t 26.

Praca poswigcona dziejom kencelarii m.Poznania od
r. 1253 do r. 1570, omawia nie tylko samg kancelarie jako
organ wiadzy miejskiej, ale takie zagadnienia dotyczgce or-
ganizacji i zakresu kompetencji wtadz miejskich. Informa-
cje zawarte w wydawnictwie ulatwig badaczom korzystanie 2z
materialéw 4roédiowych, zwlaszcza z ksigg wpiséw.Praca sta-
nowli cenng pomoc przy porzgdkowaniu i opracowaniu dokumen=-
téw, ksigg 1 aktéw luinych z tego okresu., Zamyka jg wykaz
ksigg m.Poznania z XIV - XVI w.
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I,Ihnatowicz,Vademecum do badan nad historig XIX i XX wie—
ku. Warszawa 1967, Wyd. PWN, s8.185. Cena zi 40.

Wydawnictwo stanowl przediuzenie Vademecum T.Wierz-
bowskiego dla badaczy historii Polski XIX i XX w. Opraco-
wanie dzieli sie na dwie czesci: pierwsza obejmuje infor-
macje i tabele dotyczace miar czasu, dlugosci, powilerzch~
ni, pojemnoéci, wreszcie wiadomosci o pienigdzach, alfabe-
cie, archiwach, bibliotekach, muzeach oraz wyselekcjonowa-
na bibliograefie. Czes¢ druga obejmuje wiadomosci o podzia-
lach administracyjnych, wykazy wazniejszych instytucji,wy-
kazy urzednikéw, tabele rang i tytuidédw siuzbowych oraz bi-
bliografi¢ tych zagadnien.

Redakc ja "Archiwisty" otrzymaia:

- "Sprawozdanie z posiedzehn naukowych oraz dzialal-
noéci Towarzystwa Przyjaci6ér Nauk i innych towarzystw nau-
kowych i kulturalnych miasta Przemysla w roku 1966", Prze-
my$l 1967 r. W wydawnictwie tym, stanowigcym cenny infor-
mator o szerokim zasiggu dzialalnosci kilkunastu organiza-
cji spotecznych, na s. 93-96 kol. W.Kaput oglosila obszer-
ne '"Sprawozdanie z dzialalnosci Stowarzyszenia Archiwistow
Polskich, Oddzial w Przemyslu".

- "YXXV-lecie Zsakladéw Przemysiu Gumowego STOMIL" w
Poznaniu /nadestane przez kol. J.Zboralskiego, archiwiste
archiwum zakladowego/, w ktérym, wsréd informacji dotyczg-
cych historii Zakladéw oméwione sg materialy archiwalne
przechowywane przez ich archiwum zakladowe.




KROMIKA STOWARZYSZENIA

W dniu 25 pazdziernika 1967 r. 0ddzial SAP w Kosza-

linie przeprowadzil wybory nowych wtadz. O sktadzie oscbo-
wym informujemy na s.32.

27 pazdziernika odbyto sig w Toruniu, zorganizowane
przez Koo SiA- oraz Sekcjs archiwalng PTH, zebranie dysku-
syjne na temat we¢zlowych zagadnieu polskiego zycia archi-
walnego. Dyskusj¢ zagaila wypowied: kol. Z,Xolankowskiego,
przewodniczgcego ZG SAP,

Dnia 4 listopada delegacja.Prezydium ZG SAFP przyjeta
zostata przez Ob, prof., dra #lodzimierza Vichajtowa, wice-
ministra Oswiaty i Szkolnictwa Wyzszego.

W dniu 9 listopada 1967 r.z okazji 50 rocznicy Wiel-
kiej Cocjalistyczne] Rewolucji Pazdziernikowe ], przy wepoi-
udziale innych organizacji spolecznych, zorganizowane zo-
staXo zebranie czlonkéw Oddziatu Warszawskiego SAP, na kto-
rym kol.H.Altman wyglosit referat pte. "50 lat archiwoéw ra-
dzieckich'".
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W tym samym dniu, 9 listopada, w Lublinie odbylo sig
zebranie zatozycielskie Oddzialu Stowarzyszenia. Sklad wy-
branych wiadz Oddzialu zob. s.33.

W dniu 19 listopada ub.r. Zarzad Gléwny SAP otrzymal
od wiadciwych wladz tekst nowego Statutu Stowarzyszenia,
zatwierdzony =z datg 6 listopada 1967 r. Peilne brzmienie
ogtasza sie na s. 9-19.

W dniu 11 listopada 1967 r. minister Oéwiaty i Szkol-
nictwa Wyzszego, prof.dr Henryk Jablonski przyjal przed-
stawicieli Zarzgdu Gléwnego SAP. W toku niezwykle serdecz-
nej rozmowy reprezentanci 2ZG poinformowall Ministra o
aktualnych problemach precy oraz zamierzeniach SAP ze
szczegblnym uwzglednieniem przygotowah do III Tygodnia Ar-
chiwéw i plandéw zwolania Zjazdu Archiwistéw Zakladowych.

15 listopada 1967 r. przewodniczgcy ZG SAP spotksal
sie z Zarzagdem Oddziatu SAP w Krakowie.

X

20 listopada, w Krakowie odbylo sie zebranie czion-
k6w Oddzistu SAP 2z dyskusja nad tezami do przysziej usta-
wy archiwalnej, ktére przedstawil kol. Cz.Skopowski, wice-
przewodniczgcy ZG.




21 listopada 1967 r. Oddzial w Kielcach zorganizowail
zebranie, na ktérym kol. M.Bandurka /£6d%/ wyglosil refe-
rat o archiwach butgarskich.

W dniu 24 listopada zebraio sie Prezydium 2ZG, ktére
dokonato przegladu prac biezgcych Stowarzyszenia,

X

-nia 25 listopada przewodniczacy ZG SAP spotkal sie
z aktywem Oddzialu Stowarzyszenia we Wroclawiu.

W dniu 2 grudnia 1967 r. przedstawiciele ZG zostali
przyjeci przez Naczelnego Dyrektora Archiwdw Panstwowych
dra L.Chajna, ktéremu przedstawili blezgcy stan prac Sto-
warzyszenia oraz plan wspbéiudzialu SAP w organizowaniu III
Tygodnia Archiwéw.

X

5 grudnia 0ddzial Warszawski zorganizowal zebranie
dyskusyjne 2z referatem kol. K.Radczuka pte YArchiwizacja
akt w zakladzie pracy”.

Dnia 12 grudnia grupa czlonkéw Prezydium ZG spotkala
8l¢ z przedstawicielami Zarzadu Oddzialu SAP w Warszawie,
celem oméwienia prac biezgcych i zadan na najblizszg przy-
8zto86.
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W dniu 9 stycznia 1968 r., przedstawiciele ZG SAP
kol. kol., Z.Kolankowski i H.Dobrowolski ziozyli wizyte
przewodniczgcemu ZG Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich
doc.dr J.Baumgartowi,dyrektorowi Biblioteki Jagiellonskie]

w Krakowie.

X

Dnis 17 stycznia 1968 r. kol. J.EKazimlerski dyrektor
Archiwum Panstwowego m.Warszawy, aktywny czionek BAP, otrzy-
mal nagrode missta Warszawy za rok 1967.

x

18 stycznia zebrato sl¢ Prezydium 2G, ktoére rozpa-
trzyto aktualne problemy pracy Stowarzyszenia.

x

30 stycznia 1968 r. na zebraniu Komitetu GXéwnego
III Tygodnia Archiwéw, czionek Komitetu, przewodniczacy
7G SAP kol. Z.Kolankowski przedstawil sprawozdanie z prze-
prowadzonych przez SAP prac organizacyjnych III Tygodnia
Archiwéwe.




K.2'&% g N & K A'®

Oddzial Wojewédzki Towarzystwa Krzewienia Wiedzy
Praktycznej w Poznaniu uruchamia z boczgtkiem 1968 r, pig-
ty roczny

KORESPONDENCYJNY KURS ARCHIWALNY

dla kierownikéw i pracownikéw archiwdw zakladowych /skiad-
nic akt/ oraz dla kendydatéw na to stanowisko., Celem kursu
Jest podniesienie kwalifikacji archiwistoéw zatrudnionych w
urzedach, instytucjach i przedsigebiorstwach, a takze przy-
sposobienie do tej pracy innych pracownikow administracyj-
nych 1 oséb obecnie nie pracujacych.

Program kXursu obe Jmu je naste -
PuUjace tematy:

1. Organizacja pracy kancelaryjnej

2. Dokumentacja wspbtczesna

3. Podzial akt na kategorie

4. Podstawowe wiadomoéci archiwalne

O¢ Archiwum zakladowe, jego rola, zadania i organizacja
6. Porzgdkowanie i ewidenc jonowanie akt

7. Brakowanie akt

8. Konserwac ja akt

Uczestnicy kursu otrzymajs skrypt, na podstawie kté-
rego bedg zobowigzani do pisania prac kontrolnych.Prace te
bedg sprawdzane i oceniane przez specjalistéw., Na pieciu
Jednodniowych konsultac jach bedg omawiane i wyJjaéniane za-
gadnienia obejmujgce program kursu. Umie jetnosé praktycz-
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n2go zastosowania wiadomos&ci zdobytych na kursie bedzie
sprawdzona w miejscu pracy uczestnika kursu. Absolwenci
otrzymaja zasdwiadczenia z ukonczenia kursu.

Przy kazdym punkcie konsultacyjnym czynna jest bez-
ptatna poradnia zawodowa dla absolwentédw kursdw, dla ktd-
rych organizuje sie réwniez kursy drugiego stopnia, Bliz-
szych informacji udzielajs punkty konsultacyjne przy ar-
chiwach panstwowych.

Oplata za kurs wynosi 770,- 2t /w tym 50 2% za skrypt,
20 zX wpisowe nie podlegajace zwrotowi/ 1 jest piatna przy
zgtoszeniu na konto TKWP Oddzia: Wojewddzki w Poznaniu z
dopiskiem na "Kurs Archiwalny”™ w PKO I Oddziatr Miejski w
Poznaniu Nr 5-9-454, Sprawe ponoszenia oplat za delegowa-
nych na kursy przez zakilady pracy reguluje pismo Minister-
gstwa Finanséw z dnia 7.XL1.1957 roku Nr BS-4845/2/45,w ktoH-
rym: "wyjasnia sie, 2e w przypadkach, gdy z uwagl na wgskg
spec jalnosé branzowag brak warunkéw do zorganizowania sys-
temem wewngtrz-zakladowym lub w oSrodkach szkolenia kurso-
wego, przedsiebiorstwa panstwowe mogg zlecaé szkolenie
swoich pracownikéw instytucjom spozecznym".

Kandydat zostaje przyjety na kurs po uiszczeniu
optaty.
Zgtoszenia naleiy przesyia¢ pod adresem:

EORESPONDENCYJNY EURS ARCHIWALNY TKWP
Poznati, ul. 23 Lutego 41/43




SPIS TRESCI

Z. Wojas: Archiwa zakladowe w Krakiowie
Sprawy organizacy jne : S
Statut Stowarzyszenia Au}n\msto\\' Pu‘mlch
Regulamin Sgdu Kolezenskiego SAP . -
Wytyczne dla Oddzialéw i kol SAP w sprawie III T'\'ﬂaﬂi‘a
Archiwow : : : S \ey ; : :
Przygotowania do konferencji pracownikoéw archiwow zakla-
dowych w Archiwum Akt Nowych
Z dzialalnosci Oddzialu SAP w Poznaniu AR
7. dziatalnos$ci Oddziatu Warszawskiego SAP w 1967 r.
Wtadze Oddziatow SAP
Nowe wydawnictwa archiwalne
Kronika Stowarzyszenia . : ! :
Komunikat Korespondencyjnego Kursu Al L}u\\al"eao




Cena numeru 2zt 3.
dla cztonkdéw SAP zt 2.—

W.D.N. — Zam, 174/0/68, Nakt. 800125






