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Szkolenie archiwistdw

Przygotowanie do pracy zawodowe] archiwisty jest réwnie nie-
zbedne jak do kazdego innego zawodu i dawno Juz mingly czasy, gdy
wystarczala praktyka u mistrzz lub zaclecle amatora.Ocsywidcie in-
ne 8g kwalifikacje wymagane od archiwisty - pracownika naukowego,
a inne od archiwisty zakladowego. W pierwszym przypadku archiwista
muel posiadadé studia wyzsze, w drugim najczedciej wystarcza Sred-
nie wyksztalcenie. Stan faktyceny w chwill obecmej jest tego ro-
dzaju, %Ze kandydaci na archiwistdéw naukowych majga moznosé ukoficze-
nia studidw wyészych z makresu historii o Specjalizacjli archiwal-
nej na Uniwersytecie M.Kopernika w Toruniu i to saréwno na stu-
diach stacjonarnych, jak i w ramach studium zaocznego. Nie ma na-
tomiast sgkoly sredniej, np. technikum archiwalnego, lub 2-letniej
szkoly zawodowe] dla absolwentdw licedw ogélnoksztaicgeych, ktéra
przygotowywalaby pomocniczy personel dla archiwéw pafistwowych i ar-
chiwlstdéw zakZadowych.

Inne formy szkolenia majg na celu doksztaXcanie pracujgcych
Juz archiwistdéw. Sg to kursy i konferencje organizowane przez ar-
chiwa pafistwowe 1 Naccelng Dyrekcje Archiwéw Pafistwowych. Archiwa
pafistwowe organizuja dla swych pracownikdéw szebrania naukowe, kursy
Jezykéw obeych itp. oraz szkolg archiwistéw zakladowych, a Naczel-
na Dyrekcja urzgdza kilkutygodniowe kursy podstawowe dla modszego
Personelu archiwalnego oraz réizne kursy specjalistyczne jak np. o-
Ppracowywanla najoowszych akt gospodarczych, konserwacji akt i pie-
czecl, paleografil i neografii. Podobng rolg speiniajs tesz archi-~
walne konferencje metodyczne.

Z wymienlonych form doksztalcania korzystajg réwniez archi-
wisci zatrudnieni w archiwach niezespolonych z pafistwowg stugbg
archiwalng /Archiwa partyjne, CAW, Archiwum MSW i ione/.W ostat-




nich latach Towarzystwo Krzewienia Wiledzy Praktyczne]j podjeto wstep-~
ne, poozgtkowe korespondencyjne szkolenle archiwistdéw zakZadowych.

Pomimo niezawodnych efeltdéw stan ten nie jest zadowalajgcy.
Potrzeby w tym kierunku bylyby nastepujgce:

1. Podyplomowe Studium Archiwalne dla absolwentdw zasadniczych
studidéw historycznych, ekonomicznych ludb prawniczych /rekruta-
cji nie nalezaXoby ograniczaé do historykéw/. Studia tego ro-
dzaju znane sg zagranicg, a u nas w 1960 r. projekt spotkar sie
% aprobatg Rady Archiwalnej. Studium mogZoby byé zaoczne lub
stacjonarne przy zabezpleczeniu odpowledniej i1lodcl stypendidw.

Na uniwersytetach powinna byé moznoéé uzyskania tytulu magistra
archiwistyki, tak jak przewidziane sg tytuly magistra adminis-
-tracji, bibliotekoznawstwa, zabytkoznawstwa 1 konserwatorstwa
oraz wiele innych /Dz.Urz. Min.Szkol.W. nr 4 z 27.III.1965/.0bec-
ny bowlem wykaz tytuXdéw magistra wymienionych w dyplomach ukofi-
czenla studidéw uniwersyteckich tytulu magistra archiwistyki nie
przewliduje.

Ogélnie 1 od dawna stwierdza sie potrzebg 1istnienia w Polsce
prezynajmnlej jednego technikum archiwalnego /lub 2-letmlej szko-
iy zawodowe] dla absolwentéw liceéw ogblnoksztalcacych/ 1 to
stacjonarnego dla zaspokojenia potrzeb Warszawy wraz z okolicz-
nymi miastaml, a zaocznego dla pracujgcych w archiwach catego
kraju.

Oprécz ksztalcenia szkolnego na pozlomle akademickim i1 Srednim
pogadane jest propedeutyczne czy specjalistyczne doksztazcanie
kursowe organizowane dotychczasowym zwyczajem Dprzez Naczelng
Dyrekcje Archiwéw Pafistwowych, archiwa 1 TKWP.

Rozwljanie wszelkioch form doksztaXcania powinno objg¢ mnie
tylko archiwistéw, ale takize pracownikéw administracyjnych. 3tad
tez pozgdane jest wprowadzanle wykzadéw z archiwistyki wssedzie tam,
gdzie jest to tylko mozliwe, a wigc na Zawodowych Studiach Admini-
stracyjnych przy uniwersytetach, na kursach organizowanych w odrod-
kach szkoleniowych presydiéw wojewddzkich rad narodowych, na kur-
sach wakacyjinych dla naucsycleli historii, w technikach ekonomicz-—
nych itd. itp.

SN

Z kolel zachodzi pytanie, oszy postulaty nasze §g mozliwe do
greallzowania. Wydaje sig, ze tak! Wladze paAstwowe zaspakajajg w
zasadzie wszystkle potrzeby w zakresie szkolenia, znalazlyby wiec
drodki 1 na ksztacenie archiwistéw, jezeli... zgtosl sie odpowled-
nia 1lo8¢é kandydatéw. To jest sprawa zasadnicza, bo jak dotychczas
nie ma wigkszego zalnteresowania w tym kierunku. Ewentualni, po-
tencjonalni kandydaci na archiwistéw zakZadowych tiumaczg swoja
niech¢é do szkolenia niskimi zarobkami. W ohwili obecnej pobory
archiwistéw zaekzadowychk nie sg istotnie wielkie, ale réwniez ich
wyksztaicenie jest bardzo skrcmme. Mogna by tu méwié o blednym ko-
le: archiwisci nie podnoszg swych kwalifikacji ze wzgledu na miskie
pobory,zaktady pracy nle mogg podnosié pobordéw ze wzgledu na maZe
kwalifikacje. Nie ulega watpliwoécl, e ten sam zaklad pracy wypla-
cl wyzsze wynagrodzenlie archiwidole z wyzszym czy érednim wykszatal-
oeniem, niz archiwiscie z wyksztaXceniem podstawowym. Obecnie, przy
matyoh kwalifikacjach archiwistdéw zakladowych, nie mamy podstawy do-
magania sle wiekszych zarobkéw. Zaozgé trzeba od podnoszenia kwa-—
lifikacji!

Celem ninilejsze] notatki jest zapoozgtkowanie dyskusji na
tematy zwigzane z ksztaiceniem 1 doksztaXcaniem archiwistdéw, wzbu-
dzenle zainteresowania ts sSprawsg 1 przeprowadzenie prdébme]j rejes-
tracjl kandydatéw na stuchaczy pafistwowej korespondencyjnej Sred-
niej szkoly archiwalnej. Zainteresowanych prosimy o nadesZanie pod
adresem Zarzgdu GZ6éwnego Stowarzyszenia Archiwistéw Polskich /War-
szawa, Al.Niepodlegzodoli 162, Arohiwum Akt Nowych/ nastepujgoych
danych personalnyoch:

Irie 1 naswisko
Data urodzenla
Wyksztaloenie /dokladnie okres$lid/
Miejsce pracy
Zajmowane stanowisko,
Adres

Wyniki prébnej rejestracji sostang poddane wnikliwej anali-
zle, bedg oméwione na tamach dalszych numeréw "Archiwisty",a prze-
de wszystkim postug Zarzsdowl Giéwnemu w jego pertraktacjach @
odpowilednimi ozynnlkaml.




Halina Chresciocka
Archiwum Akt Nowych
Warszawa

Szkolenie pracownikéw archiwéw zakzadowych
w Archiwum Akt Nowych

/z dodwiadozeh lat 1951~1965/

Nie od razu po wojnle Wwyrobilly sie wzasdoiwe formy nadzoru
pad archiwami zakXadowymi /skladnicami akt/.Plerwsze lata dziaZal=
nodci WydziaXu Archiwéw Pafistwowych w Ministerstwie Odwiaty wypeil-
niato jedynie konsultowanie instytucjli w sprawach kancelaryjnych,
opinicwanlie instrukcji o prowadzeniu sk*adniec akt, posredniotwo w
zakresie ich organizacji1. Archiwa w tym czasle musiaiy kouncentro=-
waé uwagg¢ na swolch wiasnych zasobach zniszczonych lub zdezorgani-
zowanych w czasie wojny.

Podstawy opleki nad archiwaliaml tworzgocymi sige w instytu-
cjach pozozyt dekret o archiwach pafistwowych z 29 marca 1951 roku.
Ustalajgoc oficjalny nadzér, stworzyl on jednoczednie warunkl do
naloZenla na skradnioce zadafi analogicznych do wykonywanych przez

archiwa pafistwowe w zakresie zabezpieczania materialdw historyoz-~
nych.

Plecz¢ nad narastajgcym zasobem archiwalnym rozpoczeto Ar-
chiwum Akt Nowych w poowie roku 1951, podejmujac systematyczng kon-
trolg Central Odpadkéw Uzytkowych od strony gospodarki makulaturg
1 zabezpieczenla akt, niewladciwlie przeznaczonych na zniszozenie.
Akcja kontroli rad strong organizacyjug skadnic akt zapoczgtkowa-
na zostala w lutym 1952 roku. Zakres dzialania Archiwum Akt Nowych

1 i :
A.Rybarskl, Wydzial Archiwdéw Pafistwowych w latach 1945-1947,"Ar-
ohelon®, XVII, 1948, s8.208; "Archeion® XIX-XX, 1951, s. 4&;,;&5.

obejmowaZ w tym okresie urzedy i 1instytucje centralne administra-
cji pafistwowe] szczebla nliszego oraz niecentralme dzialajgce w
Warszawie i na terenle wojewSdztwa warszawskiego.Archiws wiadz na-
czelnych 1 instytuc]i szczebla najwysszego rozostawaly w pleczy Na-
czelnej Dyrekoji Archiwéw Pafistwowych., Na wlosne 1953 roku AAN
przejezo nadsdr nad tymi ursedami, przekazujgc rdéwnoczesSnie niecen-
tralne w zasiegu Wersgawy 1 wojewddztwa nowoutworzonemu Wojewldz-
kiemu Archiwum Pafistwowemu. W ten sposéb objelo pleczg weszystkie
jednostkl typu centralnego 2 ogasowym wylsczeniem kancelarii i
skzadnic akt tajnyoch, nad ktérymi NDAP, do roku 1955 wigcmie spra-
wowata nadezdér we wiasnym zakrosie. W roku 1956 AAN przejelo pod
awéj nadzér réwnies instytuoje nalezgoe do pilonu zwigekdéw wmawodo-
wych /CRZZ i Zarzgdy Giéwne Zwigskéw Zawodowych/.

Stan uporzgdkowania akt w skzadnicach przedstawial sig réz-
norodnie. Wigzazo sle to g reguly z ludémi, w ktéryoh sasiggu by-
1a skzadnica, przede wazystkim & osobg prowadzgoego, oraz ze stop-
niem sainteresowania instytuoji w utr=ymeniu adu wemn¢trznego.Przy-
ktadowymi byty tu instytucje bankowe. W wigkszodoi prazewasaly Jed-
nak sklednioce nieprawldiowo zmorganigowane 1 £le prowadsons. W ak-
tach skladnioowych najczgfoiej gospodarowall pracownloy poszcEe—
gélnyoch dziazbw, akta gromadzono bez odpowledniej ewidencji, naj-
ozgdciej w stanie niedostatecznie uporsgdkowanym ludb w ogéle nie-
uporsadkowanym. Prowadsgcy skladnice najozgéoiej nie mieli dosta-
tecznego przygotowania do pracy. Szczegdlne trudnodol wystgpily w
gakresie kwalifikacjli, wydzielania 1 brakowanla akt.

Tymozasem W skZadnicaoh parésZz od 1945 roku powazny bdalast
aktowy, siegajgoy w niektéryoh do pomad tysiaoca metréw /Min.Handlu
Zagranioznego 1813 mbj Min.Finansdéw 1200; Eomitet do Spraw Radio-
fonii "Polskle BRadio® 1000 mb itp./. 0gbélny saséd akt jawnych w 64
urzedaoh centralnych, wg danyog NDAP, wynosil w plerwsze] poZowle
1953 roku okozo 14.500 m.bilez. .

MasowosSé akt nmajnowszych, wytwarzanych w urzgdach narzucala
konkretng potrzebg wydzielenia akt zbednych, a naciskl na urzedy o
dostawe wyspnaozonych norm makulatury aktowej na przeréd /uchwaly

< Sprawozdanie NDAP w wizytacjir sktadnloc akt jawmnych 1 tajnych do-
konanyokh w kwietniu 1 maju 1933 roku.




Rzgdu o gospodarce makulaturg z 25.V.1951 re i 25.V.1952 roku/ na-
kXadaty na AAN obowlgzek szybkiego doclerania do skXadnic 2kt wszel=-
kimi mozliwyml formamil nadzoru, aby zabezpleczyé cenne akta. Prak-
tykoware bowlem bylo samowolne niszczenle akt w skXadnicach i w re-
gistraturach.

Jedng z form, do ktdérej AAN przywigzywazo duze znaczenie, by-
Xo szkolenle prowadzgeych archiwa zakZadowe. Trudnodci w zakresie
brakowania akt wigzgce si¢ z potrzebg lch porzgdkowanla, apowodo-
waly, 12 zaklady pracy, a przede wszystkim sami prowadzgcy archiwa,
chetnie z te] formy skorzystali.

Poozgtkowo organizowane byiy konferencje sgkoleniowe dwu lubd
trzydniowe. Trzeba byzo poklerowad uczestnikami w przyspiesgzonym
tempie, daé im ogélne wytyczne, wskazadé lekturg, oméwié w ustnej
dyskusJl najbardziej nurtujgce problemy 1, co bardzo wazne, nawig-
zaf z nimi blizszy kontakt, otwierajgey droge do wspbipraoy na co-
dzlef.

W pierwszym roku szkolenia, 1553, objgto nim 127 uczestnikdéw
rekxutujgcych sig = pmedstawicieli: ministerstw /34/, oentralnych
ursgdbw /18/, centralnych zarzadéw /40/, przedsigbiorstw 1 zakia-
déw /22/y zwigekéw 1 towarzystw /9/, instytutéw resortowych /4/.

0d 96 oséb, ze 3pecjalnych ankietek, ktére AAN wysytazo /i wy-
syta nadal/ przy zaproszeniach na kurs, uzyskano niektére intere-
sujgce dspe. WSr6d danych, rzeoz jasna, znajduje sig imig i nazwi-
ko prowadzgocego archiwum zakXadowe lub osoby sprawujgcej nad nim
plieoeg. OL6% wigkszosé uozestnikéw stanowily osoby w wieku od 25
do 60 lat /75 o0s6b/. Ponizej 25 lat - 12 0séb, a powyzej 60-ciu
lat = 9 os6b.

WyksztaZocenle posiadazo:
powszechne FZgcznie z osobaml z awansu spolecznego/
saadnte’y v O i v i e
WYRB%O L N

Na praktyke biurowg powoZalo sig 73 osoby, a przesgkolenie
archiwalne 12 o0séb. Byli to przedstawiociele ministerstw i central-
nyoch urze¢ddéw przeszkoleni na kursie NDAP w 1951 roku.

Program szkolenia ulegal w réznych okresach pewnym gmisnom -
preystosowany w miarg wprowadsanych inowacji 1 ozasu trwania kur-

su. Tematykg objete byXo: 1/ oméwienie roli 1 znaczenia archiwéw
pafistwowych, ioh organizacji, ustaw i przepiséw sze szczegllnym
gwréceniem uwagl na podstawy prawne dotyczgce nadzoru nad narasta-
jgoym zasobem archiwalnym i1 form kontaktu ¢ archiwami zakZadowymi,
2/ ombéwienie organizacji aparztu pafistwowego ma 8zozeblu central-
nym ze Scharskteryzowaniem funkoji 1 zadaf pafistwa typu socjalis-
tycznego oraz strukiury naczelnyoh organdw wiadzy i administracjil
pahstwowej w Polsce Iudowe], 3/oméwienie typowej organizacjl urze-
du na szczeblu resoriu, 4/ oméwienie systeoméw kancelaryjnych, kté-
re swoim wpiywem zacigiyly pa registraturach polskich /systemy:
pruski, rosyjskl i austriacki/ oras wspblczednie obowlgzujgcego
systemu, ze #zozegllnym zwréceniem uwagi pa zagadnienia wykazu aki,
instrukcji kenocelaryjnej i skiadnicowej, 5/ oméwienie prawidiowe]
orgaenizacjli archiwum zakladowego W urzgusie, jego zadafi 1 przeble-
gu poszczegblnyoch prac, 6/ teoretyczne wskazdwki dotyczgce porzgd-
kowania akt w archiwum zakZzadowym z praktycsnym przerobieniem po-
szozegllnych etapéw pracy porzgdkowej na aktowym materiale bwioz eb=
nym, 7/ wytyoene dotyczgoe kwalifikacji i brakowania akt oraz iry-
bu postgpowania przy przekazywaniu skt na makulaturg.

Zajeocls praktycezne prowadzome byly majplerw na specjalnie
prezygotowanym materiale éwiczebnym, a nastgpmie w archiwach zakla-
dowyoh ministerstw: PGR, Rolnictwa, Przemysiu Chemicznego, EKultury
i Sgtuki. Organizowano pokazy W archiwach: Urzedu Rady Ministréw,
Ministerstwa Oéwiaty, Ministerstwa Finanséw oras w pracowni mikro-
biologicznej Archiwum GZéwnego Akt Dawnych i pracowni mikrofilmo-
wej Archiwum Dokumentacji Mechanlosnej.

Szkclenie praktyozne poswolilo rozwingd u uczestnikéw umie-
jotnoéé rozesnawania akt od strony przynalesmosol zespotowe], wska~
zaé metode pracy na poszczegdinych etapach porzgdkowania, wyjaénié
gnaczenie archiwalne systemu kancelaryjnego pray porzgdkowaniu akt,
wskazaé koniecsnodé i umiejetnodé posiugiwania sig¢ pomooami,wresz-—
cie, oo najwasniejsse, poswalaZo na podjgolie praktyozne préby sil
w sakresie ustosunkowania sie¢ do samego materiatu od stromy Jego
kwalifikaojli do kat. A" 1 "B¥. Wykonane w ogzasle porzgdkowaila
spisy akt slusyly do pracy nad kwalifikacjg akt. Cwiczemia prowa-
dzone systemem seminaryjnym pozwalaly przy tym stwierdzifé zakres
przyswojenia prses uozestnikdéw wiadomoSci, a dyskusyjna wymiana
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zdafi umozliwiala lepsze rozeznanlie trudnodci istniejgcych w pracy
arzedéw i instytuojl podlegiych nassemu nadzorowl.

W ozasle szkolenia wytwarzala sie atmosfera wzajemnego zbli-
¢enia 1 zaufania, nawigzywal sie ponadto kontakt z samg instytuocjg,
torujac droge do wtasdciwej wsplipracy. Zajecia prowadzili w zasa=-
dzie pracownioy AAN, w pewnym jedynie okresie niektére zagadnienia
wykladall pracownicy NDAP /sprawy kancelaryjne, wykazy akt/.

WysiZki nasze w duzym jednak stopniu byty szaprzepasgozane
przez same instytucje, ktdére stawlaly nas oclggle wobec ostrego za-
gadnienia ptynnodci kadr. Osoby leple] przygotowane do pracy zabie~
rano do innych dzlaXéw, inne zwalniano w ramach kompresji etatdw.
Szczegllnie duze zmlany perscnalne zaszly W archiwach zakZadowych,
w roku 1958. W wielu przypadkach £le pzatne stanowiska /skutek usta-
wlenia w siatce pZacy pracownlkéw kancelaryjoych/ 1 =zZe warunki
pomieszozenliowe archiwdéw powodowaly ucieczke deo lepszych warunkdw
pracy. Na stanowiskach utrzymywat sie¢ raczej personel, ktéry nis-—
kie wynagrodzenie Zgczyi z niskimi kwalifikacjami.

Na sprawy kadrowe oddziaiywaio 1 nadal wywiera wpiyw podpo-
rzgdkowanie archiwdw zakladowych pionom administracyjno-gospodar-
czym lnstytucjl. Rogwigzanle to domiruje. Stwarza to w wielu przy-
padkach mogzliwoécl gospodarowania kadrami archiwdéw zakZadowych w
zakresie prac pozaarchiwalnych /np. inwentaryzaoja inwentarza biu-

WBEOo, Sprawy magazynu gospodarczego itp./. Sprawa ta nie pozo-
taje zapewne bez wpiywu na ustawienie stanowiska archiwisty za-
rindowego w tabsli ptac dla ministerstw i centralnych urzeddw z 29
lipoa 1964 r.>. Oficjelnlie manisy~a ona pozycje archiwisty zakta=-
dowego., DotycRezas bowlem byly Jjednostki, ktére potrafily zapewnié
ofdpowiednie warunkl kadrowe swolm archiwom zakZadowym, majgc zro=-

sumienie dla snacgenia gromadzonyoch w nich akt i wykonywanych prac.

ktérym, jak np., byiym centralnym zarzadon uzatwiaza sytuacje
elastyosnodé w wewnetrznym dysponowaniu etatami, to tez duzy pro-
cent prowadzgoyoh archiwa zakladowe posiadaz tam wyksztaZcenle $red-
nie, a byly rdéwnied osoby i z wyisgym wyksztalceniem.

2 Rozporzgdzenlie Rady Ministxréw, De.U. nr 29 poz.185

Ogétem od roku 1953'do poowy 1965 roku zorganizowano 27 kon-
ferencji szkoleniowych, zebrah i kurséw, w tym:
5 kouferencji szkoleniowych po
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Przeszkoleniem objeto na nich 542 uczestnlkéw. Niektérzy =z
nich kilkakrotnie brali udziaX w szkoleniu, w zalezno$ci od rozsze-
rzania jego zakresu. Pilerwsze miejsce wSréd przeszkolonych zajmujg
pracownicy archiwdéw wiadz naczelnych, ministerstw i centralnych
urzeddéw, drugie archiwisci zatrudmleni w centralnych zarzadach,
zjednoczeniach i1 przedsigblorstwach /instytucje te odpadly z nad-
zoru AAN po roku 1960/, nastepnie w inmstytucjach spotecznych,spbi-
dzielczych oraz w biurach projektowych /jeden kurs dla prowadzacych
archiwa z dokumentaojg ogélno-administracyjng/.

Szkolenlie w giéwnej mierze bylo raczej ogdlnym drogowskazem
w zakresie prac archiwalnych. Ci, ktérzy potrafili z niego skorzy-
staé pogeblali swoje wiadomoscl we wZasnym zakresle oraz korzys—
tajgc z uzupelniefi dostarczanych przez AAN prey kazde] okazji.

Waznym momentem zZwigzanym ze sgzltoleniem byly dyskusje. Pro=—
wadzone w szczerej, przyjazne] atmosferza dawazly material pozwala-
jacy na prawidXowe oddzialywanie na kierownictwa instytucji w za-
kresis regulacji spraw archiwéw zakladowych oraz registratur.

Stan liczbowy archiwéw zakladowych nadzorowanych przez AAN
ulégat w réznych okresach réznym zmianom, W Wyniku <reorganizacji
administracii pafhstwowej i podzialu kompetencji migdzy AAN a WAP @
Warszawie oraz innych okoliczno$ci. W roku 1953 bylo to - 452 u-
rzedéw,w roku 1957 - 865, a w I potowie 1965 roku stan ten -wymosi
7.

Jasnym jest, 1z przy takiej lioczble i pray rozlicznych in-
nych planowgch obowigzkach, AAN nie mogXo szkoleniem objgaé wszyst-
kich prowadzgcych archiwa zaktadowe. Wyjasnié jednak zaraz tu wy-—
pada, Ze nie byla to jedyna forma ksztaicenla. Charakter sskole-
niowy posiadaly réwniez wizytaoje 1 ekspertyzy akt brakowanych.
Prawie zadnego wniosku o zatwierdzenie brakowanla nis odrzucalo
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sig¢ calkowiclie, choclazby analiza spiséw wykazywala zupeinie wad-
liwe przygotowanie. Kazdy taki wniosek omawiany byt w archiwum za-
ktadowym, czgsto wykonywano po prostu wiasciwg prace na przyktadzie
akt, ktérych brakowanie propcnowano. Zakladano przy tym, Ze nawet
ozgeéoiowe zwolnienie makulatury bgdzie bodfoem 1 zachetg dla wyko-
pawoy do dalszej pracy. Dzlekl stosowaniu te] metody szereg prowa-
dzaoyoh archiwa szakZadowe podniosizo swoje kwalifikacje w zakresile
oceny akt 1 osiggnelo umiejetno$é poprawnego lub nawet zupeinie do-
brego przygotowania wnioskéw o brakowanlie akt.

Powazne walory szkoleniowe majg tez konsultacje udzlelane czy
to w arochiwum zakXadowym czy na miejscu w AAN, KEazdy prowadzacy
archiwum zakladowe ma otwartg do nas droge 1 moze wyjasdnié nurtu-
Jgce ga watpliwos$ci zawodowe, uzyskaé potrzebne wiadomodoi.

WykorzystywaXo sig rdéwniez w tym zakresie dzlazalnodé robo-
czych grup archiwistéw, pracujgcych na zleceunle w instytucjach,za-
lecajgo tym instytucjom praktyczne przeszkolenle przy okazji pro-
wadzgoego archiwum zakiadowe.

Duge znaczenle szkolenlowo-propagandowe mlaly ogllne konfe-
rencje /t.zw. Zjazdy/ prowadzgocych archiwa zakZadowe, organizowane
z okazji Tygodnla Archiwéw w roku 1958 1 19634. Dgilazaty tu uro-
czysty charakter, referaty na tematy interesujgce uczestnikdéw 1
wreczenle upominkéw wyrézniajgcym sie w pracy kierownikom archiwsw
zaktadowych. Dyskusja 1 wrioski konferemcji pozwalaly AAN na po-
dejmowanle szeregu iniojatyw czy to w stosunku do kierownikéw in-
stytucjl celem unormowania spraw w zakresie postepowania z aktami,
czy to w stosunku do NDAP w zakresie nowelizacji niektérych prze-
piséw, opracowania nmowyoch, ktéSrycn brak dawaz sle odczué oraz in-
terwencji w réznych sprawaoh zasudniczych.

Szkoleniem objeto réwnles poszczegélne érodowiska, dostar-
czajgc petnego lub czedciowego sktadu wykladowcédw dla kursdw orga-
nizowanych np. w Centralnym Zarzgdzle Wieziennictwa /kurs dla 32
przedstawiciell ocentralnych jedrostek wigziennych/; w Zwigzku Za-
wodowym Pracownikéw Budowlanych /dla przedstawicieli Okregowych Za~
rzgddw tego Zwigzku/; w Centralnej Radzie Zwigzkéw Zawodowych /dla

4
H.Chroscicka - Zjazd kierownikéw Skiadnic Akt "Arch r, XXX
1959, s. 184-186. i
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przedstawioiell Zarzgqddw GXdéwnych/; w Zwigzku Zawodowym Pracowni-
kéw LgacznoSol /dla Sekretarzy Genmeralnych Okregowych Zwigzkéw/; w
Zaktadzie Organizacjli i Technikil Pracy Biurowej /dla pracownikéw
kancelaryjnych 1 archiwalnych urzeddw i instytucji/.

0d 1963 roku prowadzgcy archiwa sakZadowe majJg mozno$é ko-
reystania ze sskolenia zaocznego prowadzonego przez Towsrzystwo #ie-
dzy Praktyoznej w Poznaniu. Punkt konsultacyjny w Warszawle ma za-
rejestrowanych 7 o0séb spodrid prowadzgoych archiwa zakladowe insty-
tuoji centralnych, ktérzy ukoficzyli taki kurs w roku 1964 i 8 o0séb
w trakcie cdbywania studiéw.

Przeprowadzona w II potowie 1964 roku przez AAN analiza 8y-
tuacji w archiwach szakzadowyoh 130 najwazniejszych jednostek
/wiadze naoczelne, ministerstws, centralne ursedy, centrale zwigz-
kowe, spétdzielcze, spoleczne/ data nastepujgoy materiaz na tematy
kadrowe i sgkoleniowe:

Ae WyksstaZToenlille::
z wyksztatcenlem wyzszym 10 pracownikdw
e " Srednim 52 »
" L podstawowym
Tgqoznie & awansem sSpol. 24
brak danych dot. wyksztaloenia 44

/W tym brak w ogéle personelu w okolo
20 urmedach/

Za by ndin lren e

na pelnym etacie tj. pracownikéw stalych jest 58
2 X 6
dorywczo wykonuje prace 22
plecse od strony magasynowe] sprawuje 20

wykonuje prace na mleoenie /w okreSlonym umowg
czasle/ 4

brak w ogéle personelu 20

W tej liczbie okozo 30% prowadsgoyoh archiwa zakladowe posia-
da przesgkolenie archiwalnme. Sg to gidéwnie pracownioy stall /na o=
tatach arohiwéw zakradowych/. Pozostali stanowig element trudny do
przyolagnigoia na sskolenie ze wzgledu ®a saabsorbowanie innymi
wigtgoymi ich na codziefi pracami lub tez brak zailnteresowania pPra—
o4 archiwalng w ogélee.
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Majgc wSréd prowadzgcych archiwa zakYadowe tak réznorodny
poziom AAN poszukuje najbardziej racjonalnego wyj$Sola w szkoleniu.
Tytuzem préby podjeto indywidualne szkolenie wybranej kadry prowa-
dzgcych arcﬁiwa zakladows. Szkoli sie na aktach wiasne] instytu-
¢ji, na wybranym konkretnie materiale, udzlelajgc wskazdwek 1
sprawdzajgc wykonanie pracy. Imnnych bierze sie réwnilez na tzw.
"staz” do archiwum pafstwowego, dajgc im mozno$é praktycznego
zetkbig¢oia sig¢ z pracg archiwalng 1 zaznajomienla z teoria. Doty-
czy to szczegllnie pracownikdéw nowych o wygszych kwalifikacjach.

Kadre archiwéw =zakladowych przysposabia sie réwniez przes
przycigganie prowadzgcych je do niektérych prac archiwalnych.
Preykladem moze byé opracowanie notatek do Archiwalnego Biulstynu
Informacyjnego dotyczgcego akt PRL, wydawanego Dprzez NDAP w
1965 r.5. W tym celu AAN zorganizowalo 3 specjaine konferencje

szkoleniowe, podajgc szczegdlowe wytyczme do sposobu opracowania i
wypeinlenia kart ankietowych dotyczgcyoh zasobéw archiwéw zakiado-
wych /udzlaX 46 osdh/s.

Jeszcze inng formg podnoszenia kwalifikacji jest zapraszanie
na wybrane zebranla naukowe w AAN tych prowadzacych archiwa zaka-—
dowe, ktérych omawiana tematyka moze zainteresowaé.

AAN od dawna stawlazo przed swoimli wZadzamil zwierzchnimi
problem kadr archiwéw zaktadowych 1 koriecznodé gruntowniejszego
ich szkolenia. W tym kierunku szly wnioski zgtoszone na Zjezdzile
Dyrektoréw Arohiwéw Pafistwowych w Warszawle 18 1 19 czerwca 1957
roku. Wysuwano przy tym postulaty zmierzajgce do wuzyskania wplywu
na warunki zatrudnienia 1 place pracownikéw archiwdw zaktadewych,

a zatem do uzyskania moznodcl oddzialywania na realne bodéce ma-
terialne,

7 Materiaty archiwalne do historii XX-lecia Polski Ludowe], Archi-

walny Biuletyn Informaocyjny, NDAP, Warszawa 1965.

6 M.Tarakanowska -~ Konferencje w Arohiwum Akt Nowych z prowadzgcy-
mi archiwa zakladowe niektéxpoh urzedéw i instytucji centralnych.
"Archeion", XL, 1964, s, 289-290.

Boleszaw Woszczyhski
Centralne Archiwum Wojskowe

Kilka informacjli o dziaZalnosci
Centralnego Archiwum Wojskowego

/z okazjl dwudziestolecia/

Nie ustaly jeszcze dziazania wojenne, kiedy naczelne wladze
wojskowe powolaly do zycla placéwke, zadanlem ktérej byro zabezple—
czenie materialdéw wytworzonych przez kancelarie poszczegélnych jed—
nostek wojskowych. Powstate w 1944 r. Archiwum Wojskowe weszXo na
prawach wydzialu w sklad dzialajgcego Wojskowego Instytutu Nauko-
wo-Wydawniczego z siedzibg w Lodzi. Z biegiem czasu poszerzal sie
zakres dzlatalnoSci powolanego wydzialu az wreszcie, po wyzwoleniu
Wybrzeia 1 odnalezieniu w Gdafisku~-Oliwie znacznsj iloSci akt woj-
skowych, ktére zostaly tam zgromadzone przez okupanta, w sierpniu
1945 roku rozkagem Naczelnego Dowddztwa Wojska Polskiego utworzono
- Jako samodzielng jedrnostke - Centralme Archiwum Wojskowe.Do kofi-
ca 1950 r. siedzlbg arckhiwum byXa Oliwa, a od 1951 r. Warszawa -
fort Sokolnickiego na Zoliborzu.

Powolana placéwka ar~hiwalna przejela zaséb aktowy podobnej
instytucji okresu miedzywojennego orasz materialy. ktére naptywaly
z poszczegblnych jednostek wojskowych ludowego Wojska Polskiego.
Dzigkl wysilkowl pracownikdéw CAW po drugim okresie wytezonej pracy
uksztaltowal sie ostatecznie zaséb aktowy liczgcy dzi$ ok. 10 000
mb akt. Z liczby tej 50% to akta wytworzome przez jednostkil ludo—
wego Wojska Polskiego. Caly zaséd mozna podzielié ma odpowlednie
dzialy, wéréd ktéryoh wyrésniaja sie:

1/ akta jednostek wojskowych dziatajacyeh. w latach 1914-1939; tu
tez zZnalazly sie akta oddzialdéwy ktdére wczestniczyly w kampanii
wrzesdniowe] 1939 r.;
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2/ materialy archiwalne polskich organizacji wojskowych dzialajg-
cych w okresie okupacjl /GL, AL, BCh 1 AK/;

3/ akta ludowego Wojska Polskiego z okresu dzialaf bojowych /1943-
1945/ 1 po zakoficzeniu wojny;

4/ materiazy wytworzonme w wyniku dziazalnodci jednostek 2 dywizji
strzelcéw pileszych na Zachodzie, ktdéra po kapitulacji Francji
zostazta internowana na terenle Szwajcarii;

zbiory foto- 1 kartograficzne skladajgce sie 2z kilkunastu ty-
sigey zdjeé obrazujgcych zycie wojska w okresie 1918-1939, pow-
stania wielkopolskie 1 $lgskie oraz map i planéw wojskowych z
lat miedzywojennych.

W poszczegblnych grupach znajdujg sie oryginalme dokumenty
wojskowych wladz naczelnych, terytorialnych, instytutdw naukowo-ba-
dawczych i jednostek informujgce o rozwoju organisacyjnym wojska,
uzbrojeniu 1 wyposazeniu, Zyciu gospodarczym, kulturalno- odSwiato=-
wym 1 sytuacjl polityocznej: Nadzwyczaj interesujgce sg akta z tra-
gicznych dni wrzesniowych, méwigce o sytuacji wojskowej, poXozeniu

operacyjnym oddzialdw, stratach osobowych, wreszcile o koficowym frag-

mencie tych zmagaf 1 kapitulacji.

Akta wytworzone przez organlzacje 1 oddzlaly polskie dziata-
Jjgoe w okresie okupacji to przede wszystkim rozkazy, meldunki sy-
tuacyjne, sprawozdania z wykonanych akcji zbrojnych, informacje o
stratach osobowych i materialnych. W tej grupie znajduje sig tez
duza 1loéé prasy konspiracyjunej /ponad 15 tys. kolumn - stron/.

Wéréd gromadzonych w CAW materialéw bogate w swolm zasohie sg
zespoly akt ludowego Wojska Polskiego. Przede wszystkim badacza
interesujg te, ktére zostaly wytworzome w okresie dzialah bojowych
1943-1945. Znajdujg sig¢ tu historyczne dokumenty obrazujgce caly
rozwd]j organizacyjny wojska od obozu w Sielcach nad Okg, bitwy pod
Lenino, wyzwolenla Warszawy, 1 dalej poprzez Wax Pomorski az do
szturmu o Berlin.

Sg to akta 1 dywizji piechoty im. T.Ko$ciuszki,1 Korpusu Pol-
skich SiZ Zbrojnych w ZSRR, 1 Armii Polskiej w ZSRR, 1 1 2 armii
WP, jednostek rodzajéw bromil i szuzb, wiadz naczelnych, zarzgdéw i
biur wojskowych.

Oméwione grupy akt posladajg juz odpowliednie pomoce archiwal-
ne w postaci inwentarzy ksigzkowych, kartkowych czy tez splséw. Je-~
zell chodzi o akta ludowego Wojska Polskiego z lat 1943-1945 to o-
trzymaly inwentarz drukowany obejmujscy 330 zespoiéw, ponad 11 ty-
sig¢cy jednostek. Pomocg w praoy sg odpowiednie kartoteki personalme
obejmujgce kilkaset tysiecy nazwisk. Ogézem do polowy 1965 roku w
CAW opracowano 1514 zespoXdw akt.

W gmachu instytucji czynna jest ozytelnia naukowa, w ktérej
dla potrzeb naukowych lub praktycznych udostepnia sie akta. Szczge-~
gélnie materialami archiwalnymi interesujg sie badacze wojskowi 1
cywilni, sZuchacze réznych uczelni piszgcy prace magisterskie, dok-
torskie czy dyplomowe. Ogétem dla 10 600 o0s6b wydano z magazynu
160 000 jednostek archiwalnych.

Centralne Archiwum Wcjskowe prowadzli tez samodzielnie lub przy
wspé2pracy innych placéwek naukowych dziaZalnodé wydawniozg.W okre-
sle dwudzlestolecia opracowano kilke instrukcji regulujgcych dzia-
talnosSé wojskowej sZuzby archiwalmej. Wydany zosta Biuletyn Infor-
macyJjny, zawlerajgcy dane o poszczegélnych zespoZach akt okresu mig-
dzywojennego. Waznym wydawnictwem, ktdére opublikowano przy wspdi-
udziale Wojskowego Instytutu Historycznego, sa cztery tomy materia-
téw férbédzowych do organizacji i dziaZalnodci ludowego Wojska Pol-
skiego w latach 1943-1945. Réwnoozednie w CAW wykonywane sSa kweren-—
dy na zlecenie innych placdéwek naukowych, przygotowujgcych do druku
¢rédza archiwalne.

Pracownicy arbhiwum rozwljajs &ywg dziaZalno$é naukowo-popu-
laryzatorsksg. Poprzes opracowane artykuly, ktére ukazujg sie na ta-
mach réznych czasopism naukowyoh, informujg o zasoble aktowym,meto-
dach porzgdkowania oraz aktualnych pracach podejmowanych w archiwum.
RéwnoczeSnle organizowane sg okolicznodoiowe wystawy dokumentdéw ar-
chiwalnych.

Centralne Archiwum Wojskowe posiada wiasng introligatornie 1
pracownli¢ mikrofilmowg, gdzle dokonywane sg systematycznle =zablegi
konserwatorskie nad aktami 1 prace fotograficzne. W okresie dwu-
dziestoleoia ogélem wykonano 500 000 klatek zdjeé oraz oprawiono
5 200 jednostek archiwalnych.

Inng dzlatalnodoig archiwum jest wydawanie zadwiadczefi o preze-—
biegu stuzby wojskowej, ktére wykorsystywane sg przez zainteresowa-




nych w celach emerytalnych. Podania o =zadwiadozenia naptywajg od
b. zZoinlerzy, ktérzy peznili sZzusbe wojskowa w formacjach i orga-
nizacjach militarnych w latach 1918-1939 oraz w czasle drugle] woj-

ny Swiatowej. Do poxowy 1965 r. zazatwiono w sumie 130 000 kwerend
osobowych.

Centralne Archiwum Wojskowe, choclaz nalezy do wydzielonych
i nle wchodzi w sk2ad pafistwowe] siuzby archiwalne] podlegle] Na-
ozelnej Dyrekcji Archiwéw Polskich /por. "Archiwista" nr 2, s. 28-
29/, utrzymuje bardzo Scisly kontakt z pokrewnymi placéwkami cywil-
nymi, ktére dzialajg na terenie Warszawy. Pracownlicy instytucji
czgsto uczestniczg w posiedzeniach naukowych organizowanych przez
poszczegllne archiwa. Ostatnio zacieénil sie jeszoze bardzie] kon-
takt ze wsgystkiml archiwistami, a szozegdlnle czlonkami Stowarzy-
szenia Archiwistéw Polskich grupy warszawsklej, wsrdéd ktérej 30
036b to pracownicy CAW.

Andrzej Iglelski
Warszawa

W sprawie statutu SAP

Obecnie obowligzujgoy statut SAP =zatwierdzony decyzjg Sto=-
Yecznej Rady Narodowe] z dnia 17 sierpnia 1964 r. powstal w wyniku
dIugotrwalych dyskusji na szeregu zebrafh Komitetu Organlzacyjnego
Stowarzyszenia. Projekt statutu rozeslano do archiwéw centralnych,
wojewédzkich 1 niektéryoh resortowych pozostajgcych pod mnadzorem
Naczelnej Dyrekoji Archiwdéw Pafistwowych oraz imiennie do kilku naj-
wybitniejszych przedstawicieli nauki 1 praktyki archiwalnej.

Nadeslane opinie staly sie¢ podstaws do opracowania przez Tym-

czasowy Zarzgd GXéwny ostatecznego projektu statutu, ktéry zostal

przedstawiony wkadzy rejestracyjnej, a nastgpnie I Ogdlnokrajowemu
Zjazdowl Delegatéw SiP, Opracowany w ten sposéb statut miaz wiele
brakdéw.

Zasadnicza przyczyng tego stamu rzeczy byl fakt, &£e powstal
on w gibéwne] mierze jako regultat dyskusjli 1 rozwazafi teoretycz-
nych. W wielu wypadkach przy opracowywaniu projektu postugiwamno sig
jako wzorcem, statutaml stowarzyszeh fachowych 1 naukowych o cha-
rakterze zblizonym do naszego Stowarzyszenia. Zdajgc soble sprawg
z tego, %e w ohwill rozwinigcla szerokiej dzialalnoSci Stowarzysze-
nia wiele norm ustalonych w statucle moze okazaé sig¢ albo zbyt
ciasnych, albo niewytrzymujgoych préby 2ycia codziennego, Tymcza—
sowy Zarzgd Gléwny zapropomowal przyjgcie przez I ZJjaszd SAP przed-
stawionego projektu jako statutu tymoczasowego, wprowadzajge Jedy-
nie poprawki do paragraféw ustalajgoych sklad Zarzgdu Géwnego.
Zgtoszone w tej sprawie wnioskl oparte byly na do$wiadczeniach @
dzialalnodci Tymozasowego Zarzgdu GXéwnego w okresie miedgy 2Za=
twierdzenlem projektu statutu przez wiadze administracyjne w sierp-
piu 1964 r. a I Zjazdem SAP w marcu 1965 r. Wspomniane wy2ej zmia-




ny organizacyjne w skiadzie ZG ograniczyly sie jedynie do ustano-
wienla stanowiska druglego wiceprzewodniczacego ZG oraz do wprowa-
dzenia stanowisk trzech zastepcéw czXonkdéw ZG.

Utworzenie stanowiska drugiego wiceprzewodniczgcego ZG oka-
zato si¢ niezbedne ze wzgledu na konieczno$6 powierzenia mu sSpraw
organizacyjnych Stowarzyszenia w ofrodkach terenowych. Réwniez po-
wigkszenie sktadu Zarzgdu CZéwnego o trzech zastepcéw czlonkéw mia-—
2o na celu wzmocnienie wieudéw Igczgcych wtadze naczelne SAP ze
$rodowiskami terenowymi, gdys w projektowanym poprzednio skladzie
2G wigkszy udzial przedstawicielil o$rodkéw terenmowych byZ niemozli--
wy. Na 12 cztonkéw ZG miaZo bowiem byé 6 czXonkléw Zarzgdu spoza
Warszawy, jednak zwieckszenie tej ostatnie] liczby mogZoby ujemnie
0odbié sig¢ na toku codziennej pracy Zarzgdu, ze wzgledu na trudnos-
ci zwigzane z dojazdami czlonkéw z terenu.

W dyskusji pad zalozeniaml statutowymi w czasie Zjazdu zgto-
szonych zostato szereg poprawek do projektu statutu. Przedyskuto-
wanle statutu w duzo szerszym niz dotychczas gronie wnioslo nie-
wgtpliwle szereg nowych i cennych opinii. Jednak wiele wnioskéw
budzié musialo zastrzezenia, gdyz byly one wynlkiem podobnie teo-
retycznych rozwazafi jak propozycje zglaszane w tej sprawie pa ze-
braniach Kemitetu Organizacyjnego SAP podczas ukladamla projektu sta-
tutu. Dobrze sig stato, 2e =zgloszone gzostazy wnioski w sprawie
sformuXowania zasad organizacji i dziatania koia terenowego SAP 1
wyraZnego sprecyzowania dtugodci kadencji Zarzgdu GZdéwnego. Stusz-
ng byza propozycja, aby zmienié niezbyt szczedliwie sformuzowany
§ 9 lit.a statutu, zastgpujac stowa "godnosé osobista" srowami:
"godno$é zawodowa". Z drugiej strony padiy réwniez wonioski, z kté-
rymi trudno sig¢ zgodzié, jak mp. propozycja zmniejszenia liczby
cztonkéw zarzgdu oddzialu do trzech o0séb, czy tez, nleprzemy$lany
cnyba wniosek w Sprawie zmiany § 11, w wyniku ktérej pewne grupy
pracownikéw archiwalnych miatyby zamknietg droge do ozlonkostwa
SAP. W toku dyskusji nie zostaly jednak dokZadnle sprecyzowane po-
stulaty ani co do organizacji kota terenowego, anl w sprawie diu-
gosol trwania kadencji Zarzgdu GZéwoego.

Obecnie po upiywie przeszlo p6t roku dziatalmodci Stowar. y-
szenla mozZna sSprecyzowad Juz bardziej konkretne wnioski w Sprawle
postanowieh ostatecznej wersji statutu, Jaka ma byé przedstawiona
na II Zjefédzie SAP. Wnioski te przedstawiajg sie nastepujgco:

TG

1/ Wydaje sig, se mogna chyba ograniczyé skad wXadz koXa te-
renowego do jedne] osoby przewodniczgoego, przy czym w my$l posta-
nowief statutu koZo liczyé bedzie moglo tylke od 12 do 19 czlon-
kéw.

2/ Zarzgd Oddzialu wirlen skZadaé sie z 5 0séb z tym, zZe w
przypadku gdy licszba czlonkéw SAP na terenie objetym dziaZalnoécisg
Oddzlazu przekracza 100 oséb, w sklad zarzgdu moze wej$é 2 1lub 3
zastepcdow czlonkéw. Usprawni to dzlalalno$é SAP w oddziaXach obej=-
mujgcych liczne Srodowisko archiwalne jak np. w Warszawie. Wydaje
8l¢ réwniez bardzo pozgdane ustanowienie oficjalnego stanowiska za-
stepoy przewodniczgcego, 0o umozliwil ciaglodé pracy zarzgdu pod-
czas diuzszych nieobecno$ci przewodniczgcego /z powodu wyJjazdu
siuzbowego, urlopu itp./. Zastepca przewodniczgcego mégiby np. ob-
jgé sprawy SAP na terenie wojewédztwa, podczas giy przewodniczacy
zajgiby sig Srodowisklem archiwalnym w mieScie wojewddzkim.

3/ Nalezaloby réwnies zastanowié sig czy w przyszlodci ko-
nieczpe bedzie zwolywanie zjazdéw co dwa lata. Wydaje sieg, 2ze wy-
staroczy okres czteroletni, tym bardziej, ze statut przewiduje moz-

liwo$é zwolywania w wypadkach szczegblnej wagi zjazdéw nadzwyczaj~

nych. Trzeba tu zwrécié uwage, ze organizowanie zjazdéw powaznie
obcigzaé bedzie budzet Stowarzyszenia.

4/ Ustalenie czteroletnich okreséw miedzy zjazdami pozwolli na
odpowiednie przedluzenie kadencji witadz naczelnych SAP.QOkres dwéch
lat jest bowiem niewystarczajacy dla rozwiniecia prawidlowej dzia-
talnosSci Zarzgdu GXdéwnego.

5/ Wydaje sig réwniez konieczne zwiekszenie liczby czZonkdw
Sgdu Kolezefiskiego do siedmiu oséb. Pozwoli to na wylonienie
trzyosobowego zespolu orzekajgcego pierwszej instancji i odwolywa-
nle sig¢ obwinicnego do prezydium sgdu, a nie jak dotychczas do Za-
rzgdu Gtéwnego. Powstad moze przeciez sytuacja, ze w danej sprawie
strong zainteresowang bedzie 2G. Przy tej okazjl nalezaloby jasniej
sprecyzowaé kary, jakie orzeka Sgd KolezeAski Stowarzyszenia.Obec~
ny § 28 statutu stwierdza tylko, ze sgd ma prawo gzawlieszenia w
prawach czXonkdéw oraz wykluczania czlonkéw Stowarzyszenia. MoZnaby
tu dodaé np. prawo udzielania nagany.

6/ Zmienié rdéwniez nalezy § 37 statutu, ktéry postanawia, ze
drugi termin zebrania nalezy wyznaczaé w godzing pézniej niz
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plerwszy, podczas gdy w innych organizacjach przewaznie stosowana
réznica czasu wynosi 15-20 minut.

Przedstawione wyzej] wnioski oczywidcie nie wyczerpuyjg wszyst-
kich zagadniefi zwigzanych z opracowaniem ostateoznej wersji statu-
tu. Sg tylko sugestiami, ktdére mogg posituzyé za podstawe do dal-
szej dyskusjl. Opilerajgoc sie na dotychczasowych dodwiadczeriach =
prac Komitetu Organizacyjnego SAP 1 obrad nad zaloZeniami statuto-
wymi na I Zjefédzie moZna wysungé pewne postulaty. Nalezaloby prze-
de wszystkim zorganizowaé pa zebraniach Oddzialéw dyskusje na te-
mat Statutu 1 zgloszone tam propozycje przestad do Zarzgdu GX6wne-
g0, przynajmniej na kilka miesigcy przed rozpoczeoiem II Zjazdu SAP.
Wydaje sig rzeczg bardzo posgdang, aby dzialacze naszego Stowarzy-
szenla w terenie wypowiedzliell sie na Zamach "Archiwisty"™ w spra-
wie zmian Statutu pod kgtem potrzeb dziatalnodci SAP w terenowych
Srodowiskach archiwalnych.

SPRAWY ORGARIZACYINE SAP

Redakc ja nle jest w stanie 2z przyczyn od niej niezaleznych
wywigzaé sie z obletnicy ogloszenia peinej listy aktywistéw SAP.
Podaje sie Jedynie niektdére dalsze dane o organmach Stowargyszenia,
ktére ukonatytuowazy sie 1 npadeslaly odpowiednie informacje do
chwili oddanla numeru do druku.

Zarzgdy Oddzialbw

KEoszaldin, ul, Zwigzku Walkl Modych 16 /Wojewddzkie Archi-
wum Pafistwowe/

Przewodniczgcy - kcl. Krystyne Muszyfiska /Wojew. Archiwum Pafistwo-
IB;‘

Sekretarz kol. Halina Koloss /powiatowe Archiwum Pafistwowe,
Szogecinek/

Skarbnik kol. Tadeusz Mroczkowski /Archiwum Prokuratury
Wojewédzklej, Koszalin/

Czlonk.Zarzgdu - kol. Adam Muszyfiski /Wojew. Archiwum Pafistwowe/
kol, Juliusg StempiefA /Archiwum Przeds. Trans.

Handlu Wewn., Koszalin/

0Olsztyn, Zamek /WojewSdzkie Archiwum Pafistwowe/

Zarzgd staly

Przewodniczqoy = kol. Tadeusz Grygier /Wojewédezlle Archiwum Pafi-
stwowe/

Zast.przewodnioczgoago — kol. Aniela Wilamowska /Archiwum KW PZPR,
Olsztyn/

Sekretars -~ kol. Florentyna Rzemieniuk /Wojew. Archiwum Pafi~
stwowe/
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Skarbnik - kol. Jolanta Adamska /Wojew. Arohiwum Pafistw./
Czlonk.Zarzadu - kol. Edmund Staniszewski /Powiatowe Archiwum Pafi-
stwowe, Sgozytno/
kol. August Zolgdkowski /Oddzial Terenowy WAP w
Morggu/

Rzeszéw- Przemyél, ul. Salesjaiska 4 /Wojewddz-
kie Archiwum Pafistwowe/

Przewodniosgoy - kol. Kazimierz Artamowski /Wojewdédzkie Archiwum
Pafistwowe

Zast.przewodniczgoego - kol. Bolesiaw Szozygliel /Archiwum Pres.
Wojew. Rady Narodowej, Rzeszéw/

Sekretarz - kol. Wanda Kaput /Wojew. Archiwum Pafistwowe/

Skarbnik - kol. Jan Kitajgrodeki /Archiwum Olkxr. Zarzgdu La-
séw Pafistwowych, Prgzemys$l/

Cglonek Zarzadu- kol. Jézef Sitek /Archiwum KW PZPR, Rzeszéw/

Zielona G6r a, Stary Kisielin 31 /Wojewédeskie Archi-
wum Pafistwowe/

Przewodniozgoy - kol. Marian Pletrzak /Aroniwum KW PZPR, Zielona
Géra/

Zast.przewodniczgoego - kol. Alfred EKucner /Wojewédzkie Archiwum
Pafistwowe/

Czlonk.Zarzgdu - kol. Wiadyslaw Gucia /Archiwum Prez. MRN, Zielo-
na Géra/
kol., Stanisiawa Janicka /Oddzlaz Terenowy WAP w
Gorzowie Wielkopolskim/
kol. Kazimiera Jasifiska /Archiwum Zakl.Przem.Te-~
ren.Mat.Budowl., Sulechdw/
kol. Danuta Kulczyc /Archiwum Prez. MRN, Zielona
Géra/.

Eomunikat

Zarzgdu GZSwnego SAP w sprawle funduszéw Stowarzyszenia
1 skZzadek czionkowskich

Na plenarnym posiedzeniu Zarzgdu GZdéwnego SAP w dniu 16 lis-
topada 1965 r. podjeto uchwalg, aby wsszelniie wplywy z tytuiu wpi-
8owego, skladek cslonkowskich, skZadek osZonkdéw wspierajgcych oraz

preoumeraty "Archiwisty" wplywaly w calodol na konto Zarzadu GZéw-
negoe w okresle jego blezgcej kadencji. Uchwalg uzasadniono potrze-

b oentralnego gospodarowania wszystkimi stojgcymi do dyspozmyoji
fundussami w pooggtkowym okresie dzlaZalnosci Stowarzyszenia.
Uchwalono dalej, %e Zarzgd GZéwny bedzie pokrywal wydatkl Oddzia-
26w, uprzednio zglossone 1 zatwierdsone przez plenum Zarzgdu GZéw-
nego.

Zwazywszy na to, e w obeone] chwilli zaledwie 45% ogélu
ozzonkéw opzacilto sktadki za rok 1965, Zarzgd Giéwny apeluje o u-
regulowanie zaleglyoh skZadek oraz o przestrzeganie w przyszizodocl
terminowego ich optacania na poczgtku roku kalendarzowego.

SkXadki powinny byé zbierane przez skarbnikéw Oddziazdw za
pokwitowaniem w specjalnym kwitariuszgu. W przypadkach trudnodoi
osobigtego skomunikowania sie ze skarbnikiem, czXonkowie Stowarzy-
ssenia miesgka]goy posa siedzibg Oddziszu, mogg przekazywad skrad-
ki besposrednio na konto Zarzgdu GXéwnego w PKO /konto: Stowarzy-
sgenie Arochiwistdw Polskich, Zarzgd Gidwny, Warszawa, Al. Niepod-
legzodol 162, PKO I OM - 1-9-121.834/.

Oddeialy powinny rejestrowadé w kartotekach czZonkéw wplaty
g tytulu zainkasowanyoh sktadek czlonkowskich, oraz wplsowego od
oczZonkéw nowowstepujgcych. Informacje o gzebranych skladkach Od-
dzialy powinny podawaé do Zarzsdu G2Zéwnego jedroczednle z przeka-

zeniem gotdwki. W preypadkach bezpodreduiego regulowania skzadek
przez ozlonkéw na konto Zarzgdu G2éwnego, =mainteresowane Oddelaly
bedg otrzymywaly oo kwartal informacj¢ dla wprowadzenia danyoh do
kartotekl czlonkowskiej.
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Komunilkat

W sprawie prenumeraty "Archiwisty" na rok 1966

Na plenarnym pcsiedzeniu Zarzgdu Giéwnego SAP w dniu 16 lis-
topada 1965 r. ustalono wysoko$é6é prenumeraty rocznej =za bluletyn
Stowarzyszenia p.t. "Archiwista® na rok 1966 na 12 21, a dla ozion-
kéw Stowarzyszenia na 8 zZ.

Przewiduje sie wydanie w ociggu 1966 r. ozterech numerdw
"Archiwisty".

Prenumerate nalezy wptacaé na rece skarbnikéw OddziaZéw,
tgoznie ze skzadkami, w tryble podanym wyzej.

Cena numeréw pojedynczych oznaczona bedzle kazdorazowo na

4-ej stronie okzadki.

WYMIARA DOSWIADCZEN

rioh 18 7

Oto pytanie z jakim spotykamy sle zapewne na kazdym
oddziatu czy zarzadu. Niejedno juz na ten temat powledzian
plsano, niemniej w kazdym Srodowisku troche inaczej ta sprawa

dzlemy mogli wymieniadé dodwiadczenia, sprobdéjmy podzieliéd
myéleni&mie
A wlec wydeje mi sieg, Ze plerwszg rzeczg jest

sgym Stowarzyszenlu wszystkich archiwistdw, bez wzgledu na

fikaoje 1 miejsce pracy. To sprawa najbardsiej zasadniczaj;to pierw-

szy 1 giéwny cel naszego Stowarzyszenia. Ze wzglg

nyck pozadane jest tworzenie nie tylko oddziaXdw,

SAP, w celu tatwie]szego utrzymsnia kontaktu osobistego miedzy
ogzonkami. Opréoz ozionkdéw mwyczajnych nalezaXoby zjednywaé czlon-
kéw wspier oych. Eledy§d pomySlimy o czXonkach honorowych.

Proystepujgce deo konkretnej pracy pamigtajmy o kwartalnyoh ze-
braniach naukowych lub organizacyjnych, na ktérych miejscowi lubd
pamiejscowl celonkowle Stowarsyszenlia wyglaszajg referaty na tema
ty wszystkich interesujgce. Niektdre odozyty np.zamiejscowych pre-
legentdw moznaby organizowaé wspélnie z Polskir Towarzystwem His-
toryoznym lub ¢ miejscowym towarzystwem naukowym o©zy reglonalnym.
Na zebraniach moznaby omawiad nowe wydawnictwa, dokonywadé przeglg-
du czasopism archiwalnych krajowyoch i zagranicznych, a po zebraniach
gwiedzad miejscowse archiwa i wystawy. Inng formg spotkaf mogg byé
gebrania dyskusyjne, wymiana doswiadozefi i poradnlctwo =mawodowe,

sprawozdania & wyjawddéw zagranioznyoch itd.

WaZng sprawg jest podnoszenie kwalifikaoji zawodowych poprzesz
samoksstatoenie oraz korsystacie ze staojonarnego 0Zy Baoecznego
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ksztalcenia, jakle stwarza system oéwiaty dla pracujgoych, poczy-
najgo od szkolnictwa podstawowegs /mie jest wykluczone, %e w archi-
wach zakladowych, a nawet pafistwowych sg gzatrudnione osoby nie po-
siadajgce pelne] szkoly podstawowe]j/, poprzez drednie, a koficzgo
na wyzszym. Zacheta i1 pomoo ze strony organissojl spolecznej jest
chyba pozgdana. Ksztalcgoe mogg byé wycleozki krajoznawoze polag-
czone ze zZwiedzaniem archiwdéw krajowych csy nawet zagranicznych.I w
tym przypadku oddzialy mogg wykazal pewng imicjatywe 1 pOmoc or-
ganlzacyjng.

¥ dziaalnodol spoleczne] trzeba nam wyld46 rdéwniez npna sew=
ngtrz. Bardzo wiele jest do zroblenia w zakresie informowania spo-
Teczefistwa o sprawach archiwalnych. A wipo znown wyklady 1 pogadan~
k1l z zakresu nauki o archiwach, o podstawowych normatywach kancela~-
ryjoych /instrukcja kancelaryjna, wykaz akt/, o zasadach prowadsze-
nia archiwum zakZadowego itd. w zakladach pracy, w ofSrodkach ssico-
leniowych, na kursach i studiach dla pracownikéw administracyjnyoh.

Wysoko kwalifikowanli archiwiscl mogliby prseprowadzadé odpist..
ne kwerendy prywatne, dokonywaé wyboru regionalunych tekstéw drédio-
wych do nauki historii, opracowywaé wspdlnie monografie miejscowos—
ol ozy zakladdw pracy na zlecenle prezydidéw rad narodowych, dinsty-
tuc]i czy przedsigblorstw.

WspéZpraca SAP g wydzistaml kultury prezydiéw rad narodowyoh
w zakresle wykorzystywania archiwalpego materiaszu ikonografiosunego
/herby miast i cechéw, pleczgcis, inicjaty/ dla oeléw pamietnikar-
stwa moZe byé rdéwnlez po%yteozna.

O potrzebie kolportazu i wspdlpracy z biluletynem "Archiwiasta"
nie musimy sie przekonywad.

Koficzae powyZsze lugne uwagl pragniemy gorgoo gzacheold od-
dzialy 1 kota SAP do nadsyzania do “Archiwlsty" krétkich, kroni-
karskich informacji jak zamierzajg, wzglednle jak jus realizuja swdj
wiasny plan dezilatania,

Cz. Skopowskl

ODPOWIEDZI CZYTELMIKOM

Czytelnilk ¢ Warszawy zapytuje czy sg pro-
wadzone prace nad nowym stownlklem archiwalnym.

Jak si¢ dowiaduje Redakcja, prace nad nowg wersjg "Polskiego
Stownlka Arohiwalnego™ ulegly zahamowaniu. W zwiazku z ozywieniem
zalnteresowafi sprawgq terminologii i stownictwa archiwalnego, zwig—
Zanym m.in. z ukazaniem si¢ wydawnictwa "Lexicon of archive termi-
nology™ - nalezy si¢ spodziewad aktywizaoji pracy na tym waznym
odcinku. O postepach w tej dziedzinle Redakcja informowadé begdzie na
famach #"Arochiwlisty”.

Kols. We B = Wrootawia interesuje si¢ s=prawg wydania no-
wych przeplséw dotyczgoych opracowania zespoidéw otwartyoch.

Wediug informacji usyskanych z Naczelnej Dyrekcjl Arohiwdw
Pafistwowyoch projekt imstrukcji o porzgdkowarniu zespozdw otwartych
zostal jJuz opracowany. Projekt skiade sle z dwdéch oczedci: 1/ Wytyoz-
ne dla archiwéw zakladowych 1 2/ Wytyczne dla arohiwéw pafistwowych -
oraz wyposazony Jjest w sgereg zazgoznikdw Jak  wzory i formularze.
Projekt Jjest obszerny, liozy kilkadziesigt stron.Po powleleniu zos-
tanle on rozesitany zainteresowanym instytucjom i osobom celem zgio-
szenla uwag.

Po zebraniu wnloskéw 1 przeprowadseniu dyskucjl opracowana
zostanle ostateczna wersja instrukeji.




HOWE WYDAWRICTWA ARGCHIWALNE

0Oddzial Stowarzyszenia Archiwistéw Polskich w Krakowie
wystgpit =z inicjatyws zamieszczania na 2amach "Archiwisty"
krétkioch informacji bibliograficaznych o nowych wydawnictwach
archiwalnyoh.

Redakcja = zadowolenlem przyjeia te 1n1qhtyw3,powierza-
jac Oddziatowi krakowskiemu stale prowadzenle odpowledniej
rubryki.

Historia Archiwum Uniwersytetu Jagiellofiskiggo. Pod red. Henryka
Baryoza, Krakéw 196%, 8. 158, 2 mnl, U.J. Wyd.jubileuszowe t.XXII
Cena 38,~ zi.

Wanda Santarius 1 Henryk Barycz odtwarzajg npajdawniejsze dzisje
Archiwum U.J. /1364=1777/, Earol Lewickl omawla losy Archiwum Seio-
1y GXéwne] Koromnej w okresie 1777-1796, Apna Cheitkowska s=zajmuje
sie okresem 1849-1900, oraz Hearyk Baryoz najnowszymi dzlejami w
latach 1901-1963. Ksiggke uzupeiniajg anekay, indeks naswisk 1
ilustracje.

Przewodnik po zespozgch bio chiwum PAN. Oprac, sbiorowe
pod kier. Zygmunta Kolankowskiego, Wroclaw- Warszawa - Erakéw 1965,

s.184 + 16 ilustr., Wyd. Zak.. far. im. Ossol. PAN. Cena 44,- B2.
Wydawnictwo uwzglednia deslaly: aroniwum PAN w Warszawie, Oddelai
Archiwum PAN w Erakowie i OddziaZr Arohiwum PAN w Poznaniu. W remach
dzlaléw Przewodnik omawia materialy archiwalne instytuoy] nauko-
wych, deziazajgcych przed powstaniem PAN, tj. prgzed 1952 r., akta
wytworzone przez PAN 1 spuSoisny po uozmonych. Indeksy naszwisk 1
nazw geograficznych oraz rzeczowy, 1 arkusz ilustracyj zamykalg wy-
dawnictwo.

- 29 =

Wojewédzkle Archiwum_ Pafistwowe w Szczecinie. Przewodnik.
1964, 8. 258, 2 nl, Wyd. NDAP i WAP. Cena 32,- zl,

Przewodnlk zapoznaje nas z krétkim zarysem historycznym szczecifi~
Sskiego Archiwum 1 z Jego zasobem aktowym, zardwno sprzed r., 1945,

jak réwniez z okresu Polski Ludowe]. Uwzgiednia takze zbiory archi-

wéw powiatowych w Gryficach i Stargardzie. Wydawnictwo posiada in-
deksy osobowy i geograficzny.

Warszawa

Materialy archiwaine do historai XX-~lecia Polski Ludowej.Archiwal-
ny Biuletyn Informacyjny. Oprac. Anna Ptadnikowa i Karolina Rostoc-
ka, Warszawa 1965, s.XVIII + 710, Wyd. NDAP.

Wydawnictwo podaje 2566 informacji o zespolach archiwalnych Prze-
chowywarnych w archiwach pafistwowych /oentralnych, wojewSdzkich wraz
z oddzsialami terenowymi oraz powiatowych/ i zakladowych nadzorowa-
nych przez archiwa pafistwowe, w ukiadzie rzeczowym, zgodnym z kla-
syfikaojg gospodarki narodowej GUS. Korzystanie ulatwiaja: Wykaz
zespoléw wediug miejsca przechowania /s. 552-643/ oraz Skorowidz
alfabetyceny zespoidéw archiwalnych /s. 644-710/.




KRONIKA STOWARZYSZERIA

Dnia 29 czerwca br., odbylo sle =zebranie organizaoyjne Od-
dziaXu SAP w Koszalinie przy udziale 15 czlonkéw. O powstaniu Od-
dzlalu informowal miejscowy "GZzos Koszalifiski®™.SkZad wybranego za-
rzgdu podaje sie¢ oddzielnie.

20 lipca br. w Prgemy$lu przy udmiale 25 o0s86b =zebrali s1¢
czionkowie OddziaXu Rzeszéw - Przemy$l. Referat pt."Archiwa, ich ro-
la 1 zadania, ze saczegélnym uwzglednieniem archiwdw woj. reesgow-
skiego™ wyglosil kol. K. ArZamowski. W dyskusji poruszono przede
wszystkim sprawy organizacyjne, a w s8zozegélnodol sprawy orgaulsa-
cji k62 na terenie wojewédztwa. Sktad wtadz OddziaZu podaje sig w
dzlale "Sprawy organizacyjne”.

x

9 wrzednia obecni w Warssawie czlonkowie ZG oraz prsybyly s
Poznania wiceprzewodniczgcy koi. Cz. Skopowski, zebrali s=sie dla
dokonania przegladu spraw biletgoyoh. Oméwiono m.in. sprawy orga-
nisacyjoe /konleoznodé oddzialywania na ofrodki w Bialymstoku, Lub-
linie,Opolu 1 Zielone; Gérze w kierunku zorgcnizowania oddziaXdw/.
Postanowiono takse powolaé czlonka ZG kol. Cz. Jesiorka na gastep-
o¢ sekretarsa generalnego.

X

W doiu 10 wrzeénia br. przedstawiociele Prezydium wzigli u-
dzia? w potegnaniu Ob. Henryka Altmana, ustepujgoego sze stanowiska
Naozelnego Dyrektora Archiwéw Pafistwowych.

P e
x

17 wrzednia br. odbylo sie sebranie wyborcze Oddsialu SAP w
Zielonej Gérze. Sklad Zarzadu podajemy oddsielnie.

x

25 wrzesmla br. Centralne Arohiwum Wojskowe obohodziZo
X{-lecie swojego istnieria. Z tej okazji w gmaohu instytucji od-
byto sig¢ zebranie towarzyskie, w czasie ktérego zaproszeni godoie
zwiedz1ll okolicznoSciowg wystawe archiwalng. W urooczystodciach
uczestniczyll Naczelny Dyrektor Archiwéw Pahstwowych - Leon Chajn
1 przewodniczgca Zarzgdu Giéwnego SAP - kol. J. Jankowska. Spra-
wom CAW poswigcamy z okazji jubileuszu oddzielng informacje /zob.
Sel3/s

x

7 pafdzlernika br. odbyZo sig¢ posiedzenie prezydium %G, na
ktorym oméwiono szereg aktualnych zagadnieh roboogzyoh, gtéwnie spra-
wy przygotowanla zebrania plenarnego ZG.

8 pafdziernika br. Prezydium ZG w pelnym sktadzie gzostalo
przyjete przez Naczelnmego Dyrektora Archiwéw Pafistwowyoh ob.Leona
Chajna. W ozasie spotkanla oméwiono cazoksztailt wspé2pracy Stowa-
rzyszenlia z NDAP i podlegiymi jej archiwaml, stwierdzajgc daleko
ldgeq zbiezno$é celdéw. Prezydium poinformowazo Naczelnego Dyrek-
tora o najwazniejszych problemach i zamierzeniach SAP.

2 listopada br. odbyzo sig w Olsztynie webranie, mna ktérym
wybrany zostal Zarzgd Oddziaiu. Sktad podaje sle oddzielnie.

X

15 listopada br. sebralo sie presydium 2ZG dla oméwienia
spraw biezgoych i przygotowania wnioskéw pa plenarne sebranie Za-
ragdu GZdéwnego.




W dniu 16 listopada br. odbyXo sie plenarne zebranie Zarzgdu
GXéwnego SAP przy udziale 11 czonkéw, 2 zastepcbdw czonkdw ZG,
przedstawicieli Gtéwnej Komilsji Rewisyjnej 1 Sgdu Kolezehskiago.

Porzadek dzlenny zebrania obejmowaX: 1/ Sprawozdanle organi-
zacyjne 1 finansowe ZG za okres od 12 kwletnia do 15 listopada br.
2/ Plan pracy 1 budzet Stowarzyszenia na rok 1966. 3/ Przygotowa-
nie zebranla plenarnego ZG z udzialem przewodniczgoyoh Zarzadéw
Oddziazdw.

Zebranl omawiali m.in. sprawy organizacy]ne SAP w terenie
oraz zwlgzane z tym problemy kolportazu "Archiwisty® 1 =zbilerania
sktadek czlonkowskich. Poza tym poruszono problemy szkolenla,spra=-
wy wydawnlcze, zagadnienla akojl propaganiowe] Stowarzyszenlia oraz
sprawe usiug archiwalnych.

Uchwaly w sprawach funduszdéw 1 skladek czXonkowskich oraz w
sprawle prenumeraty "Archiwisty" na rok 1966 podaje slg¢ w dzilale
"Sprawy organizacyjne"/zob. s.21/.

W dniu 26 listopada przedstawiclele Prezydium ZG kol. kol.J.
Jankowska 1 Z.Kolankowskl zostall przyjeocl przez Naczelnego Dyrek=-
tora Archiwéw Pafstwowych L.Chajna, ktéremu, sgodnle =z uchwalg 2G
z dnila 16 listopada, przedstawili wniosek o wsp6lne podjegoie prac
nad opracowaniem, a nastepnie wydaniem informatora o materiatach
archiwalnych dotyczgcych Rewoluc ji Pafdziernikowe] ,przechowywanych
w zbdblorach polskich. Przy tej okazji oméwiono tez zagadnienia 1g-
czgce sl¢ =z szeroko ujetsg problematyks szkolenia pracownikéw ar-
chiwalnych oraz dziatalnodcig usZugowsg w archiwach zakladowych.

X

¥ organie Pafistwowego Zarzgdu Archiwalnego Niemleckiej Re-
publiki Demokratycznej "Archivmitteilungen" /nr 4, 1965, 8.160/uka~
zalta sie¢ notatka sprawozdawcza z pierwszego numeru "Archiwisty".
Utrzymana w tonle piepej zyczliwodci wzmianka informuje o powsta-
niu, celach 1 zadaniach SAP oraz omawia treé6 numeru.
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