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Stanistaw Nawrocki
Foznan

Porzadkowanie i inwentaryzacja akt personalnych
w archiwach zakladowych

Akta personalne stanowig powazng czgsc dokumentacji
przechowywinej W kazdym archiwum zakladowym. Dotyczy to
szczegdlnic wielkich zaktadéw pracy, zwiaszcza produkcyj-
nych. Obok liczby zatrudnionych na wzrost ilosci akt wpiy-
wa takze powaznie duza plynnos$¢ kadr. Dawniej akta perso-—
nalne "wedrowaly" za pracownikiem w razie zmiany przez
niego miejsca pracyj obecnie zaklady pracy raczej zakla-
daja dla kazdego pracownika wiasne akta i nie przesytaja
ich w razie odejécia pracownika do innego zakladu. Z tego
powodu najczesciej W aktach personalnych pracownika nie
ma peiné;j dokumentacji jego dziatalnosci.

Rozréznié mozna dwa rodzaje akt personalnych. Fod-
stawowa dokumentacja winna znajdowac sie w teczce akt
pracownika., Obok teczek indywidualnych, w komérkach orga-
nizacyjnych zajmujacych sig sprawami personalnymi, tworzy
sie réwniez zbiorcze akta personalne. Taki charakter majq
teczki akt dotyczace urlopdw, zwolnien lekarskich, po-
chwal, odznaczen itp.

Nalesy zwréci¢ uwage na bogata zawartos¢ indywidu—
alnych akt personalnych. Znajdujg sie tam najwaznie jsze
informacje o danym pracowniku. Zawarte s one W zaswiad-




czeniach urzeddw stanu cywilnego /dokumenty urodzenia
malzenstw itp./, swiadectwach szkolnych, podaniach o przy:
Jecie do pracy, zyciorysach, ankietach personalnych, umo-
wach o prace, zaéwiadczeniach o szkoleniu zawodowy; do-
kumentach dotyczgcych awans6w, uposazen, nominac;i na
stanowiska kierownicze,dyplomach, odznaczeniach, upomnie-
niach i innych karach, opiniach o dziaalnodci, wypowie-
dzeniach oraz zwolnieniach z Pracy itp.

Dotychczasowe obserwacje w zakresie metod opracowy-
wania tych akt w archiwach zakladowych wskazujg, e nie
zawsze przywigzuje sie do tej sprawy nalezyta wage i ze
czasami akta te traktowane 83 po macoszemu. Znajduje to
w?ra? w tendencji do traktowania tych akt sumarycznie
n%ekledy wrecz jako jednej pozycji w spisie akt., Akta t;
wigze sie czesto w duze paczki, nie wnikajgc w ich zawar—
tos¢ i nie ujawniajac Jej w spisach w dostateczny sposéb
Cze¢sto sig zdarza, %e akta pracownika wyszukuje sie w ar:
chiwum zakadowym wedlug numeru nadanego w kartotece
DPrzechowywanej w dziale kadr, a nie wedtug nazwiska, Wyni-
ka 2z tego, 2%e istnieje koniecznosé zwrécenia uwagi na

: Zasadniczy sprawg jest okreslenie wartosci %rédio-
weJj akt personalnych. Jezeli przywigzujemy wielks wage do
akt zawierajgcych informacje o narzedziach pracy, maszy-
na?h, produkcji itp., to tym bardziej wartoécio;e musz
by¢ materialy 4rédiowe o cztowieku, ktéry przeciez naw :
W produkcji jest elementem najwaznie jszym. 2 tego wzgl ;
wlasciwie wszystkie alkta personalne nalezaloby zalfcz Z
do akt o wartosci trwatej, czyli do kategorii A, Trzegg
Jednak wzigé pod uwage, 2ze w wielu dziedzinach dziatal
nosci ludzkiej wystepuja analogiczne lub identyczne el 3
menty, wystepuja tez akta stereotypowe, o

owtarza j -
Sowo takie same informac je, . Juiie

Nie ma stad potrzeby przecho-

wywania wszystkich akt personalnych na stale w archiwach
panstwowych,

Na trwale przechowanie 2zaslugujg akta personalne
0séb wybitnych oraz zajmujgcych kierownicze stanowiska.
Nalezy tu wymienié akta dyrektoréw i kierownikéw zakiadéw
pracy, kierownikéw komérek organizacyjnych w duzych i waz-
nych zakladach pracy, inzynieréw, wybitnych specjalistéw,
wynalazcédw i racjonalizatorédw,przodownikéw pracy, specja-
listéw zagramicznych, uczonych, nauczycieli, Ilekarzy,
dziataczy spotecznych, twércéw w dziedzinie kultury itp.
Nalezy przy tym pamietaé, Ze niektére akta, np.: dyrekto-
réw i kierownikéw, 2z reguly przechowywane sSg§ we wiadzach
nadrzednych danego zakladu pracye

Akta personalne kategorii B przechowuje si¢ przez
50 lat, liczac bieg tego okresu od chwili odejécia pra-
cownika z zakladu pracy. Do akt tych zalicza sie¢ indywi-
dualne teczki personalne, nie posiadajace wartosci trwa-
tej, ewidencje pracownikéw /ksiegl, kartotelkl itp./ oraz
ewentualne zbiorcze akta personalns.

Prace porzadkowe zwigzane 2z aktami personalnymi na-
lezy rozpoczynaé od sprawdzenia stanu zachowania tych akt
i zebrania ich w archiwum zakladowym W jednym mie jscue.
Nastepna z kolei czynnoscig winno byé oddzielenie indywi-
dualnych teczek personalnych od akt zbiorczych, w celu
uzyskania poréwnania jakie meteriaty w aktach tych sieg
znajduja. Sposréd indywidualnych teczek personalnych na-
lezy nastepnie wytaczy¢ wszystkie akta kategorii A,
umieszczajqc je na oddzielnym regale, Dna ktérym znajdujg
sie pozostale akta tejze kategorii, przechowywane w danym
archiwum zakladowym. Wydzielenia akt o wartosci trwalej
mozna dokonaé¢ tylko poprzez przegladniecie wszystkich te-
czek i na podstawie zawartych w nich informacji. Nastepna
czynnoscig bedzie wylaczenie 2ze zbiorczych akt personal-
nych wszystkich swiadectw, dyploméw, zaswiadczen itp. od-
noszgcych sie do osdb, ktérych akta zaliczono do katego-




rii A. WyXgczone dokumenty trzeba umiescié we wtasciwych
teczkach indywidualnych, Bkompletowane w ten sposbéb akta
o wartosci trwalej nalesy nastepnie uporzgdkowaé¢ wewnatrz
teczek, nadajgc pismom nalezytg kolejnos¢ /najstarsze na
wierzchu/, - pofoliowaé¢ lub popaginowaé /najlepiej kole jno
ponumerowaé wszystkie zapisane strony/, usungé czesci me-
talowe oraz zeszyc¢. Przy usuwaniu czesci metalowych nale-
Zy zwrécié uwage na to, aby spiete nimi sprawy nie ulegiy
w teczce rozproszeniu. W ten sposéb akta bedq uporzadko-
wane zgodnie z wymogami archiwalnymi.

Kolejng czynnoscig bedzie nadanie indywidualnym
aktom personalnym uktadu alfabetycznego wedlug nazwisk w
obu grupach, to jest w aktach kategorii A i kategorii B.
Uklad alfabetyczny nie moZe jednak dotyczyé tylko plerw-
szej litery, ale réwniez musi braé pod uwage dalsze lite-
Ty nazwiska. Ewidencji pracownikéw nadajemny ukiad chrono-
logiczny /wczeéniejsze lub péinie jsze rejestry/ i umiesz-
czamy je na poczatku grupy zawierajgce] indywidualne akta
personalne zaliczone do kategorii B, Akta zbiorcze /po
wytgczeniu z nich materiatédw zaliczajacych si¢ do katego-
rii A/ umieszczamy na koncu grupy akt kategorii B.

Przy porzgdkowaniu akt bersonalnych nalezy prze-
strzegaé zasady, ze kazda teczke akt indywidualnych trak-
tujemy jako odrebng jednostke archiwalng; nie nalezy ich
1gczy¢é w paczki. Zasada ta powinna by¢ przestrzegana ry-
gorystycznie w stosunku do akt kategorii A. MoZna nato-
miast ewentualnie lgczyé w paczki akta personalne zali-
czone do kategorii B. Z wymogbw w zakresie inwentaryzac ji
akt potgczonych w paczki bedzie jednak widoczne, zZe tego
rodzaju postepowanie nie skréci czasu opracowywania tych
akt, nie bedzie zatem optacalne,

Jesli chodzi o inwentaryzacje akt personalnych to -
podobnie Jjak przy opracowywaniu innych akt - winna obo-
wigzywaé zasada, ze akta spisuje sie po ich uporzgdkowa-
niu. Bporzgdzaé nalezy oddzielne spisy dla akt katego-
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rii A i kategorii B. W opisie teczek zaliczonych do kate-
gorii A, tiueba, obok nazwiska i imienia, podaé ostatnig
funkc je pelniong przez danego pracownika ewentualnie inng
informacje, =z ktérej wynikaé bedzie podstawa zaliczenia
teczki do tej kategorii. Konieczne Jest tez zwrécenie
uwegi nu pisownie nazwisk obcego pochodzenia /np.niemiec-
kiego/: to samo nazwisko mogto by¢ w aktach réznie zapi-
sane /np.Schultz, Schulz, Szulc/. W tekim przypadku trze-
ba sprawdzié¢, ktéra pisownia Jest poprawna w oparciu o
najbardziej miarodajny dokument npe. akt urodzenia lub
swiadectwo szkolne. Przy inwentaryzacji akt kategorii A
nalezy przestrzegaé¢, aby na teczkach i w spisie podane
byly daty skrajne /poczgtkowa data powinna odpowiadaé da-
cie przyjecia pracownika do pracy/. Natomiast przy aktach
kategorii B wystarczy podanie daty odejécia pracownika z
zakladu pracy, aby wyrasna byla podstawa liczenia okresu
Przechowywania akt.,

Podczas inwentaryzacji akt kategorii B nalezy naj-
Plerw spisa¢ ewidencje pracownikéw, potem indywidualne
akte personalne i wreszcie akta zbiorcze. Ewidencja pra-
cownikéw przekazana do archiwum zaktadowego przez dzial
kadr nie moze siuzyé do celéw praktycznych, to znaczy do
tego, aby za jej pomoca odszukiwaé akta danego pracowni-
ka, Celom praktycznym ewidencja ta siuzy dopdki jest w
dziale kadr, w archiwum zakladowym pelni ona tylko role
zastepcza w wypadku, gdy zaginely akta personalne danej
osoby. Gdyby kazda komérka zaktadu dgzyta do tego, aby w
archiwum zakladowym szukaé akt wedlug ewidencji przez nia
posiadanych, w archiwum panowalby nieustanny zamet.

KRazdg teczke akt podczes sporzadzania spiséw nalezy
traktowaé jako odrebng jednostke. Bezwzglednie konieczne
Jest takie postgpowanie w stosunku do skt kategorii A.
Jesli akta kategorii B polaczono w paczki, wtedy w kazdej
paczce nalezy na poczgtku umies$cié spis nazwisk oséb, ktod-
rych akta tam si¢ znajdujg. W takim przypadku na kazdej




paczce nalezy tez umiescié¢, najlepiej w gérnym lewym rogu,
numer paczki, do ktére]j teczka ta jest zaliczona, Utatwi
to poprawne odtozenie teczki na wtaSciwe miejsce w wypad-
ku wypozyczenia jej z archiwum zakladowego. Aby unikngé
takich komplikacji lepiej jest traktowaé kazdq paczke
oddzielnie, umieszczajgc jq w spisach jako odrebna pozy-
cjee.

Akta personalne stanowia grupe tatwo wyrdiniajacg
sig¢ wardéd innych skt w archiwum zakladowym. Jak z powyz-—
szych wywodéw wynika, poprawne ich opracowanie nasuwa
Jednak szereg probleméw. Ze wzgledu na wartodé akt perso-
nalnych i dtugotrwale terminy przechowywania akt katego-
rii B, konieczne jest dobre wywigzywanie sie zakladéw:
pracy z obowigzkéw w zakresie porzgdkowania i inwentaryza—
c¢ji tych akt,

Jbézef Wisniewski
Gdansk

Dzialalnosé archiwistéw zaktadowych,
absolwentéw Korespondencyjnego Kursu Archiwalnego
w Gdarisku w latach 1966=-1967

Uwagi wstepne

Punkt konsultacyjny Korespondencyjnego Kursu Archi-
walnego przy Wojewédzkim Archiwum Panstwowym w Gdahsku
Juz cztery lata realizuje program szkolenia archiwistéw

zakladowych, wytyczony przez wiadze Towarzystwa Krzewie-
nia Wiedzy Praktyczme.

W okresie 1964-1967, na zapisanych 279 opiekunéw
archiwéw zakladowych i keandydatéw na to stanowisko, prze-

szkolono 215 absolwentéw. Przebieg 1 wyniki tej pracy
Przedstawla tabela:

Ogb~ v rozgiciu Absolwenci

tem

Kursu
nie ukoiczyio

M K Ogélem| M | K |Ogélem| M K

93 36 o7 79 29| 50 14 7
73 34 | 39 52 26| 26 21 13
53 21 32 37 12§ 25 16 7
60 22 38 47 15| 32 13 6

279 82 64 33




7 tebeli wynika, Ze w ciggu 4 lat realizacji kursu,
na 279 zwerbowanych kandydatéw, nie ukonczyto 64 osoby,
co stanowi 22% ogbélu zgloszonych. Nalezaloby wigc odpo-
wiedzieé na pytanie jakie sg przyczyny dosé znacznego od-
siewu sluchaczy. Przyczyn jest niewatpliwie sporo, a do
najwazniejszych zaliczy¢é nalezy:

1/ brak odpowiedniego przygotowania do opanowania dosé
znacznego i trudnego zakresu wiedzy, 2zwlaszcza dla
tych, ktorzy maja ukonczona tylko szkole podstawows,
lub dla innych, ktérzy z problematyksa archiwalng ze-
tkneli sie po raz pierwsazy,

trudnosci w opanowaniu powaznego materialtu dydaktycz-
nego, ktory trzeba zmiescié w 30 godzinach konsultacji
zbiorowych,

powazne kopoty przy pisaniu prac kontrolnych, gdyz
nie zawsze dochodzi do wiasciwego zrozumienia tematuj
wystepuja takze trudnos$ci przy konfrontacji materiaiu
zawartego w skrypcie z aktualnym stanem archiwaliéw w
macierzystym zakladzie pracy, :

dalekie niekiedy odlegiosci od Punktu Konsultacyjnego,

fakt, 2e zajecia na kursie, 2z przyczyn obiektywnych,
trzeba organizowaé niekiedy w porze popozudniowe],

zniechecenie, wynikajgce 2z tego, %Ze pewien procent
uczestnikéw kursu wysilek wiozony w realizacje progra-
mu dydektycznego mierzy perspektywami natury ekono-
micznej, mnie znajdujgc ich potwierdzenia w praktyce,

fakt, ze kierownicy zakladédw pracy przy typowaniu kan-
dydat6éw na kurs, nie zawsze biorg pod uwage ich wiaé-
ciwe zainteresowanie, a nastepnie sami malo przyklada-
Ja wagi do ich dalszych sukceséw lub niepowodzeh.

W celu zorientowania w przekroju zawodowym stucha=—
czy kursu archiwalnego w Gdansku w roku 1967 podaje sie

tabele obrazujgca zatrudnienie ich w instytucjach podleg-
iych poszczegdlnym resortom:

1. Urzgd Rady Ministréw 2 sluchaczy
2. Ministerstwo Budownictwa 6 v
3. Ministerstwo Zeglugi ' o

4. Ministerstwo Lesnictwa i Przemysiu
Drzewnego

5. Ministerstwo Handlu Wewnetrznego

6. Ministerstwo Przemysiu Spozywczego
i Skupu

7. Ministerstwo Kultury i Sztuki

8. Ministerstwo Oéwiaty i Szkolnictwa
Wyzszego

9. Ministerstwo Gospodarki Komunalnej
Ministerstwo Handlu Zagranicznego
Ministerstwo Przemysiu Ciezkisgo
Ministerstwo Zdrowia
Ministerstwo Komunikacji
Ministerstwo Przemysiu Ieckkiego

T S S 1O BN & T O T O I CY ]

Ministerstwo Rolnictwa
Zwigzek Spétrdzielni Inwalidéw

-
-

Gléwny Komitet Bultury Fizyczne]
i Turystyki Al

Krajowy Zwigzek Spbéidzielni Transportu 1 s
zgtoszenia prywatne 2 *

Razems 60 siuchaczy

Liczba siuchaczy z resortéw ministerialnych i urze-
déw centralnych uklada sig¢ w dosé logicany szereg uza-
lezniony w duzym stopniu od rangi danego ministerstwa,
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przy czym na czolo wysuwaja sie tu raczej resorty typu
gospodarczegoe.

Pewne, charakterystyczne Swiatlo na problem rekru-
tacji siuchaczy rzuca takie zestawienie dotyczace repre-
zentacji zakladdéw pracy objetych specjalng opieks archi-
walng i niezastrzezonych.

0t6z pierwsza grupa zakladéw pracy delegowata na
przeszkolenie w zakresie podstaw archiwistyki /w tym sa-
mym roku 1967/, 15 stuchaczy, natomiast druga 38, Pozo-
stalych siedmiu pochodzi 2z terenu wojewddztwa olsztyn-
skiego i dlatego trudno podaé, do jakiej grupy zaliczaja
si¢ zaklady pracy przez nich reprezentowane,

Wida¢ tu wyraZng przewage liczebna kursantéw dele-
gowanych 2z zakYadéw pracy nie objetych specjalng opieka
archiwalng nad grupg stuchaczy z zaktadéw zastrzezonych,
co da sie¢ wytlumaczyé, w pewnym przynajmniej sensie,
znaczng wigkszos$cig w skali ogdlnokrajowej i w skali kaz-
dego wojewbédztwa pierwszej z wymienionych grup.

W dobrze pojetym interesie panstwowej stuzby archi-
walnej lezy polozenie wigkszego nacisku na szkolenie ar-—
chiwistoéw zakladowych rekrutujacych sie 2z zakladéw za-
strzezonych, gdyz ich liczba i poziom przygotowania be-

dzie waznym czynnikiem pomocniczym przy opanowaniu zasobu
aktowego tych zakXaddw.

Wyniki ankiet

Na poczgtku 1967 roku rozestano niektérym bytym
stuchaczom /tym, ktérzy na kursie wykszywali wieksze za-
interesowanie sprawami archiwalnymi/ ankiety, w ktérych
miell okreslié swoje mozliwoéci archiwalne przed i po u-
konczeniu kursu. Ankiety wypeinilo tgcznie 60 absolwentéw
z tego 21 mezczyzn i 39 kobiet,

= A

W ankiecie brazo udziat* 11 stuchaczy z wyksztalce-
niem podstawowym, 11 z niepeinym gérednim, 36 ze érednim,
oraz 2 z niepelnym wyzszym.

Chodzito o uzyskanie odpowiedzi na kilka zasadni-
czych pytan, a miasnowicie: na jakie trudnoéci napotykali
kursanci przed i po ukohAczeniu kursu archiwal ego, CZy PO
uzyskaniu zaswiadczenia stwierdzajgcego ukohczenie kursu
otrzymali w swoim zakladzie pracy jakikolwiek ekwiwalent
pleniezny, dalej, czy zaklady pracy do uporzadkowsnia ar—
chiwum zaktadowego angazujg wyszkolonego archiwiste, czy
tez w dalszym ciggu korzystaja z pracy spbdtdzielni usiu-
gowe jo

Précz tego chodzito o uzyskanie odpowiedzi w jaki
sposéb Jest realizowane na terenie zakladdw pracy zarza-
dzenie nr 114 z dnia 30 marca 1962 roku w sprawie gospc
darki makulaturg oraz zwiekszenia wykorzystania tego su-
rowca przez przemyst papierniczy. Siuchaczy zobowigzano
takze do odpowiedzi na pytanie, czy udzielajg indywidual-
nego lub zbiorowego instruktazu pracownikom swojego za-—
ktadu pracy, oraz czy pragneliby pogiebié swg wiedze ar—
chiwalng nd kursie koresponde rdaym ITI stopnia.

J v
Nalezy zauwazyé, ze wielu spos$rdéd ankietowanych, bo
ukonczeniem kursu,

19 na 60 przed kontynuacjs, wzgledni
$

e
nie pracowalo w archiwach w ogbdlej reszta tj.41 miala juz
swdj staz pracy archiwalnej w granicach od 1 roku do 20
lat przy czym najw 2y procent koncentracji wystepuje
w granicach od 3-6 lat. Inny wiec byi stosunek stazystow

do omawianych zegadnien, anizeli nowicjuszye.

Byli te i tacy, ktérzy mimo braku przeszkolenia
archiwalnego, W oparciu o swg wlasng inwencje zorganizo-
wali archiwa zakiadowe we wlasnym zgkresie.

Jesli chodzi o okres przed ukonczeniem kursu, to za

najwiekszg trudnosé¢ uwazaja siuchacze brak normatywodw
prawnych regulujgcych sprawy kancelaryjno—archiwalne,
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zwlaszcza wykazédw akt i instruke ji kancelaryjnych,a takze
sSprawy zwigzane z segregowaniem, brakowaniem i odszukiwa-
niem akt. Z wypowiedzi wynika takie, ze po ukohczeniu
kursu trudnosci zmalaty dos¢ wyraznie; 12 ankietowanych
wyraza sie, 2Ze przestaly one w ogdle istnieé, 16 méwi o
czeSclowych trudnoéciach, Spora czeéé ankietowanych méwi
0 ciezkich warunkach lokalowych w jakich znajduje sie ich
archiwum,

Ankieta miala réwniez daé odpowied4 na pytanie czy
absolwenci po ukoficzeniu kursu otrzymujqa jakiekolwiek wy-
nagrodzenie pieniezne, doratne, lub stale. W éwietle ich
wypowiedzi sprawa ta wyglada w ten sposéb, e zaklady
pracy unikaja w tym wzgledzie gwaranc ji. Na'55 waznych w
tej sprawie wypowiedzi, tylko 4 osoby potwierdzity otrzy~
manie statego ekwiwalentu PienigZnego, reszta zag tje 51

0séb daty odpowieds negatywng.

Dla gruntownie jszego naswietlenia zagadnienia wazng
Jest réwniez odpowieds na Pytanie czy zaklady pracy po
przeszkoleniu swego pracowniks w dalszym ciggu angazowaé
beda do wykonywania prac porzagdkowo-archiwalnych grupy
operacyjne spétdzielni ustugowych, 0t6% okazalo sie, ze
na 52 wazne w tej sprawie, odpowiedzi, 36 ankietowanych
odpowiada, Ze archiwum bedzie porzadkowane we wiasnym za-
kresie, a 16 stwierdza mozliwosé dalszego angazowania
pracownikoéw zrzeszonych w spbétdzielniach,

Jesli chodzi o zarzgdzenie w sprawie gospodarki ma-
kulaturg z 1962 r, 7 ankietowanych odpowiada, %e zarzag-
dzenie +to nie jest respektowane, zaé 20 daje odpowieds
pozytywna, chocias zaznacza, ze sprawa ta jest reslizowa-
na przez wiadze zaktaddéw pracy niekiedy w sposéb bardzo
dowolny,

Instruktazu, najczesciej przygodnego i indywidualne-
g0, udzielilo 20 absolwentdéw.
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W sprawie kursu II stopnia chetnych znalazlo sie 16,
na 15 ktérzy odpowiedzieli, 2ze takowy kurs nie Jest ko-
nieczny.

Ciekawym zjawiskiem jest fakt, Ze pewna, aczkolwiek
minimalna liczba stuchaczy po ukohczeniu kursu nie bierze
aktywnego udzialu w pracach porzgdkowo-archiwalnych swego
archiwum zakXadowego. Sg to jednak przewaznie archiwist-
ki, delegowane =z zakladdw pracy, ktére wytypowaly dwie
0osoby na przeszkolenie /Technikum Mechaniczno-Elektrycz-
ne, Teatr Wybrzeza/. Inny przyklad stanowi Akademia Me—
dyczna, gdzie przyjeto do pracy archiwiste - emeryta,
oraz RSW Prasa, w ktérej archiwistki realizujg specyficz-
ne zadanie kompletowania zbioréw czasopism.

Styl pracy w archiwach zakladowych

Sprawg wysoce niepokojaca jest fakt, Ze na kurs ar-
chiwalny wysyZaja czesto swych pracownikéw zaktady pracy
nie objete specjalng opieka archiwalng, rzadzie]j zas za-
ktady pracy zastrzezone.

Jako przyklad, prawie klasyczny, mozna wymienié
prezydia rad narodowych, od ktérych wymagana jest naj-
wigksza ilos¢ akt kategorii A, a ktére w stopniu minimal-
nym szkolg swych pracownikéw w zakresie podstaw archi-
wistyki, chociaz wiedzg o tym, Ze nie wolno im angazowaé
do prac porzgdkowo archiwalnych pracownikéw spbétdzielni
ustugowych. PoniewaZ jednak ze strony wtadz archiwalnych
nie ma zadnego nacisku co do koniecznoéci przeszkolenia
pracownika, dochodzi do typowo paradoksalnej sytuacji po-
legajacej na tym, ze akta kategorii A, praktycznie biorgc
w tego typu zakladach pracy nie sa poddawane zadnym za-
biegom arcaiwalnym. Z tego zad prostego faktu wynikajag
bardzo przykre konsekwencje dla interesdw panstwowe j
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stuzby archiwalnej, gdyz gtéwny dostawca tworzywa archi-
walnego, dla przysziych badan naukowych, przekazuje akta
najczebciej w stanie uragajacym wszelkim przepisom.

Do szczegbdlnie razacych brakéw nalezg tu:

1/ przekraczanie czasokresu przekazywania akt kat.A unor—
mowanych Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 19 lu-
tego 1957 r. w sprawie panstwowego zasobu archiwalne-
go oraz Zarzgdzeniem Naczelnego Dyrektora Archiwédw Pan-—
stwowych 2z dnia 1% sierpnia 1958 r. w sprawie zasad
przekazywania materiatdédw archiwalnych do archiwdéw pan-
stwowych,

2/ przekazywanie akt nieprzygotowanych pod wzgledem rze-
czowym i chronologicznym,

3/ nadsylanie akt budzgcych odraze nieestetycznym wygla-"

dem lub 2iym stanem fizycznym, albo jednym i drugim.

7

Z wyzej wymienionych powoddéw bardzo czesto wstepne
prace porzgdkowo-archiwalne sg wykonywane na terenie ar-

chiwéw panstwowych, do ktérych tego rodzaju zajecia nie
nalezg.,

Nalezatoby w tym miejscu postawié pytanie, Jjakie sa
przyczyny nagminnego lekcewazenia prac archiwalnych przez
wiele zakladbéw pracy. Przyczyn jest kilka i w dodatku ma-
Ja one charakter ztozony. Zoktady pracy tiumaczag ten stan
rzeczy brakiem etatéow, a co za tym idzie brakiem obsady
personalnej, ale tu chodzi napewno takZ%e o brak zrozumie-
nia dla tego rodzaju materiatéw, o ktérych nawet nie kaz—
dy kierownik zakladu pracy wie, ze tworza one dobra kul-
tury narodowej.

W takiej sytuacji, przy wielkim czesto niedoborze
kadr, nalezaioby w zakladach objetych specjalng opiekg
archiwalng, przeszkolié¢ dwéch pracownikéw: kierownika ko-
nérki organizacyjnej, ktdremu podlega archiwum zakiadowe,
oraz archiwiste zakladowego, a w prezydiach rad narodo-
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wych kandydata na archiwiste zakladowego oraz kierownika
komérki . budzetowo-gospodarczej. O ile jednak w zaktadach
pracy typu gospodarczego mozna po dtuzszych zabiegach
znale4¢ wyjécie z impasu,o tyle w radach narodowych spra-—
wa jest beznadziejna, gdyz w sukurs przychodza im wtaénie
zarzgdzenia panstwowe, uwalniajgce ich od obowigzku szko-
lenia na zewnatrz, a wiec i w zakresie zagadnien archi-

walnych,

To bledne kolo komplikuje sie Jjeszcze bardziej
brzez pewnego rodzaju awersje wielu pracownikéw rdznych
zaktadéw pracy do "brudnej roboty", do jakiej zaliczaja
prace archiwalne,

Aby znaleZé wyjécie z tej sytuacji nalezaloby:

i/ wydaé, w porozumieniu 2z odpowiednimi resortami, nakaz
przeszkolenia w zakladach pracy objetych specjalna
opiekg archiwalng, Jjednego lub nawet dwéch pracowni-
kéw,

2/ ustalié¢, w wigkszych zakladach pracy, etaty archi-
wistoéw,

Wynika z tego konieczno&é wprowadzenia w peini roz-
szerzonego szkolenia archiwistéw zaktadowych, Xktérzyby w
peini mogli sprostaé¢ obowigzkom wynikajacym z ich funk-
Capts

Dotychczasowy wysiXek nad szkoleniem archiwistéw
zakladowych na pewno nie poszedl na marne. Aby jednak
mégt wydaé¢ lepsze owoce, nalezaloby, mimo wielkich trud-
nosci, poszerzyé zakres godzin konsultacji zbiorowych
2 30, przynajmniej na 50, Jako projekt szkolenia archi-
wistow zakladowych w zmienionej wersji podaje sie propo-
nowang siatke godzin.

1o Oméwienie i opanowanie tresci 9 skryp-
tow

2. Repetytoria i egzekwowanie wiadomoéci
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Zwiedzenie archiwum panstwowego i za-
poznanie sie z jego zasobem

Zapoznanie si¢ z dzialalnoécig i orga-
nizacja jednego archiwum zakladowego,
typu administracyjnego

Zapoznanie sie z techniks wytwerzania
dokumentac ji projektowo-kosztorysowej

i organizacjg archiwum zaktadowego jed-
nego biura projektowego

Oméwienie podstawowego slownika archi-
walnego

Sprawy organizacyjne
Oméwienie prac kontrolnych

Pokaz konserwacji i szycia akt z prak-

tycznym zastosowaniem nabytych wiado-
mosci

Cwiczenia porzadkowsnia akt kat.A

Oméwienie najéwiezszej literatury ar-
chiwalnej

Oméwienie najwazniejszych zarzadzen
dotyczgcych spraw archiwalnych z lat:
1951, 1952, 1957, 1958, 1962, 1963

Egzamin ustny i ewentualnie pisemny

Razem:

xxx

PowyZsze uwagi naswietlaja raczej warunki dziaial-
nosci archiwistéw zakladowych na tle ich zakladdw pracy.
Nie zostaly tu wszechstronnie oméwione wszystkie zagad-

nienia, tym niemniej analiza kilku wazZniejszych zagadnieh

pPozwala wyciggnaé nastepujgce wnioskis

oy Sy

1. Na kurs archiwalny trafiaja czeéciej pracownicy zakla-

déw pracy nie objetych specjalng opieks archiwalng,
anizeli zakladéw zastrzezonych. Tymczasem tworzywsem
panstwowego zasobu archiwalnege 23 wiadnie akta bedgce
wytworem dziatalno&ci zakladéw pracy objetych opie-
k3.

Archiwisci przeszkoleni w KKA nie zawsze s3 wiasciwie
wykorzystani w swoich zakladach pracy, gdyZ nadmiar
funkc ji zawodowych, najczesciej nie zwigzanych z pra-
cami archiwalnymi, uniemozliwia im intensywne wlgcze-
nie sig¢ do pracy archiwalnej.

Normatywy licznych zakladéw pracy okreslajace zakresy
czynnosci swoich pracownikéw, okreslajse niejasno lub
pomijaja milczeniem czynnodci archiwistéw zakladowyche

Pewien procent absolwentéw EKEKA zostaje oddelegowsny do
innych prac wynikajgcych z przesunigé etatowych stoso-
wanych w ogbélne] polityce kadrowe]j zekladéw pracy,
zwtaszcze w wypadkach stwierdzenia ich przydatmosci do
spelnienia funkcji wazniejszych, zdaniem wiadz zakladu
pracy. Zdargza sie to szczegdlrie w przypadkach, kiedy
ebsolwent KKA juz w chwili typowania go na kurs repre-
zentowal gruntowniejsze przygotowanie teoretyczne.

Brak jest zarzadzenia normujqcego zastosowanie do ab-
solwentéw KKA ewentualnego ekwiwalentu pienigznego 2z
tytulu podniesienis ich kwalifikacji w zakresie archi-
wistyki zawodowej. Bporadyczne, doragne lub okreso-
we dodatki, nie rozwigzujq zagadnienia.

Slabe wykorzystanie absolwentéw KEA wynika doéé czesto
z racji typowania na kurs archiwalny pracownikéw w po-
deszlym wisku /czesto emerytéw/.

Pewien, aczkolwiek niewielki, procent archiwistéw zat
ktadowych w ramach normalnej fluktuacji kadrowej
przechodzi do innych, bardziej intratnych za jgé, opusz-
czajgc swdj dotychczasowy zaklad pracye
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Nie moZna jednak pomingé dodatnich wynikoéw szkole-—
nia archiwistéow na kursach KKA.

Spora liczba archiwistéw /okolo 80%/ zajmuje sie
swym archiwum zaktadowym. 2Z te] grupy okoto 30% wykonuje
wszystkie czynnodci zwigzane z prowadzeniem danego archi-
wum zakladowego; reszta tj. okoto 50% to absolwenci, kto-
rzy speiniaja funkcje ogdélnej opieki nad archiwum sakla-
dowym Xgcznie z przyjmowaniem akt do archiwum.

W miare corocznego organizowania kursu archiwalne-
g0, zainteresowanie nim Jjest wigksze. Pewna cze$¢ kursan-—
téw zgtasza swoj akces na kurs dobrowolnie, gdyz cheé
poznania tej dziedziny pracy wynika z ich zainteresowa-
nia, Sg takze zgloszenia 0s6b nie zwigzanych 2z zakladami
pracye.

Naplywajgce, co prawda na razie w niewielkiej ilos-
ci akta kat.A przekazywane przez przeszkolonego archiwiste,
53 z reguly przygotowane dokladniej i zgodnie 2z zarzgdze-
niamio

R OFM TSN K EA AT

Jury Konkursu ogoszonego przez redakcje "Archiwisty"
na najlepszy artykui
napisany przez pracownika archiwum zakiadowego
na temat pracy tego archiwum

Jury w skiadzie: kol.kol. W.Lipins%a, Z.EKolankow-
ski, Cz.Skopowski i B.Woszczyiski rozpatrzyio nadestane
prace i zgodnie z regulaminem Konkursu ogtoszonym na la-
mach "Archiwisty" nr 1/8/, 1967, s.3%6 postanowilo:

1/ nie przyznaé I nagrody,
2/ przyznaé¢ dwie réwnorzedne II nagrody,
3/ podnie$¢ III nagrode do wysokosci 750 zt,

Decyzja jury dwie réwnorzgdue II nagrody po 1.000 2z
/jeden tysigc/ otrzymali:

1/ kol. W.Aleksandrowicz z Gdanska, godio "Ewa" - za pra-
ce pt. '"Narastajacy zasob aktowy w archiwum zakladowym
a archiwista zakZadowy';

2/ kol. St.Kasmierczak 2z Warszawy, godko "Dobre checi" =
za prace pt. "Avchiwum zakladowe W instytuc ji bankowej
i jego problematyka'.

Nagrode III stopnia w wysokosci 750 z /siedemset

pieédziesigt/ jury postanowito przyznacé kol. L.Lakowskie—-
mu 2z Wiadystawowa, godo "Regal" =~ za prace pt. '"Przez
résne szczeble do funkcji archiwisty zaktadowego's.
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Jury stwierdzilo stosunkowo wyréwnany poziom Kon-
kursu oraz zrozumienie jego tematyki. Wszystkim uczestni-
kom Konkursu jury wyraza uznanie 1 podziekowanie, a na-
grodzonym sktada serdeczne gratulacje.

Réwnoczesnie jury informuje czlonkéw SAP, Ze nagro-
dzone prace zostaly przekazane redakcji "Archiwisty" i
bedg kolejno publikowane na jego tamach.,

Od Redakcji

Jako pierwsza 3z nagrodzonych prac, ogia-
szamy wspomgienie kol. L.Lsakowskiego. Zostalo
ono wyrdznione III nagrodg. Cechuje je bezpo-
féredniosé i autentyzm, stanowiace o jego war-
tosci. By jej nie naruszyé, Redakcja ograniczy-
ta do niezbednego minimum ingerencje W tekst,
rozwigzujgc tylko skroty oraz usuwajac niektére
powtorzenia.

Redakcja wyjasnia rdéwnoczesnie, Ze prace
ktére otrzymaly dwie réwnorzedne II nagrody
-~ obszerniejsze i wymagajace opracowania redak-
cyjnego - zostang wykorzystane w naste¢pnych nu-
merach “Archiwisty".

Leon Lakowski
Wiadystawowo
Godlo "Regai™

Przez koleje 2ycia do archiwisty zakiadowego
/Wspommienie/

I Wwstep

Pracuje w archiwum zaktadowym 4 lata, w tym 3 lata
od czasu skladania egzaminu po odbyciu Korespondencyjnego
Kursu Archiwalnego. Od tego czasu uzupeilnilem swoja wie-—
dze w réiny sposob, korzystajac z literatury archiwalnej
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nabytej we wiasnym zakresie. Od dziecinstwa Jestem situ-
chowo uposledzony i to w 100% /obustronna gtuchota/, ale
0 tym w dalszym ciggu niniejszego wspomnienia.

Majgc 6 lat rozpoczatem nauke w normalnej szkole.
Przcd ta najwiekszg przygodg w moim zyciu przeszediem w
ciggu pottora roku 2 oddziaty niemieckiej szkoly ludowe]
oraz 3 oddzialy naszej polskiej szkoly powszechnej., Wias-
nie w tym ostatnim czasie,wracajac ze szkoty, ktéra miesk-
cita si¢ w sgsiedniej wiosce stato sllet ottt

ITI Utrata siuchu

W Jednym z upalnych dni lipca,po zakoiczeniu I WO j=
ny swiatowej,zachciaXo mi si¢ kapieli w rzece ptynacej na
skraju naszej wsi.Bylem w towarzystwie swoich réwiednikéw
i bieglismy spory szmat drogi do rzeki.W spoconym stanie
zaczelismy sig¢ rozbieraé. Epilog tej niefortunnej kapieli
odbyt sie w szpitalu. Wiele dni walczytem z Zyciem po za-
paleniu opon mézgowych. W 10=-tym roku zycia rodzice oddali
mnie do szkoly specjalnej dla dzieci gtuchoniemych, gdzie

przebywatem w internacie.Po 5 i pétr roku ukonczytem w tej
szkole 7 klas,

IITI Roniec jednej, rozpoczecie drugiej nauki

Po ukonczeniu nauki w szkole spec jalnej na poziomie
podstawowym, rodzice oddali mnie w nauke zawodu krawieckie-
go. Poprzednio bylo w planie wyuczenie sie zecerstwa-dru-
karstwa, jednakze w moim rejonie nie bylto zadne j drukarni,
przestatem wiec na zawodzie krawieckim.Do roku 1948 prze-
szedtem wszystkie wymagane szczeble w zawodzie, zdajgc
egzamin mistrzowski poprzedzony szkoleniem na poziomie
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sredniej szkoly zawodowej dla kandydatéw po 18 roku zycia.
Obok dyplomu mistrzowskiego uzyskalem wiec Awiadectwo
ukonczenia wiaénie tej szkoiy. Dodaé nalezy, ze bytem Je-
dynym siuchaczem pozbawionym stuchu, a kurs byl przezna-
czony dla normalnie styszacych kandydatéw na mistrzow,

IV Rehabilitacja - przywrécony spoieczenstwu

W roku 1950 zlikwidowalem prywatny zaklad krawiecki
i na Zyczenie czynnikéw spotecznych objalem prace W nowym
kierunku jako etatowy kigrownik biura jednej z organiza-
cji spotecznych na szczeblu wojewddzkim.W tym czasie wia-
dze powiatowe 1 wojewbédzkie, po przeegzaminowaniu mnie,
powierzyly mi spoteczne funkcje organizatora i wizytatora
kurséw poczgtkowo nauczania pisania i czytania w ramach
likwidacji analfabetyzmu w Polsce Ludowej. Zajglem sig
osobiscie wyktadaniem na trzech kursach w Srodowisku in-
walidéw situchu. Oprécz tego zasiadatem w Wojewoddzkiej Ko-
misji Spolecznej do spraw likwidacji analfabetyzmu Jjako
jej czlonek. Na tej pracy upiynely lata 1950-1951 i 1952.

Przy koncu tego ostatniego roku, po jednej z licz-
nych dalekich podrézy, zachorowalem nagle i dostalem sig
do szpitala w celu dokonania skomplikowanej operacji chi-
rurgiczneJ.

Pierwsza faza 1953 roku zastala mnie Juz jako pra-
cownika umystowego w jednym z przedsigbiorstw morskich na
Wybrzezu.

Byta to zupeilnie nowa dla mnie dziedzina pracy it
zdany bylem na wktasne sily. Pracowalem w Srodowisku nor-
malnie styszacych kolegéw i kolezanek. W tym zakladzie
pracy przeszedlem rézne szczeble siuzbowe, referenta,
ksiegowego, starszego ksiggowego.




Y Archiwistyka na widowni

Zanim rozpocznge mowié¢ o archiwistyce, cice powrdcié
do pierwszych dni wyzwolenia. Mieszkalem podczas okupacji
mimo woli na wsi. Bedgc czlonkiem strazy vorzadkowsj w
naszej, dopiero co wyzwolonej wsi, zostalem przydzieiony
do pracy przy porzadkowaniu akt Urzedu Stanu Cywilnezo.
Pozélkle ksiegi i dokumenty paciangce przeszloscia, robily
na mnie dziwne wraZzenie. Znalazlem zapiski po polski, po
niemiecku i po Xacinie. Znajac oprdécz polskiego - dosta-
tecznie réwniez i niemiecki, moglem jako tako segregowaéd
i porzadkowaé rozrzucone akta ; ksiegi. W tym czasie za-
czglem sobie "chomikowaé" pisma i zdjecia fotograficzne,z
czego powstalo coé w rodzaju prywatnego "mikro"-archiwum.
Do roku 1950 nazbieralo sie sporo ciekawych zbioréw w po-
staci réznych zadwiadczeh w jezyku rosy;iskim, niemieckim

i polskim. W roku 1945 korespondowalem juz w sprawach fi-

latelistycznych z Bydgoszczg i z prasa, co dopiero wycho-
dzgcg.

Wracam jednsk do sprawy archiwistyki, ktoéra ukazala
si¢ w roku 1964 na widowni. W dniu 1 kwietnia 1964 r. zo-
staiemn zatrudniony w naszej zakladowe]j sktadnicy akt.

Po jedenastu latach pracy umysiowej w biurze zapoz-
nalem sig¢ 2z tymi aktami, ktére wytwarzalismy w swej co-
dziennej pracy.

Zapoznalem si¢ z rozmieszczeniem skladnicy akt oraz
z inwentarzem wewngtrznym. Oprécz starego stoiu i Jjednego
krzesta nic nie bylo wigcej co by mozna nazwaé sprzetem
gospodarczym. Szperatem za instrukcjami dla archiwisty.
Znslazlem tylko katalog ze spisem akt znajdujgcych sige w
skladnicy. Na regatach panowal jakby porzadek. Pézniej
dowiedzielem sie, %e porzadkowaniem skladnicy 2z akbami
zajela sie spdldzielnia archiwalna na zasadzie umowy za-
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wartej miedzy zaktadem a zarzgdem tej spdéidzielni. Zazna-
jomitem sie 2z oprawg teczek 2z aktami. W katalogu obok
spisu akt przejetych, znajdowal sig¢ spis ekt wybrakowa—
nych z zapiskami archiwum powiatowego w miedcie, w ktérym
urzedowal kierownik PAP-u. Niezwtocznie teZz napisalem
list do tego kierownika. W bardzo krétkim czasie miaiem
Jjuz odpowiedz z informacjami.

7Z 1listu tego wnioskowalem, ze PAP wysialo jeszcze W
grudniu ubieglego roku do mego zakladu pracy zawiadomie-
nie o zaczynajacym sie na poczgtku roku 1964 kursie ar-—
chiwalnym, na ktéry zaklad pracy winien wytypowaé pracow-
nika na przeszkolenie, o ile tego przeszkolenia Jeszcze
nie posiada. Musialem predko dziataé¢ i silnie sig staraé
na wszystkie strony, aby dopiaé¢ swego. EKurs w zasadzie
byt juz rozpoczety, bo byla juz pokowa kwietnia. Wiec
chodzitem tu i tam 41 mialem wrazenie, ze to wszystko
wibczy sie Slimaczym tempem., Po akceptacjl przez dyrekcje
oraz po wypelnieniu specjalnege kwestionariusza ze zglo~-
szeniem i po wpiaceniu naleznoéci w gotowce za kurs, cze-
kalem na pozytywna odpowiedé. Odpcwiedz przyszta z Pozna-
nia, & kurs ten odbywal sie w GdedAsku, gdzie sie miesdcilk
punkt konsultacyJjnye.

Dokladnie w dniu 1 czerwca 1964 r., zostalem wezwa-
ny na pierwszg konsultacje do Gdanska. EKursem kierowal
miody magister archiwistyki. Kierownictwo kursu widocz-—
nie nie zostalo uprzedzone, 2e bedzie mialo w zespole
stuchaczy jednege niesiyszacego. Réznica ta bardzo szyb-
ko zostata przeszwyciezona i wyklady toczyly si¢ bez prze-
szkéd. Po prawie pdéirocznym spdinionym przyjeciu na ten
kurs ukonczylem go wraz z innymi, 2z wynikiem pomyslnym.
Doszto po tym kursie jeszcze jedno Swiadectwo i w zwigzku
z tym liczba zawoddéw dotychczas wykonywanych tez sie po-
wiekszyla. Ze stolca mistrzowskiego v zawodzie krawieckim,
zasiadlem za biurko, by te prace rozszerzyé o wyktady w
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kKlasie, po czym wizytowalem kursy tego rodzaju, gdzie
sam pracowalem. Archiwistyka zamyka wiec krag mych zawo-
dowych zainteresowan i pozostaje moim ostatnim zawodem, w
ktérym pracuje.

Posiadajgc znajomos$ci maszynopisania, przepisatenm
caly materia szkoleniowy w 4 egzemplarzach. Ten skomple=
towany material posiuzyl mi w péziniejszym czasie za mate-
rial szkoleniowo-wyktadowy na kursie wewngtrz-zaktadowym,
ktory prowadzilem w moim zakladzie pracy. Kurs ten skta-
dat sie z 12 siuchaczy. Na tym kursie uczestnicy zaznajo-
mili sie, 2z porzadkowaniem i przygotowaniem do przekaza~-
nia dokumentacji 2z komérek organizacyjnych do archiwum
zaktadowego.Wszyscy uczestnicy tego kursu otrzymali Swia-
dectwa ukoiczenia szkolenia w tym kierunku,

Po tyr zabratem si¢ do organizowania archiwum za-
ktadowego 2z prawdziwego zdarzenia. Dowiedziglem sie tesz,

ze jestem pierwszym archiwista zakladowym w moim zakta-
dzie, ktéry powstatr w pigédziesiatych latach, a wigc Jjest
zakladem mtodym, Archiwum zask}adowe zostalo przeniesione
z terenu portowego do siedziby administracji przedsie-
biorstwa. Przed tym metraz lokalu archiwalnego wynosil
co$ okolo 38 m2, a obecnie lokal, podzielony na 5 sal, w
tym kantorek dla archiwisty, wynosi 90 m2. Obecnie w ar-
chiwum zakladowym znajduja sie sprze¢ty przeciwpozarowe,
wystarczajaca ilosé regaidéw, akcesoria dla archiwisty 1
odpowiednie zabezpieczenie, zgodne z przepisami Dyrekcji
Archiw6w Panstwowych. Od rozpoczecia pracy w tym moim za-
ktadzie upiyneto juz 15 lat ...

«.s Pracuje tu jak pileédziesigty trzeci
w pierwsze] fazie jeszcze trwal.
O patrzcie ludzie jak czas leci
Juz piletnasty rok poczgtek brai ...

VI Zakonczenie

Na zskohczenie chce opisaé jak sie pracuje w swym
archiwum. Posiadam biurko i odpowiednig ilo&¢ krzesel.
Postaralem sie tez o szafe, w ktérej przechowuje akta
kxat. A i inne 2z dlugoletnim okresem. Udalo mi si¢ tez
sprowadzié¢ z dalekiego Krakowa hygrometr wiosowy z termo—
metrem /cieplomierz/.

Caly lokal znajduje si¢ w suterynie i posiada ce-
mentowa posadzke podlogowa, ktéra jest od czerwca ubieg-
tego roku prawdziwym utrapieniem jeSli chodzi o samopo-
czucie /zdrowotnodé/. W kantorku odgrodzonym od tych 4
sal, temperatura wynosi rano 16-18°C i jest 70-72% wilgo-
ci wzglednej, 2zasé na miejscu pracy warsztatowej w salach
2 -5, termometr wskazuje 24-28°C i 60-65% wilgoci. Z tym
mankamentem jakos najtrudniej sie uporaé, bo kierownictwo
jakby nieprzychylnie odnosi sie do tej sprawy. Mam jednak
nadzisje, 2e i to zostanlie usuniete, jak wszystkie inne
usterki.
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Komisja Rewizyjna:
SPRAWY ORGANIZACYINE SAP

przewodniczgcy - kol. A.Stojanowska
. cztonkowie - kol, J.Michalska
WLADZE ODDZIALOW SAP ; - kol. W.Pyrek

Samodzielne Kolo Terenowe w Torunin
Oddziat w Poznaninu

Zarzgd:
Zarzad:
przewodniczgcy - kol. K.Ciesielska
przewodniczgcy kol. J.S8zajbel sekretarz - kol., B.Ewiatkowska

sekretarz kol. E.Scholtz skarbnik - kol. R.Guldonowa
skarbnik kol. K.Bgczkowski

czlonkowie kol, J.Gomolec
kol. J.Zebrowska
kol. S.Nawrocki
kol. B.Olejniczak

Komisja Rewizyjna
przewodniczacy kol. J.Bielecka

czlonkowie kol., I.Radtke
kol. F.Paprocki

Oddziat we Wroclrlawiu

Zarzgd:

przewodniczgcy
viceprzewodniczgcy
sekretarz

skarbnik

cztonek

kol. A.Deren

kol. W.Szulc

kol. A.Kowalik
kol., C,Kwiatkowska
kol. J.Paslawska




NOWE WYDAWNIGCTWA ARCHIWALNE

Inwentarz akt Jurydyk Krakowskich 1412 - 1809, Opr. Wactaw

Kolak, Warszawa 1968, Wyd. NDAP i AP w Krakowie, S.103.

Cena z%X 15.

Inwentarz poprzedza wstep, w ktérym omdwiono stan
badad nad dziejami jurydyk, zarys dziejéw Jurydyk krakow-
skich, przeglad akt Jjurydyk, opis zespoldw, dzieje akt
Jurydyk i metody opracowania. Wiaéciwy inwentarz obe jmuje
dzialy: Jurydyki duchowne, Jurydyki miejskie, Jurydyki
szlacheckie, Jurydyki wielkorzgdowe, Jurydyki probosz-
czowskie i Jurydyke uniwersytecka.

Inwentarz uzupeiniaja konkordancje sygnatur dawnych

z nowymi 1 szkic obrazujacy polozenie Jurydyk krakow-
skich w 1, 1788-1792.

W tekscie podano reprodukcje starych opraw ksigg

wéjtowskich jurydyk oraz reprodukcj¢ dokumentu erekcyd-
nego jurydyki BXonie,

Inwentarz Archiwum miasta Kleparza pod Krakowem 1366-1794
Opracowali: Zofia Wenzel-Homecka i Zbigniew Wojas, War—
szawa 1968, Wyd., NDAP i AP w Krakowie, 8.100. Cena 2zl 16,

We wstepie autorzy omawiajaq dzieje miasta Kleparza,
kancelarie i akta m.Kleparza, podaja opis zespoiu, dzieje
Archiwum kleparskiego, omawiaja prace nad porzadkowaniem
i zinwentaryzowaniem zespolu. Sam inwentarz obe jmuje

L e

dziaty: Dokumenty, Ksigegi i fascykuly akt luznych.

Konkordancje sygnatur dawnych i nowych zamykaja in-
wentarz,.

W tekécie umieszczone reprodukcje: Widok Kleparza z
pocz, w.XVII, najstarsza pieczeé tawnicza z w.XIV, oprawa
ksiggi tawniczej z II pot. w.XVI i karta ksiegi lawniczej
Zer 1575

Archeion - czasopismo naukowe poswiecone sprawom archiwal-

nyme Organ Naczelnej Dyrekcji Archiwédw Panstwowych,
t.XLVIII, Warszawa 1968, s.282. Cena zl 46.

Ukazal sig¢ kolejny XLVIII tom "Archeionu",ktéry za-
wiera m.in., artykuly poruszajgce problemy archiwistyki:
I.Radtke -~ Narastanie zespoiéw akt w zakiadach pracy w
swietle obowigzujacych przepiséw kancelaryjnych; M.Ban-
durka - Zagadnienie organizacji i pracy archiwdéw powiato-
wych. Artykuly z zakresu archiwoznawstwa, ustroju wtadz i
organizacji kancelarii, Xkronika archiwalna, recenzje,
przeglad zagranicznych czasopism archiwalnych i kronika
posSmiertna; przeklady streszczen na jezyki rosyjski i an-
gielski uzupelniajg tres$é zeszytu.




PRASA O A RCHIWACH " T ARIC H T Wl SENUASCGHL

Poczynajac od niniejszego numeru Redakcja
"Archiwisty" pragnie - niezaleZnie od notek bi-
bliograficznych ~ informowaé Czytelnikéw o gito-
sach prasy krajowe] poruszajgcych problemy za-
wodu archiwisty., W peini sprostaé¢ temu zadaniu
bedziemy mogli tylko przy pomocy wszystkich
czlonkéw i ogniw organizacyjnych naszego Stowa-
rzyszenia. Dlatego Redakcja zwraca sie z gorg-
cym apelem o nadsytanie informacji zamieszcza-
nych na tamach pism regionalnych.

Nadsylajcie wycinki prasowe, o tresci
ktérych - w zwiezkej formie - bedziemy informo-
waé wszystkich czlonkéw SAP.

Z wielkim zadowoleniem nalezy odnotowaé fakt, ze w
ostatnim okresie na tamach kilku czasopism ukazaly sie
interesujace informacje o problemach zwigzanych z dzia-
ralnoscig archiwéw i archiwistodw,.

Na szczegbdlne wyrdznienie zasiuguje artykutr Jana
Sterzyckiego pt. "Archiwisci®, zamieszczony w tygodniku
"GEOS NAUCZYCIELA" z dnia 10 marca 1968 r., nr 10. Glowna
problematyka tego artykutu koncentruje si¢ wokér zagad-
nien szkolenia archiwistédw zakladowych.

"Gros Nauczyciela" juz niejednokrotnie zajmowal sie
problemem s8zkolenia zawodowego. Jednak o przygotowaniu
kadr dla archiwédw zakladowych nie wiele dotychczas tam
pisano.

Ogbélnie w sieci panstwowej dziata 108 archiwéw
/3 centralne, 17 wojewdédzkich, 23 oddzialy terenowe,
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65 powiatowych/. Réwnoczednie - jak podaje autor - na po-
nad 4100 tys. zakladéw pracy w kraju, okoto 10 tys. za-
stuguje na specjalng opieke pod tym wzgledem. I wiasnie w
tych zakladach powinny dziataé archiwa zakladowe. Sytua-—
cja jednak wyglada zgola inaczej.

Podstawowym problemem stojacym na przeszkodzie w
prawidtowym dzialaniu tych waznych komérek organizacyd-
nych jest brak archiwistéw ze Arednim wyksztaiceniem.
"Dotychczasowe formy szkolenia Sredniego - pisze autor -
nie sa zadawalajgce ani pod wzgledem jakosciowym, ani
ilosciowym". Nie zaspakaja potrzeb Panstwowa Szkoia Doku-
mentacji Naukowo-Technicznej w Warszawie, érg rocznie
bedzie opuszczato okolo 20-25 absolwentéw przygotowanych
do zawodu archiwisty. Powazniejszy wklad stenowi szkole-
nie zaoczne., 04 roku 1964 przy Towarzystwie Erzewienia
Wiedzy Praktycznej w Poznaniu zorganizowano koresponden—
cyjny kurs archiwalny, na ktérym do roku 1967 przeszkolo-
no ogbétem okoto 2200 oséb, giéwnie pracownikéw archiwéw
zakladowych. JeZeli chodzi o najwyzszy poziom ksztalcenia
kadry archiwistéw, to role te speinia Studium Archiwisty-
ki przy Wydziale Historycznym Uniwersytetu w Toruniu.

Problem kadr staje wiec na porzadku dziennym
dziatalnosci wkadz oswiatowych. "W 10 tys. archiwéw pan-
stwowych, ktére powinny dziata¢ - pisze autor = tylko
czeéé posiada stalg obsadg pefsonalnq, czesé jest obsiu-
giwana ubocznie przez osoby zatrudnione W innych dzia-
tach, ogromna wiekszo&é nie ma zadnego personelu”, Cho-
ciaz pelnych danych w tej materii brak, to te czesSciowe,
ktére uzyskal sutor z 11 wojewddztw /z roku 1965/ s3 bar-
dzo niepokojaces wykazujg one, 2e pod opiekg specjalna
byto tam 2607 archiwéw zakiadowych, 2z tego staly personel
miato 427, doryweczy - 1110, pozostale tje. 1070, byly bez
zadneJ opieki.

W oparciu o przytoczony przyktad autor precyzuje
wstepne postulaty zmierzajace do zniany tej bardzo nieko-




rzystnej sytuacji. Zeslicza do nich sprawy wydania odpo-
wiednich przepiséw precyzujacych wymagane cenzusy kwali-
fikacyjne pracownikéw archiwéw i zmiane stawek uposazenia
oraz "problem uéwiadomienia kierownikéw zaktadéw pracy co
do roli archiwoéw w zakladach, a przede wszystkim problem
ksztalcenia kadr ze Srednim wyksztelceniem dla archiwéw
zaktadowych". Uwzgledniajgc ten ostatni problem autor po=
Piera wysuwane propozycje, aby w trakcie nauki w liceum
ogolnoksztatcgcym przygotowywaé uczniéw do pracy w archi-
wach przyzakladowyche

"Nalezy wyjs¢ na przeciw stusznym postulatom,
zwiaszcza - jak pisze autor - Ze plany zreformowanego li-
ceum ogdlnoksztatcgcego umozliwiajg prowadzenie takiego
przysposobienia w ramach normalnego procesu lekcyjnego..."

X

W tygodniku "“EULTURA" nr 11/249/ 2z dnia 17 marca
1968 r., Jerzy Lojek w artykule pt. "Historia na kliszy
zakonserwowana' podejmuje problem archiwum dokumentdw au-—
diowizualnych. Po krétkim wstepie omawiajacym powstanie
e+ dokumentéw wydarzeh historycznych czy zjawisk spo-
tecznych w postaci fotografii, filméw i nagran diwieko-
wych" autor informuje o sytuacji obecnie panujgcej w Pol-
sce,

W dobie dzisiejszej - podkresla autor ~ "archiwisty-
ka dokumentéw tzw. mechanicznych jest w calym swiecie waz-
ng i1 wysoko ceniong formg dziatalnoéci uslugowo-naukowe,
éwiadczgcy bezcenng pomoc historykom i dziennikarzom, te-
lewizji i filmowi, prasie i wydawnictwom ksigskowym". w
Polsce problemem tym zajmuje sig powolane w 1955 r. Ar—
chiwum Dokumentacji Mechanicznej. W swoich rozwazaniach
autor w peini uzasadnia potrzebe istnienia tej placédwki
naukowej wyspecjalizowanej w zbieraniu, zabezpieczaniu
i udostepnianiu tego rodzaju Zrédet, wykonujacej ... "pre-
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ce o olbrzymiej przydatnosci dla badaczy historii najnow-
szej".

Z dalszych informacji wynika, Z2e w ADM znajduje sie
obecnie ponad 13 tys. dokumentéw diwiekowych, wérdd ktod-
rych na uwage zasiugujq miedzy innymi przeméwienie Stefa-
na Zeromskiego, stynna mowa sejmowa ministra Jézefa Becks
z maja 1939 r. i piomienne apele radiowe prezydenta m.st
Warszawy z wrzeénia 1939 r., Stefana Starzynskiego. Tam
przechowywane sa ptyty /okoio 12.000 szt./ stanowigce je-
dyny $8lad dziatalnos$ci Polskiego Radia w pierwszych trzech
latach Polski Ludowej. Ponadto ADM posiada bogate zasoby
fotograficzne /300 tys. pozytywéw i 70 tys. negatywéw/ z
lat 1914-1945. Sa tam zd jecia z poczatkédw istnienia pan-
stwa polskiego 1918-1921, wiele z nich obrazuje dzialal-
no$é partii politycznych i ruchy spoleczne 1918-1939.Naj-
cenniejsze sg jednak tysiace fotografii zwiazanych z kul-
turg polskg okresu miedzywojennego. W oparciu o tam zgro-
madzong baze Zrdédiowsa moznaby opracowaé piekne albumy his-
toryczne "Zycia codziennego w Polsce" - w latach 120-tych
i 1930-tych. Gromadzenie i przechowywanie tego rodzaju
dokumentacji z upiywem czasu staje sie coraz wazniejszg
dziedzing archiwistyki.

W tej sytuacji autor poddaje w watpliwos¢é situsznosé
decyzji w sprawie likwidacji tej placdéwki. "Niestety, nad
Archiwum Dokumentacji Mechanicznej z niewiadomych wzgle-
déw zawista ostatnio grozba likwidacji, groZba rozprosze-
nia zbioréw i przekszsnia ich do "wiasciwych archiwdw".

W przekonsniu autora nalezy zrewidowaé¢ ten poglad i

odwrécié grozbe, wiszgcg nad ADM.

W zakonczeniu artykutu czytamy:"Sa dziedziny kultu-
ry i pamieci narodowej, ktore musza byc rozwijane bez
wzgledu na koszty. Nalezy do nich jedyna w Polsce, zajmu-
jaca sie archiwistykg fono- i fotograficzng".

x
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Odnotowaé¢ nalezy Jjeszcze Jjedng informacje prasowa
dotyczaca spraw archiwéw: "ZOINIERZ WOINOSCI", gazeta co-
dzienna Wojska Polskiego, z dnia 5 marca 1968 r. zawiera
obszerny reportaz pt. "W Centralnym Archiwum Wojskowym®
/foto: A.Iuszczewski/.

Z reportazu tego czytelnik dowiaduje sie - w zwigz-
lej formie - o zascbie aktowym oraz dzialalnosdci tej pla-
cédwki naukowo-badawczej, siuzacej ogdrowi badaczy zajmu-
Jacych sie problemem historii wojskowosci. Reporter zwra-
ca uwage przede wszystkim na bezcenne zbiory obrazujace
powstanie ludowego Wojska Polskiego oraz jego szlak bojo-
wy w latach 1943-1945, Zgromadzony tam zaséb przechowywa-
ny Jjest pieczolowicie, zgodnie z wydanymi juz w 1945 r,
przepisami, ktére nakazywaly przekazaé "przysziym pokole-—
niom dzieje powstania i walki ludowego Wojska Polskiego".

Reportaz 2z CAW 2zwiazany jest z przypadajacs w tym
roku 25 rocznicg IWP, a takZe 50-leciem patistwowe] siuzby
archiwalnej, w tym réwnie% i wojskowegj., “Zolnierz Wolnos-
ci", Jjako pierwszy organ prasowy zasygnalizowal, ze: "W
patdzierniku br. ma byé obchodzony III Miedzynarodowy Ty-
dzieh Archiwéw, ktérego zadaniem jest popularyzacja wsrédd
spoteczenstwa probleméw wspdiczesnej archiwistyki. Wias-
nie przy tej okazji - czytamy w gazecie wojskowej - warto
wspomnie¢ i ... "pamigta¢ o ludziach ... ktérych iscie be-
nedyktyniska praca ma duze znaczenie dla nauki",

Opracowat B.W.

KRONIKA STOWARZYSZENIA

1 lutego br. w Przemyslu odbylo sie walne zebranie
Oddziatu SAP, w czasie ktoérego wybrane zostaly nowe wia-
dze.

X

W dniu 6 lutego br. warszawscy czlonkowie Prezydium
Zarzadu Gléwnego spotkali sie 2z przedstawicielami Giéwnej
Romisji Rewizyjnej, Kktérych poinformowali o aktualnym
stanie organizscyjnym Stowarzyszenia. W toku ozywione]
dyskusji wymieniono konstruktywne poglady na dotychczaso-
we osiggniecia 1 stan SAP.

X

42 lutego br., rozpoczat sig¢ w Warszawie II Zjazd
Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich., W obradach uczest-
niczyli przedstawiciele Zarzgdu Gléwnego SAP w osobach:
przewodniczacy - kol. Z.Kolankowski i sekretarz generalny
-- koles Cz.Jesionek.

x
W dniu 5 marca br. odbylo sig¢ walne zebranie Oddzia-
Tu SAP w Poznaniu, na ktérym oméwiono dotychczasowg prace

oraz wybrano nowe wtadze /sktad wladz sS.28/.

X




W tym samym dniu obradowat Oddzial w Zielone]j Gérze
dla dokonania wyboru nowych wiadz.

Dnia 15 marca br., na walnym zebraniu czlonkowie SAP
w Kielcach oméwili dotychczasowg dziatalnoéé i wybrali
nowe wiadze Oddzialu.

<
W dniu 19 marca br.przewodniczjcy Zarzgdu Giéwnego

spotkat sie¢ z aktywem Oddzialu SAP w Katowicach. Oméwione
zostaly gidéwne problemy pracy Stowarzyszenia.

b4

29 marca br.zebrato sie Prezydium Zarzagdu GXéwnegoe
Oméwiono przygotowania do zebrania Plenarnego oraz podje-
to decyzje o powotaniu Samodzielnych K62 Terenowych w Ria-
Iymstoku i Toruniu.

X

Dnia 29 marca br, w Eodzi obradowalo walne zebranie
Oddziatu, na ktérym - po dokonaniu podsumowania dotych-
czasowej pracy = wybrane zostaly nowe wiadze.

X

W tym samym dniu Oddzial SAP we Wroclawiu na zebra-
niu walnym oméwil caXoksztalt swojej dzialelnosci i wy~
brat wladze na najblizsza kadencje /patrz s.28/.

\
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Dnia 1 kwietnia br.grupa stuchaczy Panstwowej Szko-
1y Dokumentacji Naukowo-Technicznej rozpoczeta praktyke w
archiwach warszawskich. Ogétem akcja ta objeto 42 osoby,
ktére skierowane zostaly do: Archiwum Akt Nowych, Archi-
wum Panstwowego m.Warszawy i wojewddztwa warszawskiego,
Archiwum Dokumentacji Mechanicznej, Centralnego Archiwum
Wojskowego, Archiwum Polskiej Akademii Nauk, Centralnego
Archiwum Giéwnego Urzedu Statystyki, Archiwum Instytutu
Hydrologiczno-Meteorologicznego oraz Archiwum Zwiazku Nau-
czycielstwa Polékiego.

W dniu 11 kwietnia br., w rocznice zgonu kol., doce.
dr Jadwigi Jankowskiej - pierwszej przewodniczace] Zarzg-
du Gléwnego, przedstawiciele ZG SAP, 0Oddzialu Warszaw-
skiego SAP, Archiwum Giéwnego Akt Dawnych oraz Towarzy-
stwa Miloémnikéw Historii zlozyli wigzanki kwiatéw na Jej
grobie.

21 kwietnia br. obradowaio w Warszawie III Plenum
Zarzgdu Gtéwnego SAP. Dokonano wnikliwego przegladu calo-
ksztaitu sytuacjl organizacyjnej Stowarzyszenia, stwier-
dzajgc 2znaczny postep w tej dziedzinie. Ponadto przeana-
lizowano szczegdélowo aktualny stan finansowy 2zwracajac
uwage na problem niedostatecznie aktywnego zbierania
sktadek czlonkowskich w poszczegbdlnych osrodkach. Zwrdco-
no tez uwage na fakt, Ze negatywny wynik zabiegdéw o dota-
cje specjalne na cele III Tygodnia Archiwdéw uniemozliwia
realizacje pelnego programu i zmusza do radykalne]j reduk-
cJji zamierzen SAP,




